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№1- сұрақ  Әскери қызмет өткеру тәртібі

1. Қазақстан Республикасын қарулы агрессиядан қорғау мемлекеттің аса маңызды міндеттерінің біріне жатады, әрі Қазақстанның күллі халқының ісі болып табылады. Қазақстан Республикасын қорғау — ұлтына және әлеуметтік тегіне, түратын жеріне, мүліктік және лауазымдық жағдайына, нәсіліне, тіліне, біліміне, діни көзқарасына, жүмысының түрімен сипатына, саяси және өзге де нанымына, қоғамдық үйымдар мен бірлесгіктерге жататындығына қарамастан оның әрбір азаматының қасиеггі борышы және міндеті болып табылады.

2. Жалпыға бірдей әскери міңцеггілік Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерін, Үлттық қауіпсіздік комитетін, Ішкі істер министрлігінің ішкі әскерлерін, Республикалық Үланын, Азаматгық қорғаныстың, Қазақстан Республикасының Төтенше жағдайлар жөніндегі агенттігінің басқару органдары мен бөлімдерін және басқа әскери қүрамаларын (бүдан былай Қазақстан Республикасының Қарулы Күштері,
басқа әскерлері мен әскери қүрамалары) жасақтауды, сондай- ақ халықты Республиканы қорғауға даярлауды қамтамасыз ету мақсатында Қазақстан Республикасының Конституциясымен белгіленеді.
Жалпыға бірдей әскери міндеттілік мыналарды қамтиды:
· азаматтарды әскери қызметке даярлау;

· шақыру учаскелеріне тіркеу;
· әскери қызметке шақыру;

· әскери қызметтен өту;

· запастағы қызмет;

· запаста жаттығу жиындарынан өту;

· соғыс кезінде азаматгарды жалпыға бірдей мівдетгі әскери үйрету.
3.
Осы Заңның орындалуы Қазақстан Республикасының азаматтарына, мемлекеттік органдарға, меншік нысанына қарамастан білім беру үйымдары мен өзге де үйымдарға жүктеледі.
Қазақстан Республикасы бекіткен халықаралық шартгарға сәйқес Қазақстан Республикасында түратын басқа мемлекет-тердің азаматтары мен азаматтығы жоқ адамдар Қазақстан Республикасының мүдделері үшін әскери қызмет атқара алады.
4.
Жалпыға бірдей әскери міңцеттілікке қатынасы бойынша Қазақстан Республикасының азаматтары мынадай категорияларға бөлінеді:
-
шақыруға дейінгілер - шақыру учаскесіне тіркелгенге дейін әскери қызметке даярлықтан өтетін 15 жасқа толған жасөспірімдер:
-
шақырылушылар - шақыру учаскелеріне тіркелген адамдар;
· әскери қызметшілер - әскери қызметтен өтуші адамдар;

· әскери міндеттілер — запастағы адамдар;

-
әскери міндетті еместер - өскери есепке алынбаған немесе одан шығарьшған адамдар.
5.
Денсаулық жағдайы мен жасы бойынша әскери қызметтен өтуге жарамды Қазақстан Республикасының аза
маттары:
· осы Заңмен белгіленген жасқа жеткенде әскери есепке түруға;
· әскери-техникалық комиссариаттың шақыруы бойынша шақыру учаскелеріне тіркелу, медициналық куәландырудан өту, әскери мамавдық алуға арнап даярлыққа жіберу, әскери қызметке немесе жиынға шақыру үшін келуге;

· әскери қызметке даярлықтан, әскери қызметтен өтуге және запастағы әскери міндетті орындауға;

· әскери есеп ережелерін орындауға міндетті.
· 6.
Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілейтін тізбе бойынша тиісті әскери мамандықпен төркіндес мамандығы бар әйеддер әскери есепке түруға тиіс.

Әйелдер бейбіт кезде әскери қызметке шарт бойынша ерікті түрде кіре алады. Әскери есепте түрған немесе жалпыға бірдей әскери үйретуден өткен әйелдер соғыс кезінде Қазақ-стан Республикасы Президентшің шешімімен әскери қызмет-ке шақырылуы мүмкін.
1.
Әскери қызмет — Қазақстан Республикасы азаматтарының Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерівде, басқа әскерлері мен әскери қүрамаларында өздерінің мемлекет пен халық алдыңцағы қасиетті борышын және мщцеттерін орындауымен байланысты мемлекеттік қызметтің айрықша түрі.
Әскери қызметтен өту кезі жалпы үздіксіз жүмыстың ста-жына сондай-ақ мамандық бойынша жүмыс стажына есеп-теледі.
Әскери қызметтің түрлері:
· соддаттар мен матростардың, сержанттар мен старшиналардың мерзімді әскери қызметі;

· шарт бойынша өтетін әскери қызметі;

-
офицерлер қүрамының әскери қызметі.
Келісім-шарт бойынша әскери қызметтің ерекшеліктері
«Келісім-шарт бойынша әскери қызмет туралы" Қазақстан Республикасының Заңымен реттеледі.
2.
Қазақстан Республикасының әскери қызметшілеріне халықаралық шарттарға сәйкес біріккен (коалициялық) қарулы күштер (әскерлер топтары) қүрамында әскери қызмет атқаруға рүқсат етіледі.
Егер бүл халықаралық шарттарда көзделмеген болса, Қа-зақстан Республикасының азаматтарына басқа мемлекеттердің Қарулы Күштерівде әскери қызмет атқаруға тыйым сальшады.
3.
Әскери қызметке бірінші рет шақырылған немесе еркімен кірген Қазақстан Республикасының азаматтары Қазақстан халқына адалдыққа әскери ант қабылдайды.
Бүрын әскери ант қабылдамаған әскери мівдеттілер жиын-дары немесе жүмылдыру кезінде ант қабылдайды. Әскери анттың сөзін Қазақстан Республикасының Президенті бекітеді.
.
№2- сұрақ  Әскери қызметшілердің құқықтары 

      6. Әскери қызметшiлердiң құқықтары мен әскери қызмет ерекшелiктерiн ескере отырып оларды iске асыру тәртiбi заңнамамен   айқындалады . 

      7. Әскери қызметшiлердiң өз құқықтарын пайдалануы қоғамның, мемлекеттiң құқықтары мен заңды мүдделерiне, әскери қызметке, басқа да әскери қызметшiлер мен өзге де азаматтардың құқықтарына зиян келтiрмеуi тиiс. 

      8. Мемлекет әскери қызметшiлердiң құқықтарының, бостандықтарының iске асырылуына, сондай-ақ әлеуметтiк және құқықтық қорғалуына кепiлдiк бередi, олардың лайықты өмiр сүру деңгейiн жасау, қызметi мен тұрмыс жағдайларын жақсарту жөнiндегi шараларды жүзеге асырады. 

      Әскери қызметшiлердiң құқықтарын қамтамасыз ету және қорғау командирлерге (бастықтарға), әскери басқару органдарына, мемлекеттiк басқару органдарына, соттар мен құқық қорғау органдарына жүктеледi. 

      Әскери ант қабылдағанға дейiн әскери қызметшi жауынгерлiк мiндеттердi орындауға (жауынгерлiк iс-қимылдарға қатысуға, жауынгерлiк кезекшiлiк, жауынгерлiк және қарауылдық қызмет атқаруға) тартылмайды; әскери қызметшiге қару-жарақ пен әскери және басқа техника бекiтiлiп берiлмейдi, оған тәртiптiк жаза қолданылмайды. 

      Әскери қызметшiлердiң құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерiн iске асыру жөнiндегi мiндеттерiн атқармауға кiнәлi командирлер (бастықтар) бұл үшiн заңнамамен   белгiленген жауаптылықта болады. 

      9. Қазақстан Республикасының Конституциясына сәйкес әскери қызметшi Қазақстан Республикасының азаматы ретiнде, өзiнiң қызметтiк жағдайына қарамастан: 

      өмiр сүруге. Ешкiмнiң де оның өмiрiн өз бетiнше қиюға құқығы жоқ. Командирлер (бастықтар) бағыныстылардың әскери қызметiнiң қауiпсiз жағдайларын қамтамасыз етуге мiндеттi; 

      өз құқықтары мен бостандықтарын, соның iшiнде командирлердiң (бастықтардың) оның құқықтарына, бостандықтарына қысым жасайтын, ар-намысы мен жеке басының қадiр-қасиетiн кемсiтетiн заңсыз iс-әрекеттерi жағдайларында сотпен қорғауға. Ол бiлiктi заң көмегiн алуға құқылы; 

      шыққан тегiне, әлеуметтiк және мүлiктiк жағдайына, жынысына, нәсiлiне, ұлтына, тiлiне, дiнге көзқарасына, сенiмiне, тұрғылықты жерiне немесе кез келген өзге де жағдайларға қарамастан тең құқықтарға. Көрсетiлген себептер бойынша кемсiтуге тыйым салынады және ол заңмен қудаланады; 

      әскери қызмет жағдайларымен және сипатымен регламенттелетiн жеке басының бостандығына; 

      жеке басының қадiр-қасиетiне қол сұғылмауына. Ол заңдармен және осы Жарғымен қорғалған. Әскери қызметшiге қатысты зорлық, азаптау, қатал немесе адамдық ар-намысы мен қадiр-қасиетiн кемсiтетiн әрекет жасаған немесе жаза қолданған адамдар заңнамамен белгiленген жауаптылықта болады; 

      мемлекеттiң қорғауында болуға және жеке өмiрiне, жеке басы мен отбасының құпиясына, жеке салымдары мен жинақтарының құпиясына, хат жазысуына, телефонмен сөйлесулерiне, пошта, телеграф және өзге де хабарларына қол сұғылмауына; 

      өзiнiң ұлтын және дiнге қатыстылығын айқындауға және көрсетуге немесе көрсетпеуге; 

      лауазымдық мiндеттерiн атқару шеңберiнен тыс қарым-қатынас, тәрбиелеу, оқыту және шығармашылық тiлiн таңдауға; 

      сөз бостандығына, өз пiкiрлерi мен сенiмдерiн бiлдiруге, бұл ретте мемлекеттiк құпияларды жария етпей ақпаратты еркiн алуға және таратуға қол жеткiзуге; 

      саяси партиялар мен кәсiби одақтарды қоспағанда, қоғамдық бiрлестiктердi ұйымдастыруға және оларда болуға; 

      қызметтен тыс уақытта заңға сәйкес ұйымдастырылатын, саяси мақсаттарды көздемейтiн жиналыстарға, митингiлерге, демонстрацияларға, шерулерге қатысуға. Қызмет уақытында жиналыстарға және басқа да қоғамдық iс-шараларға қатысу осы Жарғымен көзделген тәртiппен жүзеге асырылады; 

      еркiн жүрiп-тұруға және тұрғылықты жерiн еркiн таңдауға. Бұл құқық әскери бөлiмдердiң жауынгерлiк әзiрлiгiн ұстау, әскери қызметшiнiң қызмет орнына уақтылы келуiн, әскери қызметшi тұрған қызмет түрiн қамтамасыз ету қажеттiгiн ескере отырып, заңнамамен және осы Жарғымен айқындалған тәртiпте iске асырылады; 

      оның мемлекет алдындағы мiндеттерiн шектемеуi тиiс ар-ождан бостандығына. Әскери қызметшi дiни рәсiмдерге қатысуды жеке адам ретiнде қызметтен бос уақытында жүзеге асырады; 

      әскери қызмет өткеруi арқылы еңбек етуге; 

      қауiпсiздiк пен гигиена талаптарына жауап беретiн еңбек ету жағдайына, еңбегi үшiн қажеттi өмiр сүру деңгейiн қамтамасыз ететiн және әскери қызметке мүдделiлiгiн ынталандыратын сыйақы алуға; 

      демалуға, оған (мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерi мен әскери оқу орындарының курсанттарынан (оқушыларынан) басқа) заңмен белгiленген жұмыс уақытының ұзақтығына апта сайын бiр тәулiктен кем емес, бiрақ айына алты тәулiктен кем емес демалысқа кепiлдiк берiледi. 

      Әскери қызметшiнi (мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерi мен әскери оқу орындарының курсанттарынан (оқушыларынан) басқа) апта сайынғы қызмет уақытының белгiленген ұзақтығынан артық, сондай-ақ демалыс, мереке және жұмыс iстемейтiн күндерi әскери қызмет мiндеттерiн орындауға тарту және оған аптаның басқа күндерi мiндеттi демалыс беру бұйрықпен ресiмделедi. Әскери қызметшiлерге заңнамаға сәйкес демалыс берiледi. Жыл сайынғы және қосымша демалыстардың жалпы ұзақтығы демалысын өткiзу орнына баруы және керi қайтуы үшiн қажеттi уақытты есептемегенде, берiлген жылы алпыс тәулiктен аспауы тиiс; 

       заңнамамен белгiленген нормалар бойынша және тәртiппен мемлекет есебiнен қызметтiк тұрғын үй-жайлармен қамтамасыз етiлуге; 

      заңды сатып алынған мүлкiне, соның iшiнде мұрагерлiк құқығы бойынша меншiк иесi болуға; 

      әскери қызмет өткеру кезеңiнде қаза табуы (қайтыс болуы), жарақат алуы (контузия алуы), мертiгуi, сырқаттануы жағдайына мiндеттi мемлекеттiк сақтандырылуға; 

      әскери-медициналық мекемелерде тегiн медициналық қамтамасыз етiлуге, сондай-ақ санаторлық-курорттық емделуге; 

      әскери оқу орындарында оқуға. Әскери қызметшiлер (мерзiмдi қызметтiң әскери қызметшiлерiнен және әскери оқу орындарының курсанттарынан (оқушыларынан) басқа) әскери бөлiмдер командирлерiнiң ұсынуы бойынша әскерлер тектерiнiң, өңiрлiк қолбасшылық әскерлерi қолбасшысының және одан жоғары басшылық құрамның келiсiмiмен заңнамаға сәйкес сессия және қорытынды емтихандар тапсыру үшiн демалыс берумен, азаматтық жоғары немесе орта арнаулы оқу орындарында кешкi немесе сырттай оқу нысанында оқи алады. Оқуға кандидаттардың санын айқындау кезiнде жауынгерлiк әзiрлiктi қамтамасыз ету қажеттiлiгi ескерiледi; 

      мемлекет iстерiн басқаруға қатысуға, мемлекеттiк органдарға сайлауға және сайлануға, мемлекеттiк және әскери басқару органдарына өтiнiш жасауға, республикалық референдумға қатысуға; 

      қызметi бойынша ауысуға, атқаратын лауазымының санатына, кәсiби бiлiктiлiгiне және моральдық-iскерлiк қасиеттерiне сәйкес кезектi әскери атақтарын уақтылы алуына кепiлдiк берiледi. Лауазымында жоғарылау қызметтiк iс-қимылының және кәсiби даярлығының нәтижелерi бойынша жүзеге асырылады; 

      заңнамамен көзделген өзге де құқықтарға құқығы бар. 

      Әскери қызметшiлердiң жеке құқықтарын iске асыру әскери қызмет ерекшелiктерiмен және сипатымен шектеледi. Әскери қызметшiге: 

      қандай да саяси партияны қолдап сөз сөйлеуге; 

      ереуiлдердi, пикеттердi және өзге де наразылық акцияларын ұйымдастыруға және қатысуға; 

      командирлердiң (бастықтардың) қызмет бойынша және қызмет мүддесiнде берiлген бұйрықтарын (өкiмдерiн) талқылауға және сынауға; 

      дiнге қандай да болсын көзқарасты насихаттауға және дiни ұйымдар құруға; 

      педагогикалық, ғылыми және өзге де шығармашылық қызметтен басқа, кез келген кәсiпкерлiк не басқа да ақы төленетiн қызмет түрлерiмен, соның iшiнде коммерциялық делдалдықпен айналысуға, сондай-ақ қызмет жағдайын пайдаланумен жұмыстарды орындауға, қызмет көрсетулерге және бұл үшiн заңсыз сыйақы алуға тыйым салынады. 

      10. Әскери қызметшiлердiң әскери қызмет мiндеттерiн орындау кезiнде қаруды алып жүруге және қолдануға құқығы бар. 

      Штаттық (жеке) қаруды қолдану тәртiбi заңмен және заңнама актiлерiмен белгiленедi. 

      Әскери қызметшiлер ең ақырғы шара ретiнде жеке өзi немесе бөлiмше құрамында мынадай жағдайларда: 

      күзетiлетiн әскери және азаматтық объектiлерге, қарауылдарға, әскери бөлiмдердiң үй-жайлары мен ғимараттарына топтасқан немесе жеке қарулы шабуылды тойтару үшiн; 

      қаруға және әскери техникаға күшпен ие болу әрекетiнiң жолын кесу үшiн; 

      әскери қызметшiлер мен азаматтық адамдарды, егер өзге тәсiлдермен және құралдармен оларды қорғау мүмкiн болмаса, олардың өмiрiне немесе денсаулығына қатер төндiретiн шабуылдан қорғау үшiн; 

      қылмыс жасаған не ауыр және аса ауыр қылмыс жасау үстiнде қолға түскен, қарулы қарсылық көрсеткен адамды, сондай-ақ қаруды тапсыру туралы заңды талаптарды орындаудан бас тартқан адамды, егер өзге де тәсiлдермен және құралдармен қылмыскердiң қарсылығын тоқтату, ұстау немесе қаруын алу мүмкiн болмаса, ұстау үшiн; 

      жануарлардың шабуылынан қорғану үшiн қару қолдануға құқығы бар. 

      Қарауыл құрамына кiретiн әскери қызметшiлердiң Қарулы Күштердiң гарнизондық және қарауылдық қызметтер жарғысымен (бұдан әрi - Гарнизондық және қарауылдық қызметтер жарғысы) айқындалған жағдайларда және тәртiппен қару қолдануға құқығы бар. 

      11. Қару қолданудан бұрын оны қолдану ниетi туралы ескерту жасалуы тиiс. Қару ескертусiз кенеттен қарулы, соның iшiнде жауынгерлiк техниканы, көлiк құралдарын, ұшу аппараттарын, теңiз және өзен кемелерiн пайдалана отырып шабуыл жасалған кезде, сондай-ақ қамаудан қарумен қашып шыққан кезде қолданылуы мүмкiн. 

      Әскери қызметшiлердiң қаруды дабыл белгiсiн беру немесе көмек шақыру үшiн қолдануға құқығы бар. 

      Әскери қызметшi қаруды қолдану және пайдалану кезiнде айналадағы азаматтардың қауiпсiздiгiн қамтамасыз ету үшiн барлық мүмкiн болатын шараларды қолдануға, ал қажет болған жағдайда зардап шеккендерге алғашқы медициналық көмек көрсетуге мiндеттi. 

      Әйелдер мен кәмелетке толмағандарға қатысты, олар әскери қызметшiнiң (әскери қызметшiлердiң), азаматтық адамдардың өмiрiне қатер төндiретiн қарулы шабуыл жасаған, қарулы қарсылық көрсеткен не топтасып шабуыл жасаған, егер ондай шабуылды өзге де тәсiлдермен және құралдармен тойтару мүмкiн болмаған жағдайларды қоспағанда, қару қолдануға тыйым салынады. 

      Қару қолданудың немесе пайдаланудың әрбiр жағдайы туралы әскери қызметшi командирге (бастыққа) баяндайды. 

№3- сұрақ Әскери қызметшілердің міндеттері.

      12. Қарулы Күштердiң әскери қызметшiсi: 

      Қазақстан Республикасының Конституциясын , заңдарын және жалпыәскери жарғыларының талаптарын қатаң сақтауға; Z934000 

      әскери антқа адал болуға, өз халқына шексiз берiлiп қызмет етуге, Қазақстан Республикасын батыл, шебер қорғауға, әскери борышын орындауға, әскери қызметтiң қиындықтарына табандылықпен төзуге; 

      өз Отанының патриоты болуға, өзiнiң iс-қимылымен мемлекеттiк билiктiң беделiн нығайтуға, мемлекеттiң мүдделерiн қорғауға, әскери қызметшiлер арасындағы достықты нығайтуға; 

      адал, тәртiптi, ержүрек болуға, әскери борышын орындау кезiнде дұрыс бастама танытуға; 

      командирлерге (бастықтарға) мүлтiксiз бағынуға және оларды ұрыста қорғауға, әскери бөлiмнiң Жауынгерлiк Туын сақтауға ; 

      әскери кәсiби бiлiмдi ұдайы меңгеруге, өз машығы мен әскери шеберлiгiн жетiлдiруге; 

      оған сенiп тапсырылған қару-жарақ пен әскери техниканы бiлуге және қолдануға ұдайы әзiрлiкте ұстауға, әскери мүлiктi және басқа да материалдық құралдарды сақтауға; 

      жауынгерлiк жолдастықты бағалауға, әскери қызметшiлердi қауiптен құтқаруға, оларға сөзбен және iспен көмектесуге, әрқайсысының ар-намысы мен қадiр-қасиетiн құрметтеуге, өзiне және басқаларға қатысты дөрекiлiк пен қорлауға жол бермеуге, олардың лайықсыз қылықтар жасауына жол бермеуге; 

      әскери әдептiлiк, мiнез-құлық, әскери сәлемдесу, әскери киiм нысанын киiп жүру ережелерiн сақтауға, әрдайым және барлық жерде өзiн қадiр-қасиетпен және абыроймен ұстауға; 

      қырағы болуға, мемлекеттiк құпияларды қатаң сақтауға мiндеттi. 

      13. Әскери қызметшi Қазақстан Республикасының қорғаушысы деген жоғары атақты лайықты ұстауға, Қарулы Күштердiң, өз әскери бөлiмiнiң абыройы мен жауынгерлiк даңқын және өзiнiң әскери атағын құрметтеуi тиiс. 

      14. Әскери қызметшi мемлекеттiк рәмiздердi құрметтеуге, халықтар достығын қастерлеуге мiндеттi. 

      Әскери қызметшiлердiң өзара қарым-қатынасында олардың ұлттық сезiмдерiне, әдет-ғұрыптары мен салт-дәстүрлерiне деген құрметi көрiнуi тиiс. 

      Қазақстан Республикасының мемлекеттiк тiлi қазақ тiлi болып табылады. Қарулы Күштерде қазақ тiлiмен тең түрде орыс тiлi қолданылады. 

      Қазақстан халқын топтастырудың аса маңызды факторы болып табылатын мемлекеттiк тiлдi меңгеру - әрбiр әскери қызметшiнiң борышы. 

      Командирлер (бастықтар) мемлекеттiк тiлдi барынша дамытуға, барлық әскери қызметшiлердiң мемлекеттiк тiлдi еркiн және тегiн меңгеруi үшiн барлық қажеттi ұйымдастыру, материалдық-техникалық жағдайларды жасауға мiндеттi. 

      15. Әскери қызметшiлер бiр-бiрiнiң құқықтарын, бостандықтарын, ар-намысы мен қадiр-қасиетiн құрметтеуге, командирлер (бастықтар) мен үлкендерге тәртiптi ұстауда жәрдемдесуге мiндеттi. 

      Қызметтестерi арасындағы жалпыәскери жарғылармен айқындалған өзара қарым-қатынас ережелерi бұзылған жағдайда әскери қызметшi дереу оған берiлген құқықтар мен мiндеттер көлемiнде жарғылық тәртiптi орнатуға шаралар қолдануға және сонымен бiрге өзiнiң тiкелей бастығына, ал ерекше қажет болған жағдайда үлкен бастыққа баяндауы тиiс. 

      Әскери қызметшiмен болған, оның мiндеттерiн орындауына әсер ететiн барлық жағдайлар мен оған жасалған ескертулер туралы ол өзiнiң тiкелей бастығына баяндауға мiндеттi. 

      16. Әскери қызметшi салауатты өмiр салтын жүргiзуi, өз денсаулығын сақтауы және нығайтуы, әскери қызмет қауiпсiздiгiнiң талаптарын, сырқаттанудың, улану мен жарақат алудың алдын алу шараларын сақтауы, дене дайындығы мен жаттығуды күнделiктi арттыруы, ағзасын шынықтыруды жүзеге асыруы тиiс. Әскери қызметшiге қызметтiк мiндеттерiн атқару кезiнде iшiмдiк iшуге тыйым салынады. Шылым шегуге тек осы мақсат үшiн бөлiнген орындарда рұқсат етiледi. 

      17. Әскери қызметшi қызмет және жеке мәселелерi бойынша өзiнiң тiкелей бастығына және оның рұқсатымен команда бойынша келесi бастыққа өтiнiш жасауы тиiс, ал ерекше жағдайларда ол үлкен бастыққа өтiнiш жасай алады. 

      Ұсыныс, арыз немесе шағым түрiнде тiкелей өтiнiш жасаған кезде әскери қызметшi Қарулы Күштердiң тәртiптiк жарғысының (бұдан әрi - Тәртiптiк жарғы) ережелерiн басшылыққа алады. 

      18. Әскери қызметшiлер әскери мүлiктiң ұрланғанын немесе бүлiнгенiн, ақшалай қаражатты заңсыз жұмсауды, әскерлердi жабдықтауда асыра пайдалануды, қару-жарақ пен әскери техниканы ұстаудағы кемшiлiктердi немесе мемлекетке зиян келтiретiн басқа да фактiлердi байқаған кезде бұл туралы тiкелей немесе үлкен бастыққа баяндауға, сондай-ақ құқық қорғау орындарына хабарлауға мiндеттi. 

      Әскери қызметшi мемлекеттiк басқару органдарына, құқық қорғау органдары мен соттарға лауазымды адамдардың мемлекеттiк органдар мен қоғамдық бiрлестiктердiң заңсыз әрекетiне өтiнiш жасай алады. 

      19. Әскери қызметшi халықаралық гуманитарлық құқық ережелерiн, соның iшiнде әскери iс-қимылдар жүргiзудiң, жауынгерлiк iс-қимылдар ауданындағы жаралылармен, сырқаттармен, қарсыластың қарулы күштерi құрамынан кеме апатына ұшыраған адамдармен және азаматтық тұрғындармен, сондай-ақ әскери тұтқындармен қарым-қатынас жасаудың халықаралық ережелерiн бiлуге және мүлтiксiз сақтауға мiндеттi. 

      20. Әскери қызметшi жауынгерлiк iс-қимылдар барысында, тiптi өзiнiң әскери бөлiмiнен (бөлiмшесiнен) қол үзiп, толық қоршауда қалғанда да тұтқынға түсуден қаша отырып, қарсыласқа батыл қарсылық көрсетуге мiндеттi. Ол ұрыста өзiнiң жауынгерлiк борышын аяғына дейiн орындауға мiндеттi. 

      Егер әскери қызметшi өз әскерлерiнен қол үзiп қалып және қарсылық көрсетудiң барлық құралдары мен тәсiлдерiн тауысып немесе жарақаттану немесе контузия алу салдарынан дәрменсiз жағдайда қала отырып, қарсыластың тұтқынына түсетiн болса, ол өзiн және басқаларды тұтқыннан босату және өз әскерлерiне қайтып оралу үшiн кез келген мүмкiндiктi қарастыруы және пайдалануы тиiс. Қарсылас тұтқынға алған әскери қызметшiнiң жауап алу кезiнде тек өз тегiн, атын, әкесiнiң атын, әскери атағын, туған күнiн және жеке нөмiрiн айтуға құқығы бар. Ол жауынгер абыройын ұстауға, мемлекеттiк құпияларды қастерлеп сақтауға, табандылық пен батылдық танытуға, тұтқындағы басқа да әскери қызметшiлерге көмек көрсетуге, оларды жауға жәрдемдесуден тоқтатуға, қарсыластың әскери қызметшiнi Қазақстан Республикасына зиян келтiру үшiн пайдалану әрекеттерiн тойтаруға мiндеттi. 

      Тұтқынға алынған, бейтарап елдерде еркiнен айырылған әскери қызметшiлердiң әскери қызметшi мәртебесi сақталады. Әскери қолбасшылық және оған уәкiлеттi басқа да мемлекеттiк басқару органдары аталған әскери қызметшiлердiң құқықтарын қорғау және олардың Отанына қайтып оралуы жөнiнде халықаралық құқық нормаларына сәйкес шаралар қабылдауға мiндеттi. 

Лекция №2- Әскери қызметшілер арасындағы өзара қарым-қатынас

№1- сұрақ  Дара басшылық, командирлер мен бағынытылар.  

№2- сұрақ  Аға және кіші шенділер.

                             №3- сұрақ Бұйрық оларды беру, орындау және бақылау тәртібі.     

                      №4-сұрақ  Әскери әдептiлiк пен әскери қызметшiлердiң 

мiнез-құлқы туралы 

35. Дара басшылық Қарулы Күштер құрылымының, оларға басшылық жасаудың және әскери қызметшiлер арасындағы өзара қарым-қатынастың негiзгi принципi болып табылады. Ол командирге (бастыққа) бағыныстыларға қатысты айқындалған құқықтар беруден және оған әскери бөлiмнiң, бөлiмшенiң және әрбiр әскери қызметшiнiң өмiрi мен қызметiнiң барлық жақтары үшiн мемлекет алдында дербес жауапкершiлiктiң жүктелуiнен тұрады. 

      Дара басшылық командирдiң (бастықтың) жағдайды жан-жақты бағалауынан шыға отырып, жеке-дара шешiм қабылдау, заңнаманың, жалпыәскери жарғылардың талаптарына қатаң сәйкестiкте тиiстi бұйрықтар беру мен олардың орындалуын қамтамасыз ету құқығынан көрiнедi. 

      Бұйрықты талқылауға жол берiлмейдi, ал бұйрыққа бағынбау немесе басқадай орындамау әскери қылмыс болып табылады. 

      36. Өзiнiң қызметтiк жағдайы мен әскери атағы бойынша бiр әскери қызметшiлер басқаларға қатысты бастықтар немесе бағыныстылар болуы мүмкiн. 

      Бастықтың бағыныстыға бұйрық беруге құқығы бар және олардың орындалуына бақылауды жүзеге асыруға мiндеттi. Бастық бағынысты үшiн әдептiлiк пен ұстамдылықтың үлгiсi болуы тиiс. Бағыныстының адамдық қадiр-қасиетiн қорлайтын iс-қимылы үшiн бастық жауапты болады. 

      Бағынысты бастықтың бұйрықтарын мүлтiксiз орындауға мiндеттi. 

      37. Өзiнiң қызметтiк жағдайы бойынша Қазақстан Республикасының Президентi (Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерiнiң Жоғарғы Бас қолбасшысы), азаматтық персонал қатарынан Қарулы Күштердiң, басқа да әскерлер мен әскери құралымдардың басшылары, атқарып отырған штаттық лауазымы бойынша қызметтiк мiндеттерiне сәйкес бағынысындағыларға басшылық жасауды жүзеге асыратын әскери қызметшiлер бастықтар болып табылады. 

      Командир қызметi бойынша оған бағынысты әскери қызметшiлерге бастық болып табылады. 

      38. Қызметi бойынша әскери қызметшiлер уақытша болса да бағынатын бастықтар тура бастықтар болып табылады. 

      Бағыныстыға жақын тура бастық тiкелей бастық болып табылады. 

      39. Қызметi бойынша бағыныстылық тәртiбiмен байланысты емес 

мынадай әскери қызметшiлер өзiнiң әскери атағы бойынша бастықтар болып табылады: 

      армия генералдары - барлық әскери қызметшiлер үшiн; 

      генерал-полковниктер, адмиралдар - барлық аға және кiшi офицерлер, сержанттар (старшиналар), сарбаздар (матростар) үшiн; 

      генерал-лейтенанттар, вице-адмиралдар, генерал-майорлар, контр-адмиралдар, полковниктер, 1-дәрежелi капитандар - барлық кiшi офицерлер, сержанттар (старшиналар), сарбаздар (матростар) үшiн; 

      офицерлер - сержанттар (старшиналар), сарбаздар (матростар) үшiн; 

      сержанттар (старшиналар) - олармен бiр әскери бөлiмдегi сарбаздар мен матростар үшiн. 

      №2- сұрақ  Аға және кіші шенділер.

40. Өзiнiң қызметтiк жағдайы және әскери атағы бойынша (38, 39-тармақтар) басқа әскери қызметшiлерге қатысты олардың бастықтары немесе бағыныстылары болып табылмайтын әскери қызметшiлер үлкендер немесе кiшiлер болуы мүмкiн. 

      Үлкендiк әскери қызметшiлердiң атағымен айқындалады. Әскери атағы бойынша үлкендер кiшiлер әскери тәртiптi, қоғамдық тәртiптi, мiнез-құлық, әскери киiм нысанын киiп жүру ережелерiн және әскери сәлемдесудi орындауды бұзған жағдайда олардан осы бұзуларды жоюды талап етуi тиiс. Атағы бойынша кiшiлер үлкендердiң осы талаптарын мүлтiксiз орындауға мiндеттi. 

      41. Бiр-бiрiне бағынысты емес әскери қызметшiлер мiндеттерiн бiрлесiп орындаған кезде командир (бастық) олардың қызметтiк өзара қарым-қатынастарын айқындамаған болса, олардың лауазымы бойынша үлкенi, ал тең лауазымдарда әскери атағы бойынша үлкенi бастық болып табылады. 

                             №3- сұрақ Бұйрық оларды беру, орындау және бақылау тәртібі
      42. Бұйрық - бұл командирдiң (бастықтың) қызмет бойынша қандай да бiр iс-қимылды орындау немесе тоқтату туралы талабы. 

      Бұйрық әскери қызметшiлердiң бiреуiне немесе тобына жазбаша, ауызша немесе байланыстың техникалық құралдары арқылы берiлуi мүмкiн. 

      Жазбаша бұйрық әскери бөлiмдер командирлерiнiң дара басшылық құқықтарында шығарылатын әскери басқарудың негiзгi қызметтiк басқару құжаты (құқықтық актiсi) болып табылады. Жазбаша бұйрықтар беру құқығын әскери бөлiм командирi және одан жоғары командирлер (бастықтар) пайдаланады. 

      Ауызша бұйрықтарды барлық командирлер (бастықтар) бередi. 

      43. Өкiм - бағыныстыларға мiндеттердi жеткiзу нысаны. 

      Бұйырым - жеке мәселелер бойынша бағыныстыларға мiндеттердi жеткiзу нысаны. 

      Өкiм мен бұйырымды әскери бөлiм командирi атынан бөлiмнiң штаб бастығы немесе гарнизон бастығы атынан гарнизонның штаб бастығы ауызша жеткiзедi, сондай-ақ жазбаша құжаттарда болуы мүмкiн. 

      44. Командир (бастық) бұйрық берер алдында жағдайды жан-жақты бағалауға және оны орындауды қамтамасыз ету жөнiнде шаралар қабылдауға мiндеттi. Кейiннен командир (бастық) оның орындалуына бақылауды жүзеге асыруға мiндеттi. Командир берiлген бұйрыққа және оның салдарларына, бұйрықтың заңнамаға сәйкес келуiне, сондай-ақ билiктi асыра пайдаланғаны және берiлген бұйрықтағы билiктi немесе қызметтiк өкiлеттiлiктерiн асыра пайдаланғаны үшiн және оны орындау жөнiнде шаралар қабылдамағаны үшiн жауаптылықта болады. Бұйрық қысқа және түсiнiктi жазылуы, екiұдай түсiнуге жол бермеуi және бағыныстының күдiгiн тудырмауы тиiс. 

      45. Бұйрықтар бағыныстылық тәртiбiмен берiледi. Ерекше қажет болғанда үлкен бастық оның тiкелей бастығын жанай, бағыныстыға бұйрық бере алады. Бұндай жағдайда ол бағыныстының тiкелей бастығына бұл туралы хабарлайды, ал бағынысты өзiнiң тiкелей бастығына баяндайды. 

      46. Командирдiң (бастықтың) бұйрығы мүлтiксiз, тура және мерзiмiнде орындалуы тиiс. Әскери қызметшi бұйрықты алып "Құп болады" деп жауап бередi, одан кейiн оны орындайды. 

      Қажет кезде командир (бастық) өзiнiң берген бұйрығын дұрыс түсiнгенiне көз жеткiзу үшiн оны қысқаша қайталауды талап ете, ал бұйрықты алған әскери қызметшi командирге (бастыққа) оны қайталауды сұрап өтiнiш жасай алады. 

      Алынған бұйрықтың орындалуы туралы әскери қызметшi бұйрық берген бастыққа және өзiнiң тiкелей бастығына баяндауға мiндеттi. 

      47. Егер бұйрықты орындаушы әскери қызметшi қызмет жағдайы бойынша басқа үлкен бастықтан жаңа бұйрық алып, оны орындауға бiрiншi бұйрық кедергi жасаса, ол бұл туралы екiншi бұйрық берген бастыққа баяндайды және ол қолдаған жағдайда соңғысын орындайды. 

      Жаңа бұйрық берушi бiрiншi бұйрықты берген бастыққа бұл туралы хабарлауға мiндеттi. 

      Командирлердiң (бастықтардың) бұйрықтарына шағымдану оларды орындауды тоқтатпайды. Бағынысты алынған бұйрыққа оны орындағаннан және бұйрық берген адамға баяндағаннан кейiн шағымдануға құқылы. Бағынысты командирдiң (бастықтың) көрiнеу заңсыз берiлген бұйрығын, егер ол заңнамаға анық қайшы келсе, орындамауы тиiс. Алынған бұйрықты орындау мүмкiн болмаған жағдайда бағынысты бұл туралы себептерiн көрсете отырып, командирге (бастыққа) баяндауға мiндеттi. 

      48. Әскери қызметшi оған қойылған мiндеттердi табысты орындау мақсатында дұрыс бастама танытуға мiндеттi. Ол, әсiресе жағдай әскери қызметшiнiң алынған мiндеттi орындау мүддесiнде тез iс-қимыл жасауын талап еткенде қажет. 

№4-сұрақ Әскери әдептiлiк пен әскери қызметшiлердiң мiнез-құлқы туралы 

      49. Әскери қызметшiлер әрдайым жоғары мәдениеттiң, қарапайымдылық пен ұстамдылықтың үлгiсi ретiнде қызмет етуi, өзiнiң қадiр-қасиетiн қорғауы және басқалардың қадiр-қасиетiн құрметтеуi тиiс. 

      Олардың мiнез-құлқына қарап тек олар туралы ғана емес, тұтас Қарулы Күштердiң абыройы туралы пiкiр туындайтынын олар есте сақтауы тиiс. 

      Әскери қызметшiлер арасындағы өзара қарым-қатынас өзара сыйластық негiзiнде қалыптасады. Қызмет мәселелерi бойынша олар бiр-бiрiне»"Сiз" деп тiл қатуы тиiс. 

      Офицерлер бiр-бiрiне әскери атағы мен тегi немесе атағына "Мырза (ханым)" деген сөздi қоса отырып тiл қатады. 

      Мысалы:»"Полковник Сыдықов",»"Капитан ханым". 

      Бастықтар мен үлкендер бағыныстылар мен кiшiлерге қызметi бойынша тiл қатуда, оларды әскери атағы мен тегi немесе тек атағы бойынша атайды. 

      Мысалы:»"Қатардағы жауынгер Омаров",»"Қатардағы жауынгер", "Сержант Қалиева",»"Сержант". 

      Бағыныстылар мен кiшiлер қызметi бойынша бастықтар мен үлкендерге тiл қатуда оларды әскери атағы бойынша»мырза, ханым» деген сөздердi қоса отырып атайды. Мысалы:»"Бiрiншi сыныпты сержант мырза". 

      Әскери оқу орындарының әскери атақтары жоқ сержанттар (старшиналар) құрамының курсанттарына (оқушыларына), сондай-ақ әскери оқу бөлiмдерiнiң (бөлiмшелерiнiң) курсанттарына тiл қату кезiнде "Курсант" деп немесе»"Курсант" сөзiне тегiн қосып атай отырып»"Сiз" деп сөйлеседi. Мысалы:»"Курсант Қалиев". 

      Оларға бастық немесе үлкен тiл қатқан кезде әскери қызметшiлер, сырқаттарды қоспағанда, саптық қалыпты қабылдайды және өзiн таныстырады: өзiнiң лауазымын, әскери атағы мен тегiн атайды. Қол алысу кезiнде үлкен қолын бiрiншi бередi. Егер үлкен қолғапсыз болса, кiшi қол алысар алдында оң қолының қолғабын шешедi. Бас киiмсiз әскери қызметшiлер қол алысумен қоса басын жеңiл иедi. 

      Ұлан әскери бөлiмдерiнiң әскери қызметшiлерiне тiл қатқан кезде әскери атағының алдына "ұлан" сөзi қосылады. 

      Мысалы:»"Ұлан полковнигi мырза". 

      Саптан тыс әскери қызметшiлер бiр-бiрiне тек әскери атағы бойынша ғана емес, аты мен әкесiнiң аты бойынша да тiл қатыса алады. 

      Әскери атақтарды бұрмалау, әдепсiз сөздердi, лақап және мазақ аттарды қолдану, дөрекiлiк және әдепсiз сөйлесу әскери қызметшiлердiң ар-намысы мен қадiр-қасиетi ұғымымен сыйыспайды. 

      50. Саптан тыс, бұйрықтар берген немесе алған кезде әскери қызметшiлер саптық қалыпты қабылдауға мiндеттi, ал бас киiмi бар кезде бұйрық берушi оған қолын апарады. 

      Әскери қызметшi баяндауда немесе баянат қабылдауда баяндау аяқталысымен қолын бас киiмiнен түсiредi. Егер баяндаудың алдында "Тiк тұр" командасы берiлсе, онда баяндаушы бастықтың "Еркiн тұр" командасы бойынша оны қайталайды және қолын бас киiмiнен түсiредi. 

      51. Командир (бастық) немесе үлкен болғанда басқа әскери қызметшiге тiл қатқан кезде одан рұқсат сұрауы қажет. 

      Мысалы»"Полковник мырза. Майор Ахматуллинмен сөйлесуге рұқсат етiңiз". 

      52. Қоғамдық орындарда және көлiкте бос орын болмаған кезде әскери қызметшi өз орнын әскери атағы бойынша үлкенге беруге мiндеттi. 

      Егер кездескен кезде бастықтың (үлкеннiң) еркiн өтiп кетуi мүмкiн болмаса, бағынысты (кiшi) жол беруге және сәлемдесiп, оны өткiзiп жiберуге мiндеттi. 

      Әскери қызметшiлер азаматтық тұрғындарға қатысты әдептiлiк сақтауы, егде адамдарға, әйелдерге және балаларға ерекше көңiл бөлуi, азаматтардың ар-намысы мен қадiр-қасиетiн қорғауға ықпал етуi, сондай-ақ оларға қайғылы оқиғаларда, өртте және табиғи және техногендiк сипаттағы жағдайларда көмек көрсетуi тиiс. 

      53. Әскери қызметшiлерге қолын киiмiнiң қалтасында ұстауға, бастық (үлкен) болған кезде оның рұқсатынсыз отыруға тыйым салынады. 

      54. Әскери киiм нысаны - әскери қызметшiлердiң Қарулы Күштерге, басқа да әскерлер мен әскери құралымдарға тиiстiлiгiн айқындайтын, Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгiленген погоны бар нысанды киiм (киiм-кешек) мен жабдық. 

      Қарулы Күштердiң әскери киiм нысаны мен айырым белгiлерiн Қазақстан Республикасының Президентi бекiтедi. Әскери киiм нысанын киiп жүру ережелерiн Қорғаныс министрi, ал әскери киiм нысанының жекелеген заттары мен айырым белгiлерiн тағу ерекшелiктерiн басқа да әскерлер мен әскери құралымдардың бiрiншi басшылары белгiлейдi . Әскери киiм киiп жүру құқығына барлық әскери қызметшiлер, сондай-ақ әскери жиынға шақырылған әскери мiндеттiлер мен запастағы немесе отставкадағы және оны киiп жүру құқығымен әскери қызметтен босатылған азаматтар ие болады. 

      Қарулы Күштердiң әскери қызметшiлерi үшiн киiм нысандарының мынадай түрлерi белгiленедi: салтанатты, күнделiктi, далалық, жұмыстық. Бұл нысандардың әрқайсысы жазғы және қысқы болып бөлiнедi. 

      Жазғы немесе қысқы киiм нысанына көшу гарнизон бастығының бұйрығымен белгiленедi. 

      Әскери қызметшiлерге (мерзiмдi әскери қызметтен басқа) әскери бөлiм орналасқан жерден тыс, демалуда немесе демалыста, сондай-ақ арнайы қызметтiк мiндеттерiн орындау кезiнде әскери киiм нысанын кимеуге рұқсат етiледi. 

      55. Әскери әдептiлiк, мiнез-құлық ережелерi мен әскери сәлемдесудi орындау, сондай-ақ запастағы немесе отставкадағы азаматтар үшiн олардың әскери киiм нысанын киiп жүруi кезiнде мiндеттi. Олар оны киiп жүрудiң белгiленген ережелерiн сақтауы тиiс. 

.

       №3 Тақырып: Сарбаздар мен матростардың міндеттері. 

№1-сұрақ Әскери бөлімнің сарбазы (матрос) міндеттері.

 №2-сұрақ Бөлімше (топ,экипаж) командирі. 

№3-сұрақ Взвод командирінің міндеттері.

№1-сұрақ Әскери бөлімнің сарбазы (матрос) міндеттері.

      167. Сарбаз (матрос) бейбiт және соғыс уақытында оған жүктелген мiндеттер мен оған қойылған тапсырмалардың нақты және уақтылы орындалуы, өз қаруының, оған сенiп тапсырылған әскери, басқа техниканың ақаусыз жай-күйi және оған берiлген жабдық пен мүлiктiң сақталуы үшiн жауап бередi. 

      Ол бөлiмше (экипаж, есептоп) командирiне бағынады. 

      168. Сарбаз (матрос): 

      өзiнiң Қарулы Күштер жауынгерi конституциялық мiндетiн жете түсiнуге, әскери қызмет мiндеттерiн үлгiлi орындауға; 

      әскери iстi сапалы түрде оқып-үйренуге, оған командирлер (бастықтар) оқытатынның бәрiн ұқыпты және нақты меңгеруге; өзiнiң қызметтiк мiндеттерiн үлгiлi орындауға; жалпы әскери жарғылардың талаптарын нақты бiлуге және адал ниетпен орындауға; 

      командирлердiң (бастықтардың) бұйрықтарын мүлтiксiз, нақты және мерзiмiнде орындауға: 

      батыл және тәртiптi болуға; өзiн абыроймен және қадiр-қасиетпен ұстауға, қоғамдық тәртiптiң бұзылуына, лайықсыз терiс қылықтарға жол бермеуге және жолдастарын олардан тоқтатуға; 

      мемлекеттiк құпияларды қатаң сақтауға; 

      командирлер (бастықтарға) мен үлкендерге құрмет көрсетуге, басқа әскери қызметшiлердiң ар-намысы мен қадiр-қасиетiн құрметтеуге, әскери әдептiлiк, мiнез-құлық және әскери сәлемдесу ережелерiн сақтауға: 

      қаруды (қару-жарақты, әскери және басқа техниканы) бiлуге және ол әрқашанда ақаусыз, тазаланған, ұрысқа әзiр болуға; 

      бригада командирiн қоса, өзiнiң тiкелей бастықтарының лауазымын, әскери атағы мен тегiн бiлуге; 

      мемлекет мүлкiн сақтауға, киiм мен аяқ киiмдi ұқыпты киюге, оларды уақтылы және ұқыпты жөндеуге, күн сайын оларды тазалауға және көрсетiлген жерде сақтауға; 

      өзiн күн сайын шынықтыруға, өзiнiң дене дайындығын жетiлдiруге, жеке және қоғамдық гигиенаны сақтауға; 

      қаруды ұстаған, қару-жарақпен және әскери техникамен жұмыс iстеген кезiнде және басқа да жағдайларда қауiпсiздiк талаптарын, сондай-ақ өрт қауiпсiздiгi талаптарын орындауға; 

      бригаданың орналасу шегiнен тыс шығу қажет болған кезде бұған бөлiмше командирiнен рұқсат сұрауға, ал келгеннен кейiн оған келгендiгi туралы баяндауға; 

      әскери киiм нысанын киiп жүру ережелерiн сақтауға мiндеттi. 

      Келiсiмшарт бойынша әскери қызмет өткерудегi сарбаз (матрос) одан басқа, взвод командирiнiң (взвод сержантының) шешiмi бойынша ротадағы таңертеңгi тексеру мен кешкi тексеруде жиi болуға мiндеттi. 

      169. Сарбазға қызметтiк мiндеттерiн үлгiлi орындағаны, жауынгерлiк даярлықтағы жетiстiктерi мен үлгiлi әскери тәртiбi үшiн ефрейтор әскери атағы, ал матросқа аға матрос атағы берiлуi мүмкiн. 

      Ефрейтор (аға матрос) бөлiмше командирiне сарбаздарды (матростарды) оқыту мен тәрбиелеуде көмектесуге және әскери мiндет қызметтерiн орындаудың үлгiсi болуға мiндеттi. 

№2-сұрақ Бөлімше (топ,экипаж) командирі. 

Бөлiмше (экипаж, есептоп) командирi 

      165. Бөлiмше (экипаж, есептоп) командирi бейбiт және соғыс уақытында: бөлiмшенiң жауынгерлiк әзiрлiгi; бағыныстылардың оқуы, әскери тәрбиесi, тәртiбi және моральдық-психологиялық жай-күйi, саптық жинақылығы мен сыртқы пiшiнi; қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, жарақтарды, киiм-кешектi, аяқ киiмдi дұрыс пайдалану мен сақтау және оларды тәртiпте және ақаусыз жай-күйде ұстау; бөлiмшенiң (экипаждың, есептоптың) жауынгерлiк мiндеттерiн табысты орындауы үшiн жауап бередi. 

      Ол взвод командирiне, взвод сержантына (взвод командирiнiң орынбасарына) бағынады және бөлiмше (экипаж, есептоп) жеке құрамының тiкелей бастығы болып табылады. 

      166. Бөлiмше (экипаж, есептоп) командирi: 

      бөлiмшенiң (экипаждың, есептоптың) сарбаздарын оқытуға және тәрбиелеуге, ал жауынгерлiк мiндеттердi орындау кезiнде оларды шебер басқаруға; 

      әрбiр бағыныстының тегiн, атын, туған жылын, жеке қасиеттерiн, әскери қызметке дейiн айналысқан қызмет түрiн, отбасы жағдайын, жауынгерлiк даярлықтағы жетiстiктерi мен кемшiлiктерiн бiлуге; 

      бөлiмшенiң (экипаждың, есептоптың) материалдық бөлiмiн, қару-жарағын (әскери және басқа техникасын), басқа да мүлкiн пайдалану ережелерiн бiлуге, олардың болуын қадағалауды жүзеге асыруға, күн сайын қарауға, тәртiпте және ақаусыз жай-күйде ұстауға; 

      бөлiмшенiң (экипаждың, есептоптың) сарбаздарын қызметiн құрметтеуге, өз қару-жарағына, әскери және басқа техникаға ұқыпты қарауға дағдыландыруға; 

      бөлiмшенiң (экипаждың, есептоптың) сарбаздарының саптық жинақылығы мен дене төзiмдiлiгiн қалыптастыруға; 

      бағыныстыларға қамқорлық жасауға және олардың мұқтаждықтарын жете түсiнуге; 

      взвод сержантына (взвод командирiнiң орынбасарына) барлық сырқаттанғандар, бағыныстылардың ұсыныстары, арыздары мен өтiнiштерi туралы, олардың терiс қылықтары мен олардың алдын алу жөнiнде қолданылған шаралар туралы, оларды көтермелеулер мен салынған жазалар туралы, қаруды, жарақты және басқа да мүлiктi жоғалту немесе ақаулық жағдайлары туралы баяндауға; 

      бөлiмшедегi күн тәртiбiнiң (қызмет уақыты регламентiнiң), тазалық пен iшкi тәртiптiң сақталуын бақылауды жүзеге асыруға, бағыныстылардың әскери тәртiптi сақтауын талап етуге; 

      рота командирiнiң шешiмi бойынша ротада ұйқыдан тұрғызуға, таңертеңгi тексеруге, кешкi тексеруге кезең-кезеңмен қатысуға; 

      бағыныстылардан киiм-кешегi мен аяқ киiмiн таза, ұқыпты күйде ұстауын, жабдықтарды шақтап пiшудi, олардың жеке және қоғамдық гигиенаны, әскери киiм нысанын кию ережелерiн сақтауын талап етуге; 

      күн сайын аяқ киiмнiң, киiм-кешектiң тазалығын, шұлғауларын, ұйықтарын кептiруiн, жарақтардың металл бөлiктерiн тазалауын, сондай-ақ аяқ киiм мен киiм-кешектi уақтылы жөндеудi бақылауды жүзеге асыруға; 

      оқ атулар, оқу-жаттығулар мен сабақтар аяқталғаннан кейiн бөлiмшенiң барлық жеке құрамының оқ-дәрiлер мен гильзаларды тапсыруын, бағыныстыларда жауынгерлiк және бос патрондардың, гранаталардың, тұтандырғыштар мен жарылғыш заттардың қалмауын тексеруге; 

      бағыныстылардың қай жерде жүргенiн және немен айналысатындығын ұдайы бiлуге мiндеттi. 

№3-сұрақ Взвод командирінің міндеттері.

Взвод командирi (топ, есептоп бастығы) 

      157. Взвод командирi (топ, есептоп бастығы) бейбiт және соғыс уақытында: взводтың (топтың, есептоптың) жауынгерлiк әзiрлiгi, жеке құрамның жауынгерлiк даярлығы, әскери тәрбиесi, тәртiбi және моральдық-психологиялық жай-күйi; взводтың (топтың, есептоптың) қару-жарағы, әскери, басқа техникасы мен басқа да мүлкiнiң сақталуы мен техникалық жай-күйi, взводтың жауынгерлiк мiндеттердi табысты орындауы; взводтағы (топтағы, есептоптағы) жарғылық iшкi тәртiптi ұстау үшiн жауап бередi. 

      Ол рота (жауынгерлiк бөлiм) командирiне бағынады және взводтың (топтың, есептоптың) барлық жеке құрамының тiкелей бастығы болып табылады. 

      158. Взвод командирi (топ, есептоп бастығы) бағыныстыларды жеке өзi оқытады және тәрбиелейдi. Ол: 

      взводтың (топтың, есептоптың) жеке құрамымен сабақ өткiзуге және бөлiмшелер командирлерiнiң сарбаздарды (матростарды) дұрыс оқытуына, ал жауынгерлiк мiндеттердi орындау кезiнде взводты (топты, есептопты) шебер басқаруына бақылауды жүзеге асыруға; 

      жеке құрамның дене жаттығуын ұдайы жетiлдiруге, олармен дене дайындығы жөнiндегi сабақтарды жеке өзi жүргiзуге; 

      взводтың (топтың, есептоптың) жауынгерлiк даярлығының, құқық бұзушылықтары мен тәртiптiк терiс қылықтарының есебiн жүргiзуге; 

      әрбiр әскери қызметшiнiң тегiн, аты-жөнiн, туған жылын, әскери қызметке дейiн айналысқан қызмет түрiн, отбасы жағдайын, жауынгерлiк даярлықтағы жетiстiктерi мен кемшiлiктерiн, олардың iскерлiк және моральдық-психологиялық қасиеттерiн бiлуге, олармен құқықтық және әскери тәрбие жөнiндегi жеке жұмысты ұдайы жүргiзуге; 

      взводтың (топтың, есептоптың) жеке құрамының атаулы тiзiмiн жүргiзуге; 

      материалдық бөлiмдi, взводта (топта, есептопта) бар қару-жарақты, әскери және басқа техниканы пайдалану ережелерiн, эвакуациялауды, жөндеудi бiлуге және олардың жауынгерлiк қолдануға әзiрлiгiн жеке өзi тексеруге; 

      бағыныстылардың тұрмысы туралы қамқорлық көрсетуге және олардың мұқтаждықтарын жете түсiнуге; 

      взводтың (топтың, есептоптың) жеке құрамының әскери тәртiптi сақтауын талап етуге және оның сыртқы пiшiнiне, әскери киiм нысанын киiп жүру ережелерiн орындауына, жабдықтарды, киiм-кешектердi, аяқ киiмдi дұрыс шақтап пiшуге және жеке гигиенаны сақтауына бақылауды жүзеге асыруға; 

      рота (жауынгерлiк бөлiм) командирiне бағыныстылардың мұқтаждықтары туралы, сондай-ақ оларды көтермелеулер мен салынған жазалары туралы баяндауға; 

      кемiнде аптасына бiр рет взводтағы (топтағы, есептоптағы) ұйқыдан тұрғызуға және кешкi тексерулерге кезең-кезеңiмен қатысуға; 

      қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, жабдықтарды, киiм-кешек пен басқа да мүлiктi дұрыс пайдалануға, қызмет көрсетуге, сақтауға, эвакуациялауға және жөндеуге бақылауды жүзеге асыруға және кемiнде аптасына бiр рет оларды қарауды және болуын тексерудi жеке өзi жүргiзуге; 

      қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, зымырандарды, оқ-дәрiлердi әрбiр оқу-жаттығуға немесе сабаққа шығаруға (алып шығуға) дайындауды, сондай-ақ оқу-жаттығулардан немесе сабақтан қайтып келгеннен кейiн олардың болуы мен жай-күйiн тексеруге, оқ атулар жүргiзiлгеннен кейiн негiзгi қару-жарақты тексерудi жүргiзуге; 

      оқ атулар жүргiзiлгеннен кейiн гильзаларды, ыдыстарды (сауыттарды), жұмсалмаған зымырандар мен оқ-дәрiлердi бригаданың зымырандық-артиллериялық қару-жарақ қоймасына уақтылы тапсыруға; рота командирiнiң қару-жарақ жөнiндегi орынбасарына зымырандарды жiберудiң iске аспағандығы, сондай-ақ оқ-дәрiлердiң ақаулығы туралы баяндауға; 

      сабақтарда, оқ атуларда, оқу-жаттығуларда және қару-жарақпен, әскери және басқа техникамен жұмыстар, зымырандармен, оқ-дәрiлермен, арнайы улы техникалық сұйықтармен, уыттық және жарылғыш заттармен жұмыс iстеу кезiнде қауiпсiздiк талаптарының орындалуын қамтамасыз етуге; 

      формулярларды (паспорттарды), техникалық және жол құжаттарын дұрыс толтыруды жүргiзуге; 

      машиналар жұмысының белгiленген есебiн және взводтың (топтың, есептоптың) техникалық мүлкi бойынша есептiлiктi жүргiзуге мiндеттi. 

      № 4  Тақырып: Ішкі тәртіп және әскерлердің қызметі. 

№1-сұрақ Әскери қызметшілердің орналастырылуы..

№2-сұрақ Ішкі тәртіп, әскерлердің қызметі. 

№3-сұрақ Әскери бөлімдердің әскери қалашықтарда орналастырылуы.  

№1-сұрақ Әскери қызметшілердің орналастырылуы..

      171. Әскери бөлiмдер әскери қалашықтарда орналастырылады. 

      Әскери қалашық деп бiр жер телiмiнде орналасқан және әскери бөлiмдердi пәтерлерге орналастыру үшiн, сондай-ақ Қарулы Күштердiң әскери қызметшiлерiн, азаматтық персоналын орналастыру үшiн айқындалған, арнайы мақсатта салынған ғимараттар мен құрылыстардың кешенi түсiндiрiледi. 

      Әскери қалашықтар жабық, оқшауланған және ашық болып бөлiнедi. 

      Жабық әскери қалашықтарға өткiзу жүйесi белгiленген әскери қалашықтар жатады. 

      Елдi мекендерден тыс орналасқан әскери қалашықтар оқшауланған болып табылады. 

      Оқшауланған және жабық әскери қалашықтарға жатпайтын әскери қалашықтар ашық деп аталады. 

      Қарулы Күштердiң жабық және оқшауланған әскери қалашықтарының тiзбелерiн Қазақстан Республикасының Үкiметi бекiтедi . 

      Әскери қалашықтардың барлық жылжымайтын мүлкi: 

      тұрғын үй қорынан (казармалар, тұрғын үйлер, жатақханалар, қонақ үйлер); 

      қызметтiк қордан (штабтар ғимараттары, асханалар, бос уақытты мәдени өткiзу орталықтары, клубтар, парк үй-жайлары, сақтау орындары және басқалар); 

      коммуналдық құрылыстардан (су және кәрiздiк сору станциялары, электр станциялары, трансформаторлық шағын станциялар, қазандық қондырғылары, сумен жабдықтаудың, кәрiздiң, жылу-газбен жабдықтаудың, электрмен жабдықтаудың iшкi және сыртқы желiлерi және басқалар); 

      жер телiмдерiнен құралады. 

      Қарулы Күштерде бейбiт және соғыс уақытында пайдаланылатын қызметтiк-тұрғын үй қоры, коммуналдық ғимараттар мен жер телiмдерi мемлекеттiк меншiк болып табылады. Олар мiндеттi есепке алынуға, дұрыс пайдалануға және ұқыпты ұсталуға тиiс. 

      172. Қарулы Күштердi орналастыру және тұрақты iс-қимылы үшiн берiлген жер телiмдерi олардың иелiгiнде және пайдалануында болады. 

      173. Қарулы Күштерге қорғаныс мұқтажы үшiн ғимараттар, құрылыстар, объектiлер мен басқа да мүлiк берiледi, сондай-ақ заңнамада белгiленген тәртiппен оларды керi қайтарып алу жүргiзiлуi мүмкiн. 

      174. Бөлiмнiң барлық үй-жайлары мен аумағын бөлiмшелер арасында әскери бөлiм командирi бөледi. 

      175. Кемелердегi матростар мен старшиналардан басқа, мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерi казармаларда орналастырылады. 

      176. Әрбiр ротаны орналастыру үшiн мынадай үй-жайлар көзделуi тиiс: 

      жеке құрам үшiн ұйықтайтын үй-жай; 

      ақпараттық-тәрбие жұмысы бөлмесi; 

      психологиялық жеңiлдеу бөлмесi; 

      рота кеңсесi; 

      қару сақтауға арналған бөлме; 

      қару тазалауға арналған бөлме (орын); 

      спорт сабақтарына арналған бөлме (орын); 

      тұрмыстық қызмет көрсету бөлмесi; 

      рота мүлкi мен әскери қызметшiлердiң жеке заттарын сақтауға арналған қойма; 

      киiм-кешек пен аяқ киiмдi кептiруге арналған бөлме; 

      жуынатын бөлме; 

      аяқ киiм тазалауға арналған бөлме (орын); 

      душ; 

      дәретхана. 

      Әрбiр батальон орналасқан жерде батальон командирiне, оның орынбасарларына, батальон штабына, офицерлер мен сержанттардың сабақтарға дайындалуына (әдiстемелiк даярлығына), кеңестер өткiзуге және офицерлер мен сержанттар демалуына арналған бөлмелер бөлiнедi. 

      Әскери бөлiмде сабақ өткiзу үшiн қажеттi сыныптар жабдықталады. Әрбiр бөлiмде жауынгерлiк даңқ (тарих) бөлмесi жабдықталады және әскери бөлiмнiң (кеменiң) құрмет кiтабы мен құрметтi келушiлер кiтабы жүргiзiледi. 

      177. Әскери қызметшiлер (мерзiмдi әскери қызмет әскери қызметшiлерi мен әскери оқу орындарының курсанттарынан басқа) мен олардың отбасы мүшелерi тұрғын үй-жайларға (пәтерлерге) орналастырылады, ал тұрғын үй-жаймен (пәтермен) қамтамасыз етiлгенге дейiн оларға мiндеттi түрде уақытша тұру үшiн қызметтiк тұрғын үйлерге теңестiрiлген тұрғын үйлер, қызметтiк тұрғын үйлер немесе жатақханаларда тұрғын үй-жайлар берiледi. Отбасылы әскери қызметшiлер әскери бөлiм орналасқан жерден тыс орналасады. 

      Бұл ретте әскери бөлiм орналасқан жерде тұратын әскери қызметшi әйелдер үшiн жеке жатақханалар (ұйықтайтын үй-жайлар), сабақтарға дайындалуға, кеңестер өткiзуге және демалуға арналған бөлмелер, душ және дәретханалар, сондай-ақ тұрмыстық қызмет көрсету мен жуынуға арналған бөлмелер жабдықталады. 

      Рота сержантының (рота старшинасының) лауазымын атқаратын келiсiмшарт бойынша әскери қызметшiлер (отбасылы емес немесе отбасы бар) әскери бөлiм орналасқан жерге жақын жерде орналастырылады. 

      178. Әскери оқу орындарының бiрiншi және екiншi курстарының курсанттары казармаларда мерзiмдi әскери қызмет әскери қызметшiлерi үшiн белгiленген тәртiппен орналастырылады. Кейiнгi курстардың курсанттары жатақханаларға орналаса алады, отбасы барларға отбасылық жатақхана берiледi. Әскери оқу орнының бастығы отбасылық жатақханалар жоқ кезде үшiншi және кейiнгi курстардың отбасылы курсанттарына әскери оқу орны орналасқан жерден тыс тұруға рұқсат ете алады. Келiсiмшарт бойынша әскери қызмет өткерудегi курсанттардың және әскери оқу орнына түскенге дейiн мерзiмдi әскери қызметтен өткен адамдардың бiрiншi оқу жылынан бастап казармадан тыс тұруға құқығы бар. 

      Әскери оқу орындарының офицерлер қатарынан тыңдаушылары қызметтiк тұрғын жайлармен қамтамасыз етiледi. 

      179. Кiмге болса да, казармалар мен жатақханалардың ұйықтайтын үй-жайларын қоспағанда, әскери бөлiмдердiң ғимараттары мен құрылыстарында тұруға тыйым салынады. 

      180. Мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiн ұйықтайтын үй-жайларға орналастыру бiр адамға кем дегенде он екi текше метр ауа көлемi есебiнен жүргiзiледi. 

      Ұйықтайтын үй-жайлардағы кереуеттер ротаның штаттық-лауазымдық тiзiмiне сәйкес жүйелiлiкпен орналастырылады және олардың әрқайсысының жанында немесе бiрге қосылған екеуiнiң жанында кереует жанына қойылатын тумбочкаларға, табуреттерге (орындықтарға) орын қалатындай, ал кереуеттер қатарының арасында жеке құрамды сапқа тұрғызуға қажеттi бос орын қалатындай етiп орналастырылады; кереуеттер түзулiгiн сақтаумен сыртқы қабырғалардан елу сантиметрдей алыс орналастырылуы керек. Кереуеттер бiрдей (стандартты) болуы тиiс. 

      Ұйықтайтын үй-жайлардағы кереуеттер бiр немесе екi қабатты болып орналастырылуы мүмкiн. 

      Әскери қызметшi әйелдер кереуеттерi бiр ярусты болып орналастырылған үй-жайларда орналастырылады. 

      181. Олар жасаған ерлiктерi үшiн немесе құрметтi сарбаздар (матростар) ретiнде рота (кеме) тiзiмiне мәңгi енгiзiлген әскери қызметшiлер үшiн ұйықтайтын үй-жайда көрнектi жерде ұдайы үлгiлi жағдайда ұсталатын кереует қойылады. Кереуеттiң тұсына батырдың рамкадағы портретi және оның ерлiгiнiң сипаттамасы iлiнедi. 

      182. Кереует жанындағы тумбочкада жуынатын және ұстара аспаптары, қол орамалдары, жаға астарлары, киiм мен аяқ киiм тазалауға арналған керек-жарақтары, жеке пайдаланатын басқа да ұсақ-түйек заттары, сондай-ақ кiтаптары, жалпы әскери жарғылар, фотоальбомдары, дәптерлерi мен басқа да жазу құралдары сақталады. 

      Мерзiмдi әскери қызмет әскери қызметшiлерiнiң фотоаппараттарды, аудио, бейне, радиоэлектронды техниканы, ұялы телефондарын сақтау және пайдалану тәртiбi мемлекеттiк құпияларды қорғау жөнiндегi заңнама талаптарымен айқындалады. 

      183. Казармада орналасқан әскери қызметшiнiң төсек-орны көрпеден, екi жаймадан, тысы бар жастықтан, матрацтан, матрац астына төселетiн көрпеден тұрады. Төсектер бiрдей жиналуы және күнi бойы тәртiпте ұсталуы тиiс. Төсекке киiм-кешекпен (демалу кезiнде рота бойынша кезекшiден басқа) және аяқ киiммен жатуға тыйым салынады. Одан басқа әрбiр әскери қызметшi кереует жанына төселетiн кiлемшемен, бiр жұп тапочкалармен, сондай-ақ бет пен аяқ сүртетiн орамалдармен жабдықталады. 

      184. Зат қаптарына салынған пальто (шинель), астары жылы далалық күртеше мен шалбар, бас киiмдер казарма үй-жайларында орналастырылған арнайы шкафтарда, ал газтұмшалардан басқа жеке қорғаныс құралдары стеллаждарда; салтанатты киiм-кешек, спорт киiмi мен жұмыс киiмi ротаның мүлкiн және әскери қызметшiлердiң жеке заттарын сақтауға арналған қойманың шкафтарында сақталады. Арнайы киiм ұйықтайтын үй-жайлардан тыс шкафтарда сақталады. Тиiстi жағдайлар болған кезде әскери қызметшiлердiң киiм-кешегi, спорт киiмi мен жеке заттары жеке шкафтарда (ұяшықтарда) сақталуы мүмкiн.       Киiм-кешектiң барлық түрлерiн сақтауға арналған орындар әскери қызметшiлерге бекiтiлiп берiледi және оларда әскери қызметшiнiң әскери атағы, тегi мен аты-жөнi көрсетiлген жапсырмалармен белгiленедi. Мерзiмдi әскери қызмет әскери қызметшiлерiнiң барлық киiм-кешек мүлкi заттарында олардың әскери билетiнiң нөмiрiмен тиiстi таңба қойылады. 

      Киiм-кешек пен белдiк белбеулер ұйқыға жатар алдында ұқыпты және бiрдей етiлiп табуретке (орындыққа) қойылады, аяқ киiм кереуеттiң аяғына қойылады. Киiм, iш киiм және аяқ киiм қажет кезiнде киiм-кешек пен аяқ киiмдi кептiруге арналған бөлмелерде кептiрiледi. 

      185. Қару мен оқ-дәрiлер, соның iшiнде оқу-жаттығу, бөлiмшелерде тәулiктiк наряд адамдары ұдайы күзететiн, терезелерiнде темiр торлары бар жеке бөлмеде сақталады. Бөлменiң есiгi жарық және электр дыбысты дабылдамамен жабдықталуы тиiс. Дабылдаманың құрылымы сақтау орындарын ашу, сондай-ақ сымның зақымдалуы кезiнде оның iске қосылуын қамтамасыз етуi тиiс. Бөлмеде тәулiк бойы толық жарық болуы керек. Қару сақтауға арналған бөлменiң бөлiм бойынша кезекшiге шығатын белгi беру құрылғысы болуы тиiс. Дабылдама апаттық қоректендiрiлген болуы қажет. 

      Техникалық дабылдама құралдарының жай-күйi үшiн бөлiмше командирi жауапты болады. Оны орнату және ақаусыз жай-күйде ұстау үшiн бөлiм бойынша бұйрықпен мамандар қатарынан пайдалану тобы тағайындалады. 

      Қару сақтауға арналған бөлме есiгiнiң қарайтын көзшесi болуы және үй-жайдың iшiне қарай ашылуы (бiр жаққа қарай жылжуы) тиiс. Темiр торлы есiк немесе жылжымалы темiр торлы қабырға орнатуға рұқсат етiледi. 

      Оқшашарлар (оқшашарларға қосалқы ұңғылар), автоматтар, карабиндер, винтовкалар мен қол граната атқыштары, сондай-ақ сүңгi-пышақтар пирамидаларда, ал пистолеттер мен оқ-дәрiлер құлыпқа жабылатын темiр шкафтарда немесе жәшiктерде сақталады. Пирамидаларда шағын саперлiк күректер, газтұмшалар, ал болат дулығалар пирамидалардың үстiнде сақталады. Қару сақтауға арналған бөлмеде, сондай-ақ штаттық қарумен оптикалық көздеу және бақылау аспаптары сақталады және орналастырылады. 

      Оқу-жаттығу қаруы мен оқу-жаттығу оқ-дәрiлерi жауынгерлiктен бөлек сақталуы тиiс. Жеке пирамида болмаған кезде оқу-жаттығу қаруын жауынгерлiкпен бiрге сақтауға рұқсат етiледi, бұл ретте оны сақтау орны "Оқу-жаттығу қаруы" деген жазумен белгiленедi және қоршаумен бөлiнедi. Оқу-жаттығу пистолеттерi бөлiмше әскери қызметшiлерiнiң жауынгерлiк пистолеттерiмен бiрге сақталады. Оқу-жаттығу патрондары қару сақтауға арналған бөлмеде құлыпқа жабылатын және мөрленген жеке жәшiкте сақталады. 

      Спорттық қару жауынгерлiкпен бiрге сақталады. Оны сақтау орны "Спорттық қару" деген жазумен белгiленедi. Спорттық қаруға патрондар жауынгерлiк патрондармен бiрге сақталады. Оқу-жаттығу, спорттық қаруды, оқу-жаттығу және спорттық патрондарды беру жауынгерлiктi бергендей жүргiзiледi. Оқ-дәрiлердi оларды ұстау үшiн жабдықталмаған шкафтар мен жәшiктерде сақтауға үзiлдi-кесiлдi тыйым салынады. 

      186. Қаруы бар пирамидалар, пистолеттер мен оқ-дәрiлер бар шкафтар мен жәшiктер, сондай-ақ бөлiмшенiң қару сақтауға арналған бөлмелерi сенiмдi тиектермен жабдықталуы, құлыпқа жабылуы және нөмiрлi мөрлермен: пирамидалар - рота (бөлiмше) бойынша кезекшiнiң мөрiмен, ал қару сақтауға арналған бөлме - рота (бөлiмше) бойынша кезекшiнiң және әскери бөлiм бойынша кезекшiнiң (бригада бөлiмшелерi орталықтандырылмай орналастырылған жағдайда - бөлiмше командирiнiң мөрiмен); пистолеттер, жауынгерлiк және оқу-жаттығу оқ-дәрiлерi бар шкафтар мен жәшiктер - бөлiмше командирiнiң (рота старшинасының) мөрiмен мөрленуi тиiс. 

      Қару сақтауға арналған бөлмелер мен пирамидалардың кiлттерi күндiзгi уақытта рота бойынша кезекшiде болуы, ал тексерудi жүргiзгеннен кейiн бөлiм бойынша кезекшiге мөрленген пеналда сақтауға тапсырылуы тиiс. Пистолеттер, оқ-дәрiлер мен оқу-жаттығу оқ-дәрiлерi бар шкафтардың, жәшiктердiң кiлттерi бөлiмше командирiнде (рота старшинасында), ал ол қызметтен кеткен кезде мөрленген пеналда бөлiм бойынша кезекшiге тапсырылады. Басқа адамдарға кiлттердi беруге үзiлдi-кесiлдi тыйым салынады. 

      Қосалқы кiлттер рота (бөлiмше) командирiнде мөрленген пеналда, құлыпқа жабылатын сейфте сақталады. 

      Қару сақтауға арналған бөлмеде материалдық құралдардың тiзiмдемесi iлiнедi, оған осы бөлмеде бар пирамидалардың, шкафтардың, жәшiктердiң, стендiлердiң, плакаттар мен басқа да мүлiктердiң саны енгiзiледi. Тiзiмдемеде жәшiктердiң, шкафтардың мүкәммалдық нөмiрi мен олардың қандай мөрмен мөрленгенi көрсетiледi. 

      Әрбiр пирамидаға (шкафқа, жәшiкке) жауапты адамның бөлiмшесi, әскери атағы, тегi мен аты-жөнi, пирамиданың (шкафтың, жәшiктiң) нөмiрi және ол мөрленетiн мөрдiң нөмiрi көрсетiлген жапсырма бекiтiледi. 

      Пирамидада (шкафта, жәшiкте) онда сақталатын қару мен мүлiктiң түрiн және санын көрсетумен тiзiмдеме iлiнедi. Пирамиданың (шкафтың) әрбiр ұясының қасына қарудың түрi мен нөмiрi және газтұмшаның нөмiрi, сондай-ақ олар бекiтiлiп берiлген адамдардың әскери атағы, тегi мен аты-жөнi көрсетiлген жапсырма жапсырылуы (бекiтiлуi) тиiс. 

      Қару сақтауға арналған бөлмеде, пирамидаларда, шкафтарда, жәшiктерде бар барлық тiзiмдемелерге рота (бөлiмше) командирi қол қояды. 

      Бiр әскери бөлiмнiң бiрнеше бөлiмшесiнiң қаруы мен оқ-дәрiлерi бiр бөлмеде сақталған жағдайда бөлiм командирiнiң бұйрығымен қару мен оқ-дәрiлердi орналастыру, сақтау және сақталуын қамтамасыз ету тәртiбi үшiн жауапты тағайындалады, ол бөлме мүлкiнiң тiзiмдемесiне де қол қояды. 

      Қару мен оқ-дәрiлер сақтауға арналған бөлмелердi ашу тек бөлiмше командирiнiң, әскери бөлiм бойынша кезекшiнiң және бөлiмше бойынша кезекшiнiң қатысуымен жүргiзiледi. Көрсетiлген адамдардың бiреуi болмаған жағдайда ашу әскери бөлiм командирiнiң жеке рұқсатымен жүргiзiледi. 

      Бөлiмдi (бөлiмшенi) жауынгерлiк әзiрлiктiң жоғары дәрежесiне келтiру кезiнде рота (бөлiмше) бойынша кезекшi қару сақтауға арналған бөлменi, қару мен оқ-дәрiлердi берудi өз бетiмен жүргiзедi. 

      Қару сақтауға арналған бөлмеде басқа да мүлiктi сақтауға үзiлдi-кесiлдi тыйым салынады. 

      190. Ротада он бес-жиырма адамға бiр шүмек (душ себезгiсi) есебiнен душ бөлмесi жабдықталады, бiр шүмекке бес-жетi адамнан қол жуғыштар және кемiнде екi ағынды сулы аяқ ванналары орнатылады, сондай-ақ әскери қызметшiлердiң киiм-кешегiн жууға арналған орын жабдықталады. 

      Шеберханалар, парктер, наубайханалар, нан зауыттары, асханалар мен қазандықтар жанында, одан басқа жылы душ жабдықталуы тиiс, ал қол жуғыштар жанында сабын мен орамал болуы тиiс. 

      Жылытылатын үй-жайларда су құбыры болмаған кезде су құятын қол жуғыштар орнатылады, оларда су тәулiк бойы болуы тиiс. Қол жуғыштарға таза су құяр алдында қалған суы төгiледi, қол жуғыштар тазартылады, кiр су шығарылады және осыған арнайы бөлiнген орынға төгiледi. 

      Киiм-кешек пен аяқ киiмдi тазалау үшiн жеке арнайы жабдықталған үй-жайлар немесе орындар бөлiнедi. Ұйықтайтын үй-жайда аяқ киiм тазалауға тыйым салынады. 

      Шылым шегуге арнайы бөлiнген және өртке қарсы және санитарлық-гигиеналық жағынан жабдықталған орындарда рұқсат етiледi. 

      191. Тұрмыстық қызмет көрсету бөлмесi киiм-кешек үтiктеуге арналған үстелдермен, әскери қызметшiлердiң әскери киiм нысанын киiп жүру ережелерi және киiм-кешек мүлкiмен жабдықтау, киiм мен аяқ киiмдi жөндеу нормалары бар плакаттармен, айналармен жабдықталады және орындықтармен (табуреттермен), үтiктердiң қажеттi санымен, сондай-ақ шаш қиюға, киiм-кешек пен аяқ киiмнiң ағымдағы жөндеуiн жүргiзуге арналған аспаппен, мүкәммалмен, фурнитурамен және басқа да жөндеу материалдарымен жабдықталады. 

      Жеке құрамның киiм-кешегiн шақтап тiгу, киiмi мен аяқ киiмiн жөндеу үшiн әскери бөлiм жанында арнайы шеберхана (тiгiн бөлмесi) жабдықталады. 

      192. Әскери бөлiмге толықтыруға келген жеке құрам ол әскери ант қабылдағанға және бөлiмшелерге бөлгенге дейiн жеке үй-жайда орналастырылады. Бұл кезеңде оны тереңдетiлген медициналық тексеру жүргiзiледi, егулер жасалады, белгiленген нормалар бойынша киiм-кешек, аяқ киiм беру, оларды шақтап пiшу мен таңбалау жүргiзiледi; толықтырудың жеке құрамымен мерзiмдi әскери қызметке шақырылғанға дейiн алынған жауынгерлiк даярлығын жетiлдiру жөнiнде сабақтар өткiзiледi, олардың iскерлiк және моральдық-психологиялық қасиеттерiн зерделеу, мақсатты бағытталған тәрбие жұмысы ұйымдастырылады. 

      193. Әскери бөлiм бойынша бұйрықпен толықтыруға келген жеке құрамнан жеке бөлiмше құрылады, бөлiмше командирi, оның тәрбие және әлеуметтiк-құқықтық жұмыстар жөнiндегi орынбасары тағайындалады, командирлер мен нұсқаушылар ретiнде офицерлердiң, сержанттардың (старшиналардың) қажеттi саны бөлiнедi. 

      194. Келген толықтыруды әскери бөлiмнiң бөлiмшелерi бойынша бөлу олар жауынгерлiк даярлығын жетiлдiру жөнiндегi бағдарламалардан өткеннен, әскери ант қабылдағаннан, әрбiр әскери қызметшiнiң iскерлiк және моральдық қасиеттерiн зерделегеннен кейiн және оның денсаулық жағдайы, шақырылған (тұрғылықты) жерi, сондай-ақ мамандығы мен мерзiмдi әскери қызметке шақырылғанға дейiн алған әскери-есептiк мамандығы ескерiле отырып, әскери бөлiм командирi бұйрығының негiзiнде жүргiзiледi. 

      Келген толықтырудың жеке заттары (киiмi, аяқ киiмi мен басқа да заттары) тәртiпке келтiрiледi, буылады және әскери бөлiм оларды жiберiлiммен әскери қызметшiлер көрсеткен мекен жайларға жiбередi. 

      195. Бөлiм орналасқан жерден тыс тұратын ротаның барлық әскери қызметшiлерiнiң мекенжайлары, телефондары мен әрқайсысын шақыру тәсiлi көрсетiлген атаулы тiзiмдерi болуы тиiс. Бұл тiзiмдер рота кеңсесiнде және рота бойынша кезекшiде болады. Бөлiм басқармасының әскери қызметшiлерiне осындай тiзiмдер бөлiм бойынша (штаб бойынша) кезекшiде болуы тиiс. 

Үй-жайларды ұстау 

      196. Әскери бөлiмнiң барлық ғимараттары мен үй-жайлары, сондай-ақ аумағы әрдайым тазалықта және тәртiпте ұсталуы тиiс. Әрбiр командир (бастық) ғимараттар мен үй-жайларды дұрыс пайдалану, жиһаздың, мүкәммал мен жабдықтың сақталуы үшiн жауап бередi. 

      Ғимараттардың барлық үй-жайлары мен қас бетi белгiленген түске боялуы тиiс. 

      197. Барлық бөлмелер нөмiрленген болуы тиiс ( 14-қосымша ). Әрбiр бөлменiң кiретiн есiгiнiң сыртқы жағына (есiктiң оң жағында немесе сол жағында) оның нөмiрi (арналуы) көрсетiлген тақтайша iлiнедi, ал әрбiр бөлменiң iшкi жағына онда бар мүлiктiң (жиһаздың, мүкәммалдың және жабдықтың) тiзiмдемесi iлiнедi ( 15-қосымша ). 

      Үй-жайдағы жиһаз, мүкәммал мен барлық жабдықтар бүйiр (арт) жағынан нөмiрленедi және рота кеңсесiнде сақталатын есепке алу кiтабына енгiзiледi. 

      198. Жиһаз, мүкәммал және барлық жабдықтар үй-жайдың заты болып табылады және әскери бөлiм командирiнiң рұқсатынсыз бiр бөлiмшеден екiншiсiне көшiрiлмейдi. 

      199. Казармада көрiнетiн жерде арнайы стендiлерде күн тәртiбi, сабақ кестесi, нарядтар парақтары, жеке құрамның орналасу схемасы ( 16-қосымша ), ұйықтайтын үй-жайдағы температура режимдi бақылау графигi ( 17-қосымша ), мүлiктiң тiзiмдемесi мен қажеттi нұсқаулықтар iлiнедi. 

      200. Бөлмелерде (үй-жайларда) iлiнетiн портреттер мен картиналар рамкада болуы тиiс. Барлық үй-жайларда гүлдердiң болуына, ал терезелерге ұқыпты бiр түстi перделер, шымылдықтар, жалюздер iлуге рұқсат етiледi. 

      Қала көшелерiне шығатын төменгi қабаттардың терезелерiндегi шынылар қажеттi биiктiкте күңгiрт (күңгiрттенуi) болуы немесе ақ бояумен сырлануы тиiс. 

      Қажет кезiнде казармаға кiретiн есiктер қарайтын көзшемен, сенiмдi iшкi тиекпен (iлгекпен) және бөлiмше бойынша тәулiктiк кезекшiге шығарылған дыбыстық дабылдамамен жабдықталуы мүмкiн. Бұл жағдайда төменгi қабаттардың терезелерiне iшкi бекiтпелерi бар торлар орнатылады. 

      201. Су құбыры бар барлық үй-жайлар су iшуге арналған шағын субұрқақтармен жабдықталады, ал су құбырлары жоқ үй-жайларға iшетiн суы бар құлыпқа жабылған шағын бөшкелер орнатылады, олар да шағын субұрқақтармен жабдықталуы мүмкiн. Шағын бөшкелер күн сайын рота бойынша кезекшiнiң бақылауымен шайылады және iшетiн таза сумен толтырылады, аптасына бiр рет оларды залалсыздандыру жүргiзiледi. Шағын бөшкелердiң кiлттерi рота бойынша кезекшiде сақталады. 

      202. Барлық үй-жайлар қоқыс салуға арналған урналардың қажеттi санымен қамтамасыз етiледi, ал шылым шегуге арналып бөлiнген орындарға суы бар (залалсыздандыратын сұйықтықпен) урналар орнатылады. 

      Үй-жайлардың сыртқы есiктерiнiң алдында аяқ киiмдi кiрден тазалау үшiн құрылғылар және қоқысқа арналған урналар болуы тиiс. 

      203. Үй-жайларды күн сайын жинауды рота бойынша кезекшiнiң тiкелей басшылық жасауымен кезектi жинаушылар жүргiзедi. Кезектi жинаушылар сабақтан босатылмайды. 

      Кезектi жинаушылар: кереуеттер мен кереует жанындағы тумбочкалардың астындағы қоқысты сыпырып шығаруға, кереуеттер қатарының арасындағы өтпелердi сыпыруға, қажет болған кезде едендердi сулы шүберекпен сүртуге, қоқысты белгiленген орынға шығаруға, терезелердiң, есiктердiң, шкафтардың, жәшiктер мен басқа да заттардың шаңын сүртуге, кештен бастап қолжуғыштарды сумен толтыруға, урналарды тазалауға, ал шылым шегуге арналған орындарда, одан басқа оларға су (залалсыздандыратын сұйықтық) құюға мiндеттi. 

      Сабақ уақытында үй-жайларда тазалық ұстау тәулiктiк кезекшiлерге жүктеледi. 

      204. Күнделiктi жинаудан басқа, аптасына бiр рет рота старшинасының басшылығымен барлық үй-жайларды жалпы жинау жүргiзiледi. Жалпы жинау кезiнде барлық төсек-орын заттары (матрацтар, жастықтар, көрпелер) үй-жайдан (казармалардан) шығарылады, мұқият қағылады және желдетiледi. Едендi мастикамен сүртер алдында олар кiрден тазартылады және сулы шүберекпен сүртiледi. Егер еден мастикамен сүртiлмесе, онда ол кемiнде аптасына бiр рет жуылады. Едендi су төгiп жууға тыйым салынады. 

      205. Асханалардағы, наубайханалардағы және нан зауыттарындағы барлық жабдық пен мүкәммал таңбаланады, таза күйде және тәртiпте ұсталады; тамақ iшкеннен кейiн ыдыс тазалануы, жуылуы, ыстық сумен булануы және кептiрiлуi тиiс. Ыдыс стеллаждарда немесе арнайы шкафтарда сақталады. 

      206. Қыста ғимараттар шатырларының терезелерi жабылуы, ал жазда ашылуы, бiрақ арнайы тормен қорғалуы тиiс. 

      Шатырлар, жертөлелер жабылады және мөрленедi, олардың кiлттерi осы үй-жайларды ұстауға жауаптылық жүктелген бөлiмшенiң кезекшiсiнде сақталады. Үй-жайлардың шатырлары мен жертөлелерiнде қандай да бiр мүлiктi сақтауға тыйым салынады. 

      207. Дәретханалар унитазы (бөшкесi) бар кабиналармен және он-он екi адамға бiр зәрағармен жабдықталады. Дәретханада әрбiр кабинада урналар мен дәретхана қағазы болуы тиiс. Дәретханалар таза күйде ұсталуы, күн сайын залалсыздандырылуы, жақсы желдетiлуi және жарық болуы тиiс. Оларды жинауға арналған мүкәммал осыған арнайы бөлiнген орында (шкафта) ұсталады. Дәретханаларды ұстауды бақылау бөлiмшелердiң старшиналарына, санитарлық нұсқаушыларға және роталар бойынша кезекшiге жүктеледi. 

      Сыртқы дәретханалар су өтпейтiн қазылған шұңқырларға, тұрғын үй-жайлардан, асханалар мен наубайханалардан (нан зауыттарынан) сексен метр арақашықтықта орнатылады. Сыртқы дәретханаларға жолдар қараңғы уақытта жарықтандырылады. Қажет болған кезде (түнде) жылдың суық уақытында арнайы бөлiнген үй-жайларда зәрағарлар жабдықталады. 

      Дәретханалардың қазылған шұңқырлары уақтылы тазаланады және залалсыздандырылады. 

      208. Аудандық пайдалану бөлiмдерi мен өрт сөндiру органдарының рұқсатынсыз үй-жайларды қайта жобалауға, бар және тұрғызылған жаңа құрылыстарды көшiруге және бөлшектеуге, iшкi электр желiлерiн салуға, сондай-ақ уақытша және жаңа пештердi, жылытудың автономдық жүйелерiн салуға тыйым салынады. 

      Энергиямен жабдықтау, газбен жабдықтау және орталықтандырылған жылыту жабдықтары мен желiлерiн жөндеудi аудандық пайдалану бөлiмдерiнiң күштерi немесе арнайы даярлығы және оны орындауға рұқсаты бар адамдар жүргiзедi. 

      Казармалық үй-жайда саппен жүруге тыйым салынады. 

      209. Әскери бөлiм орналасқан аудан, әскери қалашық аумағы және оған iргелес көшелер учаскелерi көгалдандырылуы және тазалық пен тәртiпте ұсталуы, ал қараңғы уақытта жарық берiлуi тиiс. Әскери қалашық аумағы қоршалады. 

      Әскери бөлiм орналасқан аудан жинау үшiн бөлiмшелер арасында учаскелерге бөлiнедi. Қоқыс күн сайын қақпағы жабылатын контейнерлерге жиналады және шығарылады. Контейнерлер табаны қатты алаңда орналастырылады. Кемiнде аптасына бiр рет контейнерлер тазаланады және залалсыздандырылады. 

      Әскери қалашық (әскери бөлiмдi) аумағын жинау тәулiктiк наряд күштерiмен және түскi тамақтан кейiнгi уақытта осы мақсат үшiн арнайы бөлiнген командалармен жүргiзiледi. Парктiк-шаруашылық күнi әскери бөлiм орналасқан ауданды жинау үшiн командалар немесе бөлiмшелер бөлiнедi. 

Үй-жайларды жылыту 

      210. Жылыту кезеңiнiң басталуы мен аяқталуы гарнизон бастығының немесе әскери бөлiм командирiнiң бұйрығымен жарияланады. Пешпен жылыту кезiнде үй-жайларды жылыту, отынды қабылдау және беру тәртiбi мен уақытын әскери бөлiм командирi немесе гарнизон бастығы белгiлейдi. 

Үй-жайларды желдету 

      216. Казармаларда үй-жайларды желдетудi рота бойынша кезекшiнiң қадағалауымен тәулiктiк кезекшi: ұйықтайтын үй-жайларды ұйықтар алдында және ұйқыдан тұрғаннан кейiн, ал сыныптарды сабақ алдында және олардың арасындағы үзiлiстерде жүргiзедi. 

      217. Жеке құрам үй-жайлардан тысқары болғанда терезе желдеткiштерi (фрамуттерi) суық уақытта, ал жазғы уақытта терезелер ашылады. Егер жеке құрам үй-жайдан шықпаса, желдеткiштер (фрамуттер) немесе терезелер тек үй-жайдың бiр жағынан, ал суық уақытта үй-жайларды желдетуге қажеттi кезеңде ашылады. Ашық желдеткiштер мен терезе рамалары мiндеттi түрде iлгектерге (бекiтпелерге) бекiтiледi. 

      Жазғы уақытта ұйықтайтын үй-жайлардың, оқу сыныптарының, асханалардың, медициналық пункттердiң, дәретханалардың терезелерi жәндiктерден қорғану үшiн торлармен жабдықталады. 

      Бар желдету қондырғылары ақаусыз жай-күйде ұсталуы тиiс. Ағынды-сору желдеткiшi әскери бөлiм командирi белгiлеген уақытта iске қосылады. 

Үй-жайларға жарық беру 

      218. Жарық беру тәртiбiн әскери бөлiм командирi айқындайды. Жарық беру толық және кезекшiлiк (ашық емес қара көк түс) болып бөлiнедi. 

      Ұйықтайтын үй-жайларда ұйықтаған уақытта кезекшi жарық қалдырылады. Керосинмен жарық беру кезiнде кезекшi шамдар толық жарықпен жағылады. Казармаларға кiреберiстерде, қару сақтауға арналған бөлмелерде, дәлiздерде, баспалдақтар мен дәретханаларда қараңғы түсiсiмен және таң атқанға дейiн толық жарық ұсталады. Жарық беру режимiн қадағалау кезекшiлер мен тәулiктiк кезекшiлерге жүктеледi. 

      219. Түнгi уақытта әскери бөлiм орналасқан ауданның электр жарығы сөндiрiлмейдi. 

      Апат немесе басқа себептер бойынша электр жарығын уақытша сөндiрген жағдайда рота және басқа да бөлiмшелер бойынша кезекшiлерде жарық берудiң резервтiк (автономдық) көздерi (қосалқы шамдар, қол шамдар) болуы тиiс, оларды сақтау орындарын әскери бөлiм командирi айқындайды. 

№2-сұрақ Ішкі тәртіп, әскерлердің қызметі. 

      170. Iшкi тәртiп - бұл заңдармен, жалпы әскери жарғылармен, бұйрықтармен және нұсқаулықтармен айқындалған әскери қызметшiлердi әскери бөлiмде (бөлiмшеде) орналастыру, күнделiктi қызметi мен тұрмысы және тәулiктiк нарядтың қызмет атқару ережелерiн қатаң сақтау. 

      Iшкi тәртiпке: 

      барлық әскери қызметшiлердiң заңдармен, әскери жарғылармен, бұйрықтармен және нұсқаулықтармен айқындалған мiндеттерiн терең түсiнуiмен, ұғына және нақты орындауымен; 

      әскерлер қызметiн анық ұйымдастырумен және тәулiктiк нарядтың қызметiн үлгiлi атқарумен; 

      күн тәртiбi мен қызмет уақытының регламентiн нақты орындаумен; 

      мақсатқа бағытталған тәрбие жұмысымен, командирлердiң (бастықтардың) жоғары талап қоюшылығын бағыныстылар мен олардың денсаулығын сақтау туралы ұдайы қамқорлық көрсетуiмен үйлестiрумен; 

      жауынгерлiк даярлықты анық ұйымдастырумен; 

      қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, басқа да материалдық құралдарды пайдалану (қолдану) ережелерiн орындаумен; әскери қызметшiлер орналасқан жерлерде әскери жарғылардың талаптарына жауап беретiн олардың күнделiктi қызметi, өмiрi мен тұрмысы үшiн жағдайлар жасаумен; 

      әскери бөлiм орналасқан ауданда өрт қауiпсiздiгi талаптарын сақтаумен, қоршаған ортаны қорғау жөнiндегi шараларды қабылдаумен қол жеткiзiледi. 

№3-сұрақ Әскери бөлімдердің әскери қалашықтарда орналастырылуы.  

      220. Әскери бөлiмдер, бөлiмшелер жекелеген жағдайларда мемлекеттiк басқару органдарымен келiсiм бойынша елдi мекендердiң әкiмшiлiк ғимараттарында, ал ғимараттар болмаған кезде тұруға жарамды үй-жайларда уақытша орналасуы мүмкiн. 

      221. Әскери бөлiмдердi (бөлiмшелердi) уақытша орналастыруға арналатын елдi мекендер әскери бөлiм командирiнiң бұйрығы бойынша санитарлық-iндеттiк және экологиялық жағынан алдын ала тексерiледi. Санитарлық-iндеттiк және экологиялық жағынан қолайсыз елдi мекендерде орналастыруға тыйым салынады. 

      222. Үй-жайларға, қалқалар мен алаңдарға орналасу алдында бөлiмше командирi оларды қарап шығады, одан кейiн жеке құрамды, қару-жарақты, әскери және басқа техниканы орналастырады. 

      Бөлiмшелер мүмкiндiгiнше шоғырланып орналасады. 

      Офицерлер, сондай-ақ әскери қызметшi әйелдер бiр-бiрiнен бөлек, өз бөлiмшелерi орналасқан жердiң маңындағы жеке үй-жайларда орналасады. 

      Қару-жарақ, әскери және басқа техника бөлiмшелер бойынша, құрылыстардан тыс, жабық (бүркемеленген) алаңдарда орналастырылады. 

      223. Әрбiр рота үшiн оның орналасу шекарасы көрсетiледi, оның шегiнде сабақ өткiзу үшiн оған үй-жайлар және жергiлiктi жер телiмдерi бөлiнедi, сондай-ақ жауынгерлiк әзiрлiктiң жоғары дәрежесiне келтiру кезiнде бөлiмшелердiң жиын пунктi (орны) тағайындалады. 

      224. Қоймаларды орналастыру үшiн өрт қауiпсiздiгi талаптарына жауап беретiн жеке үй-жайлар бөлiнедi. 

      Ас үйлер, наубайханалар мен моншалар, егер олар үшiн жеке үй-жайлар бөлiнбесе, өртке қатысты қауiпсiз арақашықтықта орналастырылады. 

      225. Бөлiмдердi (бөлiмшелердi) елдi мекенде уақытша орналастырған кезде бөлiм (бөлiмше) орналасқан жер шекарасының шегiнде дәретханалар жабдықталады. 

      226. Iшуге және тамақ дайындауға арналған су тек медицина қызметi тексерген және көрсеткен сумен жабдықтау пункттерiнен (көздерiнен) алынады; олардың ластануының алдын алу шаралары қабылданады, қажет болған кезде оларды тәулiк бойы күзету ұйымдастырылады. 

      227. Әрбiр үй-жайда үлкенi тағайындалады, ол iшкi тәртiп пен үй-жайда тұрған мүлiктiң сақталуы, үй-жайға iргелес аумақтың тазалығы, сондай-ақ өрт қауiпсiздiгi талаптарының сақталуы үшiн жауап бередi. 

      Әскери қызметшiлерге үй-жайлар иесiнiң мүлкiн олардың рұқсатынсыз пайдалануға тыйым салынады. 

      228. Елдi мекенде уақытша орналасқан кезде қару мен оқ-дәрiлер құрғақ, есiктерден, пештерден, жылыту аспаптарынан алыс орында сақталады және тәулiктiк наряд ұдайы күзетедi, киiм-кешек пен жабдық осы үшiн арналған орындарда орналастырылады. Жеке заттар мен iш киiм зат қапшықтарында сақталады. 

      229. Iшкi тәртiп пен мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiн әскери бөлiм орналасқан жерден сейiлдемеге босату мәселелерiнде казармалық орналасу үшiн белгiленген ережелер сақталуы тиiс. 

Өртке қарсы қорғаныс 

      230. Әскери қызметшiлер өрт қауiпсiздiгi талаптарын бiлуге, орындауға ( 18-қосымша ) және өрт сөндiру құралдарымен жұмыс iстей бiлуге мiндеттi. 

      Өрт шыққан жағдайда әрбiр әскери қызметшi өртке қарсы қорғаныс және құтқару жұмыстарының әскери командасын (штаттық өрт сөндiру есептобын) немесе штаттан тыс өрт сөндiру командасын (өрт сөндiру нарядын) шақыруға және барлық қолда бар құралдармен өрт сөндiруге, сондай-ақ адамдарды, қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, мүлiк пен басқа да материалдық құралдарды құтқаруға дереу шаралар қолдануға мiндеттi. 

      231. Әскери бөлiмде өртке қарсы қорғаныс жоспары әзiрленедi, оны командир бекiтедi және барлық жеке құрамға жеткiзедi. Әскери бөлiмде өрт қауiпсiздiгiнiң талаптарын қамтитын жоспардан көшiрме, өрт сөндiруге тартылатын күштер мен құралдардың есебi, жеке құрамды, қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, мүлiк пен басқа да материалдық құралдарды эвакуациялау тәртiбi әскери бөлiм бойынша кезекшiде болуы тиiс. 

Қоршаған ортаны қорғау 

      239. Әскери қызметшi табиғатты сақтауға және өзiнiң күнделiктi қызметi барысында оның байлықтарын қорғауға мiндеттi. Бұл үшiн ол әскери бөлiмде (бөлiмшеде) болатын негiзгi ластау көздерiн бiлуi және су ресурстарының, ауаның, жердiң ластануын болдырмау, жануарлар мен өсiмдiктер әлемiн сақтау жөнiндегi ережелермен және нұсқаулықтармен көзделген iс-шараларды қатаң орындауы тиiс. 

      Өзiнiң iс-қимылы немесе әрекетсiздiгi нәтижесiнде қоршаған ортаны ластауға жол беретiн әскери қызметшiлер заңнамаға   сәйкес жауаптылықта болады. 

2-ТАРАУ. ІШКІ ТӘРТІП Жалпы ережелер
170.
Ішкі тәртіп — бұл заңдармен, жалпы әскери жарғылармен,
бұйрықтармен және нұсқаулықтармен айқындалған әскери қызмет-
шілерді әскери бөлімде (бөлімшеде) орналастыру, күнделікті қыз-
меті мен тұрмысы және тәуліктік нарядтың қызмет атқару ереже-
лерін қатаң сақтау.
Ішкі тәртіпке:
барлық әскери қызметшілердің заңдармен, әскери жарғылармен, бұйрықтармен және нұсқаулықтармен айқындалған міндеттерін терең түсінуімен, үғына және нақты орындауымен;
әскерлерқызметінанықұйымдастыруменжәнетәуліктікнарядтың қызметін үлгілі атқарумен;
күн тәртібі мен қызмет уақытының регламентін нақты орындау-мен;
мақсатқа бағытталған тәрбие жұмысымен, командирлердің (бастықтардың) жоғары талап қоюшылығын бағыныстылар мен олардың денсаулығын сақтау туралы ұдайы қамқорлық көрсетуімен үйлестірумен;
жауынгерлік даярлықты анық ұйымдастырумен;
қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, басқа да матери-алдық құралдарды пайдалану (қолдану) ережелерін орындаумен;
әскери қызметшілер орналасқан жерлерде әскери жарғылардың талаптарына жауап беретін олардың күнделікті қызметі, өмірі мен тұрмысы үшін жағдайлар жасаумен;
әскери бөлім орналасқан ауданда өрт қауіпсіздігі талаптарын сақтаумен, қоршаған ортаны қорғау жөніндегі шараларды қабылда-умен қол жеткізіледі.
          Лекция№5  Уақыттың бөлінуі. 
1.Әскери бөлімшеде уақытты бөлу жөніндегі жалпы ережелер.                   
2. Ұйқыдан тұру, таңертеңгі қараужәне кешкі тексеру.                                                                               3.Сейілге шығу, келу тәртібі.

4. Күнделікті тәртіп. Ішкі тәртіп және әскерлердің қызметі. 

243. Әскери бөлімде уақытты бөлу оның ұдайы жауынгерлік әзірлігі қамтамасыз етілетіндей және жеке құрамның ұйымдасқан жауынгерлік оқу-жаттығуын жүргізу, жарғылық тәртіпті, әскери қызметшілердің әскери тәртіп пен тәрбиесін ұстау, олардың мәдени деңгейін, жан-жақты тұрмыстық қызмет көрсетуді арттыру, уақтылы демалуы мен тамақ ішуі үшін жағдайлар жасалатындай етіп жүзеге асырылады.
Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілердің апта сайынғы қызмет уақытының жалпы ұзақтығы заңнамамен белгіленген жұмыс уақытының ұзақтығынан аспауы тиіс, ал мерзімді қызмет әскери қызметшілері қызмет уақытының ұзақтығы әскери бөлімнің күн тәртібімен айқындалады.
Әскери қызметшілерге (мерзімді әскери қызметтің, әскери оқу орындарының курсанттарынан басқа) апта сайын кемінде бір тәулік, бірақ айына кемінде алты тәулік демалыс беріледі.
Жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік қызмет, тәуліктік нарядтағы қызмет, кемелердің оқу-жаттығулары, жорықтары, жауынгерлік әзірлік және жауынгерлік даярлық жөніндегі сабақтар апта сайынғы қызмет уақытының жалпы ұзақтығы шектеусіз жүргізіледі.
Әскери бөлімнің жауынгерлік және жұмылдыру әзірлігімен ті-келей байланысты жедел іс-шаралар оның командирінің (үлкен бастықтың) жазбаша бұйрығы бойынша тәуліктің кез келген уақы-тында аға командирге (бастыққа) дереу баяндаумен орындалады.Апта сайынғы қызмет уақытының белгіленген ұзақтығынан ар-тық, демалыс және мереке күндері әскери қызмет міндеттерін орындауға тартылған офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілерге бөлім (бөлімше) командирінің шешімімен, әскери қызметшілердің қызметі мүдделері мен тілектерін ескере отырып, аптаның басқа күндері демалыс беріледі. Демалыс үзақтығы дема-лыс және мереке күндері қызметте өткізілген уақыттан немесе қыз-мет уақытының белгіленген ұзақтығынан артық болмауы тиіс
Әскери қызметшілерді белгіленген уақыттан артық, демалыс және мереке күндері әскери қызмет міндеттерін орындауға тарту, сондай-ақ оларға аптаның басқа күндері демалыс беру бөлім бойынша бұйрықпен ресімделеді.

Күн тәртібі, қызмет уақытының регламенті
244. Әскери бөлімде бір тәулік, ал кейбір жағдайлар бойынша апта ішінде уақыт бөлу күн тәртібімен және қызмет уақытының рег-ламентімен жүзеге асырылады.
Әскери бөлімнің күн тәртібі әскери бөлім бөлімшелері мен штабы жеке қүрамының күнделікті қызметінің, оқу-жаттығуы мен түрмысының негізгі іс-шараларын орындау уақыты бойынша айқын-
далады.
Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілердің қызмет уақытының регламенті күн тәртібіне қосымша осы әскери қызметшілердің әскери қызмет міндеттерінен туындайтын негізгі іс-шараларды орындау мерзімі мен ұзақтығын белгілейді.
Күн тәртібі мен қызмет уақытының регламенті әскери бөлім командирінің немесе жоғары тұрған штабтың бүйрығымен әскери бөлімнің алдында түрған міндеттерді, жыл мезгілі мен жергілікті жердің климаттық жағдайларын ескере отырып белгіленеді.
Олар оқу-жаттығу кезеңіне әзірленеді және әскери бөлім коман-дирімен немесе жоғары тұрған штабпен жауынгерлік кезекшілік, жа-уынгерлік қызмет, тәуліктік нарядта, қарауылда қызмет атқару және оларды орындау ерекшелігін ескере отырып, басқа да іс-шаралар уақытына нақтыланады.
Жауынгерлік оқ атулар, далалық шығулар, кемелердің оқу-жаттығуларын, маневрлерін, жорықтарын өткізу кезеңіне күн тәртібі жауынгерлік жағдайға сәйкес жасалады.
Әскери бөлімнің күн тәртібі тәуліктік нарядтың құжаттамасында, ал офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілердің қызмет уақытының регламенті — әскери бөлімнің штабында және кеңселерде, бөлімше орналасқан жерлерде, жатақханаларда бола-Ды.
245. Мерзімді әскери қызмет әскери қызметшілерінің күн тәрті-бінде жеке құрамды үйқыдан түрғызуды жүзеге асыру, таңертеңгі дене жаттығуын өткізу, таңертеңгі және кешкі жуыну, таңертеңгі тексеру, алты сағаттық оқу сабақтары, оларға өз бетінше даярла-НУ, арнайы (жұмыс) киімін ауыстыру, аяқ киімді тазалау және тамақ •шу алдында қол жуу, қару-жарақты, әскери және басқа техниканы күту, тәрбие, бос уақытты мәдени өткізу және спорттық-көпшілік жұмыстары, жеке құрамды ақпараттандыру, жаттықтыру, радио тыңдау және телебағдарламаларды көру, медициналық пункттер-Де сырқаттарды қабылдау, әскери қызметшілердің жеке қажеттілік-тері (екі сағаттан кем емес), кешкі серуендеулер, тексерулер және үиықтау үшін сегіз сағат уақыт көзделуі тиіс.
       2.Ұйқыдан тұру, таңертеңгі қарау және кешкі тексеру. 

250.
Сержанттар (старшиналар) құрамының келісімшарт бойынша әскери қызметшілері ушін рота (бөлімше) командирі бекіткен кестеге сәйкес ұйқыдан тұрғызғанға дейін он бес минут бұрын рота
(бөлімше) сержанты немесе взводтар сержанттарының (взводтар командирлерінің орынбасарларының) біреуі рота (бөлімше) орналасқан жерге келеді және казармада орналасқан жеке құрамның
таңертеңгі ұйқыдан тұруын бақылайды. Взводтарда бақылауды бөлімшелер командирлері кезекпен жүзеге асыра алады.
Бөлімшелерді мерзімді әскери қызметтің сержанттарымен (стар-шиналарымен) жасақтау, сондай-ақ бөлімшелерді оқу орталық-тарында, полигондарда және лагерьлерде орналастырған кезде "Ұйқыдан тұр" белгісіне дейін он минут бұрын рота (бөлімшелер) бойынша кезекші взводтар сержанттары (взводтар командирлерінің орынбасарлары) мен рота, батальон сержантын (рота старшина-сын) ұйқыдан тұрғызуды жүргізеді.Белгіленген уақытта "Ұйқыдан тұр" белгісі бойынша ротаны (бөлімшені) жалпы ұйқыдан турғызу жүргізіледі.
251. Ұйқыдан тұрғаннан кейін жеке құрамға дәретханаға баруға уақыт беріледі, таңертеңгі дене жаттығуы, үй-жайлар мен аумақты жинау, төсек-орындарын реттеу жүргізіледі, әскери қыз-
метшілердің жеке гигиенаны орындауы және таңертеңгі тексеру ұйымдастырылады.
252. Таңертеңгі тексеру үшін рота (бөлімшелер) бойынша кезекшінің: "Рота (батальон), таңертеңгі тексеру үшін — сапқа тұр" командасы бойынша әскери қызметшілер көрсетілген орынға сапқа
тұрады, іссапарға кел гендер сол қапталға тұрады. Рота (бөл імшелөр) бойынша кезекші ротаны (бөлімшені) сапқа турғызып, рота старшинасына ротаның (бөлімшенің) қарауға әзірлігі туралы баяндайды және оның нұсқауы бойынша таңертеңгі тексөру жүргізіледі.
Келісімшарт бойынша әскери қызметшілер бөлім (бөлімше) командирінің шешімі бойынша таңертеңгі тексеруге кезең-кезеңмен қатысады.
253.
Таңертеңгі тексерулерде әскери қызметшілердің болуы мен сыртқы пішіні, олардың жеке гигиенаны сақтауы тексеріледі.
Таңертеңгі тексеру барысында анықталған кемшіліктерді жою ұйымдастырылады. Взводтарда таңертеңгі тексерулерді жүргізген сержанттар рота старшинасына тексеру нәтижелері туралы баян-дайды.
Рота (бөлімшелер) бойынша кезекші медициналық көмекті қа-жет ететіндерді сырқаттарды жазу кітабына жазады, оны рота старшинасына ұсынады (19-қосымша) және ол қол қойғаннан кейін оны бөлімнің медициналық пунктіне (медициналық ротаға) жібереді. Белгіленген уақытта рота (бөлімшелер) бойынша кезек-ші көрсетілген әскери қызметшілерді ротаның санитарлық нүс-қаушысының (фельдшерінің) командасымен бөлімнің медициналық пунктіне (медициналық ротаға) жібереді. Санитарлық нұсқаушы (фельдшер) ол жерде медициналық қарау аяқталғанға (медицина-лық көмек көрсетілгенге) және сырқаттарды емдеу туралы шешім қабылданғанға дейін болады.
Мерзімді қызмет әскери қызметшілерінің аяқтарының, ұйықта-рының, шұлғауларының және іш киімдерінің жай-күйі кезең-ке-зеңімен, әдетте уйықтар алдында тексеріледі.
254. Кешке, тексеру алдында, күн тәртібімен көзделген уақытта рота старшинасының басшылығымен кешкі серуендеу жүргізіледі. Кешкі серуендеу уақытында жеке құрам бөлімшелер қурамында саптық өндерді орындайды. Серуендеуден кейін рота (бөлімшелер) бойынша кезекшінің: "Рота (батальон) кешкі тексеруге — сапқа тұр" командасы бойынша әскери қызметшілер тексеру үшін сапқа тұрады. Рота (бөлімшелер) бойынша кезекші ротаны (бөлімшені) сапқа турғызып, рота старшинасына ротаның (бөлімшенің) кешкі тексеруге сапқа турғызылғандығы туралы баяндайды.
Рота старшинасы "Тік тұр" командасын беріп, тексеруге кірі-седі. Ол тексеру басталар алдында олардың жасаған ерліктері үшін немесе қурметті сарбаз ретінде ротаның (бөлімшенің) тізіміне мәңгіге енгізілген әскери қызметшілердің әскери атағын, тегін атай-ды. Көрсетілген әскери қызметшілердің тегін атаған кезде бірінші взводтың оң қапталдағысы: "Мынадай (әскери атағы мен тегі)әскери міндетін орындау кезінде Отанның бостандығы мен тәуелсіздігі ушін ҰРыста ерлікпен қаза тапты" немесе "Ротаның құрметті сарбазы (әскери атағы мен тегі) запаста (отставкада)" деп баяндайды.
Осыдан кейін рота старшинасы ротаның (бөлімшенің) жеке Құрамын атаулы тізім бойынша тексереді. Өз тегін естіген әрбір әскери қызметші: "Мен" деп жауап береді. Жоқтар үшін бөлімше ко-мандирі жауап береді.
Мысалы:"Қарауылда","Демалыста".

Тексеру аяқталғаннан кейін рота старшинасы "Еркін тұр" коман-дасын береді, барлық әскери қызметшілерге белгілі болуы тиіс бұйрықтарды, келесі күнге наряд құрамын жариялайды және жа-уынгерлік әзірлік бойынша және өрт жағдайына жауынгерлік есеп жүргізеді (нақтылайды). Взводтарда кешкі тексөрулерді жүргізген сержанттар келесі күнге кезекті жинаушыларды тағайындайды. Со-дан соң жеке құрамға жеке гигиена үшін уақыт беріледі. Белгілен-ген уақытта рота (бөлімше) бойынша кезекші "Ұйқыға жат" коман-дасын береді және кезекші жарық жағылады. Әскери қызметшілер ұйықтауға жатады.
Ұйықтау үшін күн тәртібімен белгіленген уақытты, әскери қыз-метшілерді түнгі сабақтар мен жаттығуларға, оқу-жаттығуларға, марштарға, кемелер жорығымен жауынгерлік және жұмылдыру әзірлігінің басқа да іс-шараларына тартқан жағдайлардан басқа, қысқартуға тыйым салынады.
255.
Ротада (бөлімшеде) таңертеңгі тексеру мен кешкі тексеру
уақытында рота (бөлімше) командирі немесе ротаның (бөлімшенің)
бір офицері болған кезде рота старшинасы оған қарау (тексеру)
нәтижелері туралы баяндайды.
Таңертеңгі тексеру мен кешкі тексеруден кейін роталар (бөлім-шелер) бойынша кезекшілер бөлім бойынша кезекшіге баяндаумен келеді және жеке құрамның болуы туралы және жоқ болғандар ту-ралы мәліметтерді, ал өз еркімен кетіп қалғандар болса, олардың тегін ұсынады.
256.
Әскери бөлім штабының жоспары бойынша жалпы батальон-
дық немесе бригадалық (полктік) кешкі тексерулер кезең-кезеңмен
жүргізіледі. Кешкі тексеру өткізу үшін бөлім командирі белгілеген
орын жарық болуы және батальонның (бригаданың, полктің) бар-
лық бөлімшелеріне уақтылы жеткізілуі тиіс.
Жалпы батальондық (бригадалық, полктік) тексерулерде бата-льонның (бригаданың, полктің) барлық жеке құрамы қатысуы тиіс.
Барлық жеке құрамды атаулы тізім бойынша тексеруді роталар (бөлімшелер) командирлері жүргізеді және нәтижелері туралы бата-льон командиріне баяндайды.
Жалпы бригадалық (полктік) тексерулерде батальондар мен жеке бөлімшелер командирлері тексеру нәтижелері туралы бригада (полк) командиріне баяндайды. Бригаданың (полктің) штаб бастығы немесе оның нұсқауы бойынша штаб бастығының саптық бөлім және кадрлар женіндегі аға көмекшісі әскери бөлім басқармасының (штабының) жеке құрамын тексереді және олардың нәтижелері ту-ралы бригада (полк) командиріне баяндайды.
Жалпы батальондық (бригадалық, полктік) тексеру аяқталғаннан кейін батальон (бригада, полк) командирі "Тік тұр" командасын бе-реді және оркестрге "Арайды" ойнауды бұйырады. Жалпы брига-далық (полктік) кешкі тексерулерді жүргізу кезінде "Арайды" ойнап біткеннен кейін оркестр ойнайды, ал әскери қызметшілер өз бетінше саптық қалыпты қабылдайды және Мемлекеттік Әнұранды орын-дайды. Одан кейін белімшелер оркестрдің салтанатты маршымен әскери бөлім командирінің жанынан әскери сәлемдесуді орындау-мен өтеді және өздерінің орындарына тарайды. Батальонда (брига-дада, полкте) оркестр болмаған кезде техникалық дыбыс жазбасын ойнату құралдары пайдаланылады. "Арайды" ойнау басталысымен взвод және одан жоғары бөлімшелер командирлері қолын бас киімі-не апарады және оны оркестр ойнауды аяқтағаннан кейін батальон (бригада, полк) командирі беретін "Еркін тұр" командасы бойынша түсіреді.
Жалпы батальондық, бригадалық (полктік) кешкі тексерулер нәтижелері туралы командир (бастық) техникалық байланыс құ-ралдары арқылы тікелей командирге (бастыққа) дереу баяндайды.   3. Сейілге шығу, келу тәртібі. 
262. Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызмет-шілерге әскери бөлім командирі бекіткен кестегө сейкес "Әскери міндеттілік және әскери қызмет туралы" Заңмен және "Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерінде, басқа да әскерлері мен әскери құралымдарында әскери қызмет өткеру ережелерімен" көзделген демалыстар беріледі.
Демалысқа кетер алдында әскери қызметшіге әскери бөлімнің командирі қол қойған және елтаңбалы мөрмен расталған белгілен-ген улгідегі демалыс билеті беріледі.
Демалыстағы әскери қызметші қорғаныс істері жөніндегі басқар-мада (бөлімде), ал ол жоқ жерлерде жергілікті мемлекөттік басқару органдарында әскери есепке тұруға (есептен шығуға) міндетті (20-қосымша).
Демалыстарда болу кезеңінде әскери қызметшілердің ақшалай қаражаты және заңнамамен көзделген жағдайларды қоспағанда, өзге де төлемдері сақталады.
263. Мерзімді қызметтің әскери қызметшілері әскери бөлімнің орналасқан жерінен сейілдемеге босатылған кезде әскери бөлімнің орналасқан жерінде және гарнизон шегінде еркін жүріп-тұруға құқылы.Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілердің олар аумағында әскери қызмет өткеріп жатқан гарнизон шегінен шығуы әскери бөлім командирінің (гарнизон бастығының) рұқсатыменжүзеге асырылады. Мерзімді әскери қызметәскери қызметшілерінің гарнизон шегінен шығуына (дөмалысқа, емделуге және іссапарға кету жағдайларын қоспағанда) тыйым салынады.

264. Мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшісі, егер оған "кезекті сейілдемеге босатудан айыру" тәртіптік жазасы салынбаса,әскери бөлім орналасқан жерден сейілдемеге шығуға құқығы бар.

Мерзімді әскери қызмет әскери қызметшілерінің сейілдемеге бо-сатуы әскери бөлімнің жауынгерлік әзірлігі, жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік қызмет және тәуліктік нарядтың жауынгерлік қызмет өткеру сапасы төмендемейтіндей есеппен реттелуі тиіс.
Мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілері әскери бөлім орналасқан аумақтан рота (жеке бөлімше) командирі бөлім ко-мандирі белгілеген күндері мен уақытта және олар белгілеген тәртіппен сейілдемеге босатылады. Бөлімшеден бір уақытта әскери қызметшілердің отыз пайызынан артық емес сейілдемеге босаты-луы мүмкін.
Сейілдемеге босатуға демалыс алдындағы, демалыс, мереке алдындағы және мереке күндері кешкі тексерулерге дейін рұқсат етіледі. Әскери қызметшілер әскери бөлім орналасқан жерден әскери ант қабылдағаннан кейін сейілдемеге босатылады.
Бөлім командирінің рұқсатымен әскери қызметшіге аптаның басқа күндері оқу сабақтарынан кейін кешкі тексеруге дейін сейіл-деме берілуі мүмкін.
Сейілдемегебосатукезектіліктәртібіменжүргізіледі,сейілдемеге босату кезектілігін взводтар сержанттары (взводтар командирлерінің орынбасарлары) белгілейді.
265.
Әскери қызметшілер сейілдемеге босатуға рұқсат алу үшін өзінің тікелей бастығына өтініш жасайды. Взводтар сержанттары (взводтар командирлерінің орынбасар-лары) взводтар командирлері қол қойған сейілдемеге босатылатын әскөри қызметшілердіңтізімдерін рота (бөлімше) командиріне баян-дау үшін рота старшинасына үсынады.
266.
Белгіленген уақытта рота (бөлімше) бойынша кезекші сейілдемеге босатылатындарды сапқа тұрғызады және рота старшина-
сына баяндайды.Рота старшинасы сейілдемеге босатылатындарды қарап шы-ғады, олардың сыртқы пішінін, олардың әскери сәлемдесу, қо-ғамдық орындардағы мінез-құлық ережелерін білуін тексереді. Рота (бөлімше) бойынша кезекші сейілдемеге босатылатындарды сейілдемеге босату кітабына жазады (21-қосымша), сейілдемеге босатылатындардың тізімін жасайды және оларды бөлім бойынша кезекшіге тапсырады.
Әскери бөлім аумағынан сейілдемеге босатылатын мөрзімді қызметтің әскери қызметшілердің өзімен бірге әскери билеті және сейілдеме қағазы болуы тиіс.
Сейілдеме қағазы тек сейілдемеге босатылатын әскери қызмет-ші әскери қызмет өткеріп жатқан гарнизон шекарасында ғана жа-рамды.
267.
Сейілдемеден қайтып келгеннен кейін әскери қызметші бөлім бойынша кезекшіге келеді және келгені туралы баяндайды. Бөлім бойынша кезекші сейілдеме қағаздарында және сейілдеме-
ге босатылғандар тізімдеріне келген уақыты туралы белгі қояды. Содан соң рота (бөлімше) орналасқан жерге барады, сейілдеме Қағаздарын тапсырады және рота (бөлімше) бойынша кезекшіге баяндайды.
Мысалы: "Сержант мырза. Қатардағы жауынгер Оңбаев сейіл-Демеден келді. Сейілдеме уақытында ескерту болған жоқ (немесе патрульден ұқыпсыз сыртқы пішінім үшін ескерту алдым)".
Рота (бөлімше) бойынша кезекші сейілдемеге босатылатындар кітабына сейілдемеден қайтып келгендердің келген уақытын бел-плейді және сейілдеме қағаздарын рота старшинасына ол қызмет-хе келісімен тапсырады.
Лекция№6  Әскери қызметшілердің денсаулығын сақтау

1. Санитарлық-гигиеналық және жұқпалы ауруларға қарсы іс-шаралар

2.  Әскери қызметшілердің  денсаулығын нығайту.    
Жалпы ережелер

285. Әскери қызметшілердің денсаулығын сақтау мен нығайту, дене бітімін дамыту – оларды өзінің әскери борышын орындауға даярлаудың маңызды да ажырамас бөлігі. Командирдің (бастықтың) бағыныстылардың денсаулығы туралы қамқорлығы оның әскери бөлімнің (бөлімшенің) ұдайы жауынгерлік әзірлігін қамтамасыз ету жөніндегі негізгі міндеттерінің бірі болып табылады.

286. Әскери қызметшілердің денсаулығын сақтау мен нығайтуға:

командирлердің (бастықтардың) қызметі мен тұрмыс жағдайларын сауықтыру жөніндегі іс-шараларды жүргізуімен;

оларды жүйелі шынықтырумен, дене дайындығымен және спортпен жиі шұғылдануымен;

санитарлық-гигиеналық, індетке қарсы және емдеу-алдын алу іс-шараларын жүзеге асырумен қол жеткізіледі.

Әскери қызметшілердің қызмет және тұрмыс жағдайларын сауықтыру

287. Әскери қызметшілердің күнделікті қызметі жалпыәскери жарғылардың және басқа да басшылық құжаттардың олардың қызметі мен тұрмысы жағдайларын сауықтыру туралы талаптарын сақтай отырып жүзеге асырылуы тиіс. Бұл ретте орындалатын міндеттердің ерекшелігі, әскери бөлім орналасқан аудандағы климаттық жағдай, экологиялық жағдай, материалдық қамтамасыз ету және казармалық-тұрғын үй қорының жай-күйі ескеріледі.

288. Командирлердің (бастықтардың) әскери қызметшілердің қызметі мен тұрмысы жағдайларын сауықтыру жөніндегі қызметінің негізгі бағыттары:

қажетті қауіпсіздік талаптарын белгілеу және әскери қызметшілерге уақтылы жеткізу, олардың орындалуын қамтамасыз ету;

санитарлық нормалар мен ережелерді, жалпыәскери жарғылардың әскери қызметшілерді орналастыру, олардың тамақтануын ұйымдастыру, сумен жабдықтау, жылумен және материалдық, тұрмыстық қамтамасыз етудің барлық түрлерімен қамтамасыз ету жөніндегі талаптарын қатаң орындау;

күн тәртібі мен қызмет уақытының регламентін нақты орындауды ұйымдастыру;

әскери қызметшілерге тиісті жабдықталым нормаларын уақтылы және толық жеткізу;

әскери қызметшілердің денсаулығына зиянды факторлардың әсерлерін жою немесе белгіленген шектерге дейін төмендету, әскери бөлім (бөлімше) орналасқан аудандағы санитарлық-эпидемиялық және экологиялық жағдайды жақсарту жөніндегі іс-шараларды жүргізу болып табылады.

Әскери қызметшілердің шынығуы, дене дайындығымен және спортпен айналысуы

289. Әскери қызметшілердің шынығуы, дене дайындығымен және спортпен айналысуы олардың ағзасының қоршаған ортаның физикалық факторларының әр түрлі күрт өзгеруіне, әскери қызмет ерекшеліктерімен және жауынгерлік міндеттерді орындаумен байланысты жағдайларға төзімділігін арттыру мақсатында жүргізіледі.

290. Әскери қызметшілерді шынықтыру жөніндегі іс-шараларды олардың командирлері (бастықтары) медицина қызметі бастығының және дене дайындығы мен спорт бастығының, сондай-ақ командир (бастық) тағайындаған басқа да адамдардың жүйелі бақылау жасауымен жүргізіледі. Осы шараларды жоспарлау кезінде әскери қызметшілердің денсаулық жағдайы, олардың жасы және жергілікті жердің климаттық жағдайы ескеріледі. Жылдың суық уақытында әскери қызметшілердің тоңуы мен үсуінің алдын алу жөніндегі іс-шараларға, ыстық уақытта – ағзаның қызуының, күнге күю мен ыстық өтудің алдын алу жөніндегі іс-шараларға ерекше назар аударылады.

291. Әскери қызметшілерді шынықтыру су, күн және ауа факторларын дене дайындығы және спорт сабақтарымен үйлесімділікте кешенді пайдалану жолымен жүйелі және үздіксіз жүргізілуі тиіс. 

Әскери қызметшілерді шынықтырудың негізгі тәсілдері:

күн сайын таза ауада таңертеңгі дене жаттығуын орындау;

белуарына дейін суық сумен жуыну немесе аздап салқын душ қабылдау;

күн сайын ұйқыға жатар алдында аяқты суық сумен жуу;  

қысқы кезеңде шаңғы жаттығулары мен сабақтарын өткізу;

кейбір жұмыстарды жеңіл киіммен орындау;

жазғы уақытта сабақтар мен спорттық іс-шараларды жеңіл киіммен өткізу, күн ванналарын қабылдау және сабақтан және жұмыстан бос уақытында, демалыс күндері ашық су тоғандарында шомылу және душ қабылдау болып табылады.

292. Ағзаның әр түрлі жүктеме түрлеріне төзімділігін арттыру жөніндегі іс-шаралар дене дайындығы бойынша сабақтар уақытында, таңертеңгі дене жаттығуларында, оқу-жаттығу жауынгерлік қызмет процесінде, әскери қызметшілермен спорттық жұмыстар уақытында, сондай-ақ әскери қызметшілердің Қарулы Күштердің түрі мен әскер тегіне тиістілігін, жасы мен денсаулық жағдайын ескере отырып, жаттығудың әр түрлі тәсілдерін пайдаланумен өз бетінше жаттығулар және дене жүктемесін мөлшерлеу барысында жүргізіледі.

Санитарлық-гигиеналық және індетке қарсы іс-шаралар

293. Әрбір әскери қызметші өзінің денсаулығы мен айналасындағылардың денсаулығы туралы қамқорлық көрсетуі, медицина қызметкерлерінен сырқатын жасырмауы, жеке және қоғамдық гигиена ережелерін қатаң сақтауы, зиянды әдеттерден аулақ болуы тиіс.

294. Жеке гигиена ережелеріне:

таңертең белуарына дейін салқын сумен шайынуы және тісін тазалауы;

тамақ ішер алдында қолын жууы;

ұйқыға жатар алдында жуынуы, тісін тазалауы және аяғын жууы;

уақтылы қырынуы, шашын және тырнағын алуы;

іш киімі мен төсек-орнын, шұлғауы мен ұйықтарын ауыстырумен апта сайын моншада жуынуы;

киім-кешегін, аяқ киімі мен төсек-орнын таза ұстауы, жаға астарларын уақтылы ауыстыру кіреді.

Әскери қызметшілердің шаш үлгісі, мұрты мен сақалы (егер олар бар болса) ұқыпты болуы, гигиена талаптарына жауап беруі және жеке қорғаныс құралдарын пайдалануға және жарақтарды алып жүруге бөгет жасамауы тиіс.

Сақал қоюға тек офицерлерге рұқсат етіледі.

295. Қоғамдық гигиена ережелеріне:

ұйықтайтын үй-жайларда, дәретханаларда және басқа да жалпы пайдаланылатын бөлмелерде тазалық сақтау;

үй-жайларды жиі желдету;

көпшілік орындарда, сондай-ақ әскери бөлім (бөлімше) орналасқан аумақта тазалық сақтау кіреді.

296. Әскери қызметшілердің жұқпалы ауруларды жұқтырмауын қамтамасыз ету үшін алдын ала егу жұмыстары жүргізіледі. Егулер жоспарлы және індеттік көрсетулер бойынша болуы мүмкін.

Жоспарлы сақтандыру егулері әскери бөлімнің (бөлімшенің) барлық жеке құрамын алдын ала егулердің күнтізбелік жоспарына сәйкес, ал індеттік көрсетулер бойынша аға командирдің (бастықтың) бұйрығымен жүргізіледі.

Індеттік көрсетулер бойынша егулерден әскери қызметшілер тек дәрігерлердің қорытындысы бойынша босатылады.

Егулер туралы белгілер медициналық кітапшаларына және әскери билеттеріне енгізіледі.

297. Әскери қызметші өзінде немесе онымен бірге бір пәтерде (жатақхана бөлмесінде), сондай-ақ казармада тұратын адамдар арасында жұқпалы аурудың туындағаны туралы медицина қызметкеріне баяндауға және медицина қызметі бастығының қорытындысы бойынша өзінің тікелей командирінің (бастығының) рұқсатымен қызметтік міндеттерін орындауы тиіс.

298. Әскери бөлімде жұқпалы аурумен сырқаттанушы табылған кезде медицина қызметінің бастығы бұл туралы дереу командирге (бастыққа) және үлкен медицина бастығына баяндайды, сырқаттанғандарды белсенді анықтауды, оқшаулауды және госпитальға жатқызуды, бөлімшелерді залалсыздандыруды, сырқаттанғанмен қарым-қатынаста болған адамдарды қадағалауды жүргізеді және санитарлық-гигиеналық бақылауды күшейтеді. 

Қажет болған кезде әскери бөлімде қадағалау режимі немесе карантин енгізіледі, азаматтық тұрғындармен қарым-қатынас тоқтатылады немесе шектеледі, әскери бөлімнің ішінде жеке құрамның жиналысына және мәдени көпшілік іс-шараларына тыйым салынады, қосымша оқшаулағыштар өрістетіледі.

Емдеу-алдын алу іс-шаралары

299. Негізгі емдеу-алдын алу іс-шаралары әскери қызметшілерді амбулаториялық, стационарлық, санаторлық-курорттық емдеу және диспансерлеу болып табылады.

Жұқпалы аурулардың таралуының алдын алу мақсатында медицина қызметі ұсынатын емдеу-алдын алу іс-шаралары барлық әскери қызметшілер үшін міндетті.

300. Диспансерлеу үрдісінде:

әскери қызметшілердің денсаулық жағдайына медициналық бақылау;

ауруларды белсенді түрде ерте анықтау;

әскери қызметшілердің қызмет жағдайы мен тұрмысын зерделеу, олардың денсаулығына теріс әсер ететін факторларды анықтау;

алдын алу және емдеу-сауықтыру іс-шараларын жүргізу;

әскери қызметшілер арасында салауатты өмір салтын насихаттауды жүргізу іс-шаралары жүргізіледі.

301. Әскери қызметшілердің денсаулық жағдайын медициналық бақылау:

күн сайын жауынгерлік даярлық процесінде және тұрмыста жеке құрамға медициналық бақылау; 

әскери қызметшілерді медициналық қарау;

әскери қызметшілерді тереңдетілген және бақылаулық медициналық тексерулер;

әскери қызметшілердің денсаулық жағдайына диспансерлік динамикалық қадағалау жүргізу жолымен жүзеге асырылады.

302. Медициналық тексеруге:

әскери бөлімнің (бөлімшенің) барлық жеке құрамы – алдын алу егулерді жүргізу алдында;

мерзімді әскери қызметтің барлық әскери қызметшілері – моншада жуынар алдында;

қарауылдың, кезекші күштердің (ауысымның) жеке құрамы – қарауылға және жауынгерлік кезекшілікке (жауынгерлік қызметке) түсер алдында;

жұмысы қолайсыз факторлардың мүмкін болатын әсерімен байланысты әскери қызметшілер, сондай-ақ диспансерлік динамикалық қадағалаудағы адамдар – олар үшін белгіленген мерзімдерде;

асханаларда, азық-түлік қоймаларында, сумен жабдықтау объектілерінде, наубайханаларда, моншаларда, кір жуу орындарында тұрақты жұмыс істейтін адамдар мен санитарлар – аптасына бір рет;

асхана бойынша нарядқа тағайындалған жеке құрам – тәуліктік нарядты таратқанға дейін;

әскери бөлімге жаңадан келген, сондай-ақ демалыстардан, іссапарлардан және сауығуы бойынша емдеу мекемелерінен келген, басқа әскери бөлімдерге кеткен барлық әскери қызметшілер – әскери бөлімге келген күні, бірақ оларды бөлімшеге жібергенге дейін;

жүргізушілер – рейске шығар алдында;

спорттық жарыстарға қатысушылар – жарыстар алдында алынады.

Одан басқа, аптасына бір рет әскери бөлім командирі белгілеген уақытта бөлімшенің мерзімді әскери қызмет әскери қызметшілерінің денесін қарау жүргізіледі.

303. Тереңдетілген медициналық тексерулер:

мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілері үшін – жылына екі рет, оқу-жаттығу кезеңі басталар алдында;

офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілер үшін – төртінші тоқсанда жүргізіледі; екінші тоқсанда бақылау медициналық тексеру жүргізіледі. 

Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілерді тереңдетілген медициналық қарауға медициналық мекемелерден дәрігер-мамандар тартылады. 

304. Әскери бөлімнің (бөлімшенің) әскери қызметшілерінің денсаулық жағдайын медициналық бақылау жөніндегі іс-шараларды жүргізу уақыты, тәртібі және орны бөлім бойынша бұйрықта жарияланады. Медициналық тексеруді демалыс күндері белгілеуге тыйым салынады.

305. Бөлімшенің жеке құрамын медициналық тексеруде барлық офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілер қатысуға міндетті. 

Бөлімшені медициналық тексеруге бөлімше командирі, ал медициналық қарауға рота старшинасы апарады. Олар дәрігерге бағыныстылардың денсаулық жағдайын өздерінің қадағалаулары туралы хабарлауы тиіс.

Бөлімшенің жеке құрамын медициналық тексеру және қарау нәтижелерін дәрігер медициналық кітапшаларға енгізеді. Денсаулық жағдайы бойынша диспансерлік динамикалық қадағалауды қажет ететін әскери қызметшілер есепке алынады және бақылаулық медициналық тексерулерге жиі тартылады. Бөлімшенің (ротаның) командирі жеке құрамды толық медициналық тексеру үшін жауап береді.

306. Қандай да бір себеппен медициналық тексеруде болмаған әскери қызметшілерді бөлімше командирі мүмкіндік болған кезде осы үшін әскери бөлімнің медициналық пунктіне (медициналық ротаға) жібереді.

307. Әскери бөлімнің жеке құрамын медициналық тексерудің нәтижелері, сондай-ақ қажетті емдеу-сауықтыру іс-шараларын жүргізу жөніндегі ұсыныстарды әскери бөлімнің медицина қызметінің бастығы әскери бөлімнің командиріне баяндайды.

308. Әскери қызметшілер мен олардың отбасы мүшелерін амбулаториялық қабылдау әскери бөлімнің медициналық пунктінде және гарнизонның әскери-медициналық мекемелерінде әскери бөлім командирі мен гарнизон бастығы белгілеген сағатта жүргізіледі.

Кенеттен сырқаттанған немесе жарақат алған әскери қызметшілер әскери бөлімнің медициналық пунктіне немесе гарнизонның әскери-емдеу мекемесіне тәуліктің кез келген уақытында дереу жіберіледі.

309. Мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілері әскери бөлімнің медициналық пунктіне (медициналық ротаға) рота бойынша кезекшімен ротаның санитарлық нұсқаушысымен немесе бөлімше командирі тағайындаған үлкеннің командасымен жіберіледі. Рота старшинасының қол қойған сырқаттарды жазу кітабы бөлімнің медициналық пункті (медициналық рота) бойынша кезекшіге амбулаториялық қабылдау басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей ұсынылады.

Дәрігер ротаның сырқаттарды жазу кітабына енгізілген барлық әскери қызметшілердің медициналық пунктке (медициналық ротаға) келуін бақылайды.

Медициналық пункттен (медициналық ротадан) тыс дәрігерді шақыру және сырқатты қарау жағдайында сырқаттанғандар сырқат сипатына байланысты емделу үшін әскери бөлімнің медициналық пунктіне, бөлімнен тыс емдеу мекемелеріне (госпитальға, ауруханаға) жіберіледі немесе оларға амбулаториялық емдеу тағайындалады. 

Дәрігерлердің қорытындысы бойынша офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілер үй жағдайында емделу үшін қалдырылуы мүмкін.

Дәрігер сырқаттарды қарау нәтижелері, көрсетілген медициналық көмектің сипаты және тағайындаулар туралы медициналық  кітапшаларға тиісті белгілер жасайды, ал қорытындыны әскери қызметші медициналық қамтамасыз етілуде тұрған әскери бөлімнің медицина қызметі бастығының қорытындысын бекітумен сырқаттарды жазу кітабына тіркейді.

Мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілері медициналық көмек алғаннан кейін ротаға санитарлық нұсқаушының немесе үлкеннің командасымен қайтып келеді. Команданың үлкені сырқаттарды жазу кітабын рота бойынша кезекшіге береді, ол оны рота командиріне береді. Рота  старшинасы сырқаттарды жазу кітабында бар дәрігердің қорытындысы бойынша рота командирінің шешіміне сәйкес қажетті нұсқаулар береді.

310. Сырқаты бойынша әскери қызмет міндеттерін орындаудан уақытша босату, сабақтар мен жұмыстардан ішінара немесе толық босату туралы қорытындыны анықтама түрінде дәрігер, ал штатында дәрігер көзделмеген әскери бөлімдерде фельдшер кемінде үш күнге береді (Қазақстан Республикасы азаматтардың денсаулығын қорғау саласындағы уәкілетті  орталық атқарушы органының бұйрығымен белгіленген тұмаумен жаппай ауыру кезеңінде – алты күнге).

Берілген мерзім өткеннен кейін әскери қызметшілер, қажет болған кезде, егер олар осыған мұқтаж болса, қайта медициналық тексеруге жіберілуі тиіс және қайта босатылуы мүмкін.

Алты тәулік өткеннен кейін, емдеуді жалғастыру қажет болған жағдайда сырқат емдеу мекемесіне тексерілуге жіберіледі.

Дәрігердің (фельдшердің) әскери қызмет міндеттерін (қызметтік міндеттерін) орындаудан ішінара немесе толық босату туралы ұсынымдары лауазымды адамдардың міндетті түрде орындауына жатады.

Босату туралы құжаттарды ресімдеу дәрігер (фельдшер) емдеу үшін айқындаған уақытты қысқартпауы тиіс.

Әскери қызметші қызметке келе алмаған жағдайда өзінің ауырғаны туралы командирге (бастыққа) кез келген мүмкін болатын тәсілмен хабарлауға міндетті. 

Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілерді әскери қызмет міндеттерін (қызметтік міндеттерін) атқарудан босату туралы және олардың сауыққаннан кейін қызметке шығуы әскери бөлім бойынша бұйрықта жарияланады.

Дәрілер қабылдау және басқа да емдеу процедураларын жүргізу үшін амбулаториялық емдеу тағайындаған сырқаттар, сондай-ақ медицина мамандарының кеңесін қажет ететіндер әскери бөлімнің медициналық пунктіне (медициналық ротаға) дәрігер сырқаттарды жазу кітабында (медициналық кітапшасында) көрсеткен күндері және сағатта жіберіледі.

311. Емдәмдік тамақтануды қажет ететін мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілерін және әскери оқу орындарының курсанттарын тіркеу әскери бөлім командирінің бұйрығымен бөлімнің медицина қызметі бастығының қорытындысы негізінде үш ай мерзімге жүзеге асырылады.

312. Әскери бөлімнің медициналық пункті (медициналық ротаның) лазаретінде сырқаттарды стационарлық емдеу он төрт күн емдеу мерзіміне дейін жүргізіледі.

Лазаретке түскен кезде сырқаттар санитарлық өңдеуден өтеді.

313. Әскери қызметшілерді әскери бөлімдерден тыс орналасқан стационарлық емделуге дәрігердің қорытындысы бойынша бөлім командирі, ал дәрігер болмағанда жедел көмек көрсету үшін медициналық пункт (медициналық рота) бойынша кезекші фельдшер (санитарлық нұсқаушы) бір уақытта әскери бөлімнің медицина қызметінің бастығына және бөлім бойынша кезекшіге баяндаумен жібереді.

Сырқаттарды емдеу мекемесіне жеткізу фельдшердің (санитарлық нұсқаушының) ілесіп жүруімен әскери бөлімнің санитарлық немесе өзге көлігімен жүзеге асырылады.

Әскери қызметшілер әскери бөлім орналасқан жерден тыс емделуге жіберілген кезде жыл мезгіліне сәйкес нысанда киінуі және өзімен бірге емделуге жіберу туралы бөлім бойынша бұйрықтың көшірмесі, бөлім командирі қол қойған жол қағазы, медициналық кітапшасы, жеке басын куәландыратын құжаты, жеке гигиена заттары, қажетті жеке заттары мен азық-түлікке аттестат, қажет кезде жарақаты туралы анықтама мен медициналық сипаттамасы, ал гарнизоннан тыс емделуге кеткен кезде, одан басқа, медициналық мекеме орналасқан жерге дейін және кері жолда жүру құжаттары болуы тиіс.

Әскери қызметшіні шұғыл госпитальға жатқызу кезінде медициналық мекемеге құжаттарды ұсыну жөніндегі міндет оның тікелей бастығына жүктеледі.

Командир (бастық) стационарлық емделудегі әскери қызметшілерге баруды ұйымдастыруға, сондай-ақ олардың емдеу мекемелерінде болуын бақылауға міндетті. 

314. Әскери бөлім орналасқан жерден тыс стационарлық емделуге түскен барлық әскери қызметшілер туралы, сондай-ақ оларды сауығуы бойынша шығару туралы әскери-медициналық мекеме (бөлім) бастығы (командирі) сол күні осы әскери қызметшілер келген бөлімнің командиріне хабарлауға міндетті.

Келіп түскен сырқаттан жұқпалы ауру табылғаны туралы және уланумен, жарақаттармен келіп түскен сырқаттар туралы әскери-медициналық мекеме (бөлім) бастығы (командирі) сырқат келіп түскен әскери бөлім командирін, ал жұқпалы ауру туралы, одан басқа жақын маңдағы санитарлық-эпидемиологиялық мекемені дереу хабарландыруға міндетті.

Демалыс немесе іссапар кезеңінде ауырған әскери қызметшілер шұғыл медициналық көрсетулер болған кезде олар қызмет өткеріп жатқан әскери бөлім командирлерін әскери полиция органдары немесе жергілікті әскери басқару органдары (жергілікті атқарушы органдар) арқылы дереу хабарландырумен госпитальға жата алады.

Сауығып шыққаннан кейін әскери қызметшілер әскери госпитальдан немесе ауруханадан команда бойынша берілетін тиісті құжаттарымен әскери бөлімге жіберілді.

Монша-кір жуу қызметін көрсету

315. Мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілері мен әскери оқу орындарының курсанттары кемінде аптасына бір рет моншада жуынуы, ал аспазшылар, наубайшылар және от жағушылар, одан басқа күн сайын душ қабылдауы тиіс. Механик-жүргізушілер (жүргізушілер), қару-жарақты, әскери және басқа техниканы пайдаланумен және қызмет көрсетумен байланысты басқа да әскери қызметшілер қажеттілігіне қарай душ қабылдайды.

Моншада жуыну (душ қабылдау) кезінде мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілері мен әскери оқу орындарының курсанттары сабынмен, орамалдармен, залалсыздандырылған жөкелермен (22-қосымша) қамтамасыз етіледі. Моншада жуыну уақыты күні бұрын айқындалады, ал бір әскери қызметшінің жуыну ұзақтығы кемінде отыз минут болуы тиіс.

Жазғы уақытта ауа температурасы жиырма бес градус және одан жоғары болған кезде әскери бөлім командирлері әскери қызметшілердің осы үшін арнайы жабдықталған орындарда душ қабылдауын ұйымдастырады.

316. Рота моншаға рота страшинасының (үлкеннің) командасымен жіберіледі. Жауынгерлік кезекшіліктегі, жауынгерлік қызметтегі, тәуліктік нарядтағы мерзімді қызметтің әскери қызметшілері немесе қандай да бір себептермен болмағандар, сондай-ақ іссапарлар мен демалыстардан келгендер моншаға рота старшинасымен, басқа уақытта үлкеннің командасымен жіберіледі.

Бөлімшенің моншаға келуі мен моншадағы тәртіпті қадағалау үшін сержанттардан монша бойынша кезекші және мерзімді әскери қызмет әскери қызметшілерінен кемінде екі тәуліктік кезекші тағайындалады. Одан басқа, медициналық және денесін қарау, жеке құрамның жуынуы кезінде медициналық көмек көрсету үшін дәрігер (фельдшер) тағайындалады. Мерзімді әскери қызмет әскери қызметшілерінің моншада жуынуын есепке алуды бөлімше жеке құрамының моншада жуынуын, іш киімдері мен ұйықтарын (шұлғауларын) ауыстыруды есепке алу кітабына рота старшинасы монша бойынша кезекшімен бірлесіп жүргізеді (23-қосымша).

Жуынушылардың әрбір ауысымынан кейін моншаның үй-жайын жинау және оларды залалсыздандыру үшін монша бойынша кезекшінің қарамағына әскери қызметшілердің қажетті саны тағайындалады.

Жуынудан кейін монша бойынша кезекші киім-кешек бастығына (бөлім командирінің тыл жөніндегі орынбасарына) моншада жуыну кезінде болмаған әскери бөлім бөлімшелерінің әскери қызметшілерінің саны мен тектері туралы мәлімет береді.

317. Кір жуу кір жуатын орындарда жүргізіледі. Кір жуу тәртібін бөлім командирінің тыл жөніндегі орынбасары белгілейді.

Кір жуатын орындарда оны жуу мүмкіндігі жоқ жерде мерзімді қызметтің әскери қызметшілерінің өздеріне киім-кешектер мен ұйықтарды жууға осы үшін арнайы бөлінген жабдықталған үй-жайларда (орындарда) рұқсат етіледі. Киім-кешекті кептіру киім-кешек пен аяқ киімді кептіруге арналған бөлмелерде немесе осы үшін бөлінген орындарда жүргізіледі.

Іш киім мен төсек-орын, орамалдар мен ұйықтар аптасына бір рет, жуынатын күні моншада ауыстырылуы тиіс, аспазшылар мен наубайлардың іш киімі аптасына екі реттен кем емес ауыстырылады. Кір киім тікелей моншада тапсырылады.

Қажет болған жағдайда іш киімді, орамалдарды, шұлғауларды, ұйықтарды ауыстыру жиі жүргізіледі.

318. Киім-кешекті, іш киімді, төсек-орын керек-жарақтарын арнайы өңдеу әскери бөлім командирінің ерекше бұйрығы бойынша жүргізіледі.

Лекция №7 ҚРҚК тәртіптік жарғысының  жалпы ережелері. 

1.Әскери тәртіптің талаптары. 

2.ҚРҚК тәртіптік жарғысының жалпы ережелері. 

3.Әскери тәртіптің мәні мен маңызы. Әскери тәртіптің мәні мен маңызы.    
 Уақытты бөлу және күнделікті тәртіп

Жалпы ережелер

243. Әскери бөлімде уақытты бөлу оның ұдайы жауынгерлік әзірлігі қамтамасыз етілетіндей және жеке құрамның ұйымдасқан жауынгерлік оқу-жаттығуын жүргізу, жарғылық тәртіпті, әскери қызметшілердің әскери тәртіп пен тәрбиесін ұстау, олардың мәдени деңгейін, жан-жақты тұрмыстық қызмет көрсетуді арттыру, уақтылы демалуы мен тамақ ішуі үшін жағдайлар жасалатындай етіп жүзеге асырылады.

Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілердің апта сайынғы қызмет уақытының жалпы ұзақтығы заңнамамен белгіленген жұмыс уақытының ұзақтығынан аспауы тиіс, ал мерзімді қызмет әскери қызметшілері қызмет уақытының ұзақтығы әскери бөлімнің күн тәртібімен айқындалады.

Әскери қызметшілерге (мерзімді әскери қызметтің, әскери оқу орындарының курсанттарынан басқа) апта сайын кемінде бір тәулік, бірақ айына кемінде алты тәулік демалыс беріледі. 

Жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік қызмет, тәуліктік нарядтағы қызмет, кемелердің оқу-жаттығулары, жорықтары, жауынгерлік әзірлік және жауынгерлік даярлық жөніндегі сабақтар апта сайынғы қызмет уақытының жалпы ұзақтығы шектеусіз жүргізіледі.

Әскери бөлімнің жауынгерлік және жұмылдыру әзірлігімен тікелей байланысты жедел іс-шаралар оның командирінің (үлкен бастықтың) жазбаша бұйрығы бойынша тәуліктің кез келген уақытында аға командирге (бастыққа) дереу баяндаумен орындалады.

Апта сайынғы қызмет уақытының белгіленген ұзақтығынан артық, демалыс және мереке күндері әскери қызмет міндеттерін орындауға тартылған офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілерге бөлім (бөлімше) командирінің шешімімен, әскери қызметшілердің қызметі мүдделері мен тілектерін ескере отырып, аптаның басқа күндері демалыс беріледі. Демалыс ұзақтығы демалыс және мереке күндері қызметте өткізілген уақыттан немесе қызмет уақытының белгіленген ұзақтығынан артық болмауы тиіс.

Әскери қызметшілерді белгіленген уақыттан артық, демалыс және мереке күндері әскери қызмет міндеттерін орындауға тарту, сондай-ақ оларға аптаның басқа күндері демалыс беру бөлім бойынша бұйрықпен ресімделеді.

Күн тәртібі, қызмет уақытының регламенті

244. Әскери бөлімде бір тәулік, ал кейбір жағдайлар бойынша апта ішінде уақыт бөлу күн тәртібімен және қызмет уақытының регламентімен жүзеге асырылады.

Әскери бөлімнің күн тәртібі әскери бөлім бөлімшелері мен штабы жеке құрамының күнделікті қызметінің, оқу-жаттығуы мен тұрмысының негізгі іс-шараларын орындау уақыты бойынша айқындалады.

Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілердің қызмет уақытының регламенті күн тәртібіне қосымша осы әскери қызметшілердің әскери қызмет міндеттерінен туындайтын негізгі іс-шараларды орындау мерзімі мен ұзақтығын белгілейді.

Күн тәртібі мен қызмет уақытының регламенті әскери бөлім командирінің немесе жоғары тұрған штабтың бұйрығымен әскери бөлімнің алдында тұрған міндеттерді, жыл мезгілі мен жергілікті жердің климаттық жағдайларын ескере отырып белгіленеді.

Олар оқу-жаттығу кезеңіне әзірленеді және әскери бөлім командирімен немесе жоғары тұрған штабпен жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік қызмет, тәуліктік нарядта, қарауылда қызмет атқару және оларды орындау ерекшелігін ескере отырып, басқа да іс-шаралар уақытына нақтыланады.

Жауынгерлік оқ атулар, далалық шығулар, кемелердің оқу-жаттығуларын, маневрлерін, жорықтарын өткізу кезеңіне күн тәртібі жауынгерлік жағдайға сәйкес жасалады.

Әскери бөлімнің күн тәртібі тәуліктік нарядтың құжаттамасында, ал офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілердің қызмет уақытының регламенті – әскери бөлімнің штабында және кеңселерде, бөлімше орналасқан жерлерде, жатақханаларда болады.

245. Мерзімді әскери қызмет әскери қызметшілерінің күн тәртібінде жеке құрамды ұйқыдан тұрғызуды жүзеге асыру, таңертеңгі дене жаттығуын өткізу, таңертеңгі және кешкі жуыну, таңертеңгі тексеру, алты сағаттық оқу сабақтары, оларға өз бетінше даярлану, арнайы (жұмыс) киімін ауыстыру, аяқ киімді тазалау және тамақ ішу алдында қол жуу, қару-жарақты, әскери және басқа техниканы күту, тәрбие, бос уақытты мәдени өткізу және спорттық-көпшілік жұмыстары, жеке құрамды ақпараттандыру, жаттықтыру, радио тыңдау және телебағдарламаларды көру, медициналық пункттерде сырқаттарды қабылдау, әскери қызметшілердің жеке қажеттіліктері (екі сағаттан кем емес), кешкі серуендеулер, тексерулер және ұйықтау үшін сегіз сағат уақыт көзделуі тиіс.

Тамақтану арасындағы уақыт аралығы жеті сағаттан аспауы тиіс.

Түскі астан кейін кемінде отыз минут уақыт ішінде сабақтар немесе жұмыс жүргізілмеуі тиіс.

246. Офицерлердің, келісімшарт бойынша әскери қызметшілердің қызмет уақытының регламенті олардың қызметке келу және одан кету уақытын, тамақтануға арналған үзіліс (түскі ас), дербес даярлану (аптасына төрт сағаттан артық емес), күн сайын сабақ өткізуге даярлануға және дене дайындығына (аптасына жалпы үш сағаттан кем емес ұзақтықпен) уақыт көзделуі тиіс.

Қызмет уақытының регламентін айқындау кезінде әскери қызметшілердің күн тәртібіне сәйкес лауазымдық міндеттерін, сондай-ақ әскери бөлімді (бөлімшені) ұдайы жауынгерлік әзірлікте ұстауға бағытталған іс-шараларды орындау қажеттілігі ескеріледі.

Жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік қызмет атқару және тәуліктік нарядта қызмет атқару кезінде қызмет уақытының регламенті жалпыәскери жарғылармен және тиісті нұсқаулықтармен айқындалады.

Тәуліктік наряд құрамына кірмейтін офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілердің әскери бөлімдегі және бөлімшедегі тәулік бойы кезекшілігіне, сондай-ақ қызметтік-жауынгерлік міндеттерді орындауын қоспағанда, әр түрлі жауапты адамдардың оларды тағайындауына тыйым салынады.

Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілерді казармалық жағдайға көшіру тек жауынгерлік әзірліктің жоғары деңгейлерін енгізу жағдайларында немесе әскери бөлімнің жауынгерлік оқу-жаттығу жауынгерлік міндеттерін орындау кезінде жүзеге асырылады.

247. Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілер қызмет уақыты регламентімен айқындалған кезеңде өзінің әскери қызмет міндеттерін (қызметтік міндеттерін) орындайды. 

248. Жауынгерлік даярлық жоспарына сәйкес, қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, зымырандарды, оқ-дәрілерді ұдайы жауынгерлік әзірлікте ұстау мақсатында әскери бөлімде барлық жеке құрамды тартумен кемінде айына екі рет парктік күндері өткізіледі. Оны өткізу үшін толық жұмыс күні бөлінеді. Жеке құрамды парк күнінің іс-шараларын орындаумен байланысты емес жұмыстарды жүргізуге тартуға тыйым салынады. 

Әскери бөлім штабы бөлім командирлерінің орынбасарларымен және әскер тектері және қызметтер бастықтарымен бірлесіп алдын ала парк күнінің жоспарын әзірлейді, онда: мақсаты, негізгі міндеттер, сондай-ақ лауазымды адамдардың қару-жарақтың, әскери және басқа техниканың, басқа да материалдық құралдардың барлық түрлерінің, техникалық аумақтың (күзетілетін объектілердің), парк элементтерінің, жауынгерлік даярлықтың оқу-жаттығу (техникалық) құралдарының, қоймалардың жай-күйін қарап тексеру және ұстау жөніндегі іс-шаралар, экипаждардың, есептоптардың, жүргізушілер мен мамандардың оларға қызмет көрсету және анықталған кемшіліктерді жою жөніндегі жоспарлы жұмыстарын орындауы көрсетіледі. Бекітілген жоспарлардың көшірмелері бөлім, басқарма және бөлім бөлімшесі командирлерінің орынбасарларына жеткізіледі. Парктік күнді өткізу жоспары бөлім және парк бойынша кезекшіде болады.

Парк күнін өткізу күні бөлімнің жеке құрамының таралымы паркте немесе оның маңында жүргізіледі. Жұмыстарға басшылық жасауды бөлім командирінің жеке өзі жүргізеді.

Бөлім командирінің орынбасарлары, басқарма офицерлері бағынысты бөлімшелер мен қоймаларда іс-шараларды ұйымдастырады және жүргізеді.

Одан басқа, әскери бөлімде апта сайын оқу-жаттығу, оқу-жаттығу-жауынгерлік, оқу-жаттығу саптық, көлік пайдалану топтарының қару-жарағына, әскери және басқа техникасына қызмет көрсету, парктерді, қоймаларды, оқу материалдық-техникалық базасының объектілерін жабдықтау және көріктендіру, әскери қалашықтарды тәртіпке келтіру, басқа да жұмыстарды жүргізу мақсатында парктік-шаруашылық күні өткізіледі. Осы күні барлық үй-жайларды жалпы жинау, сондай-ақ жеке құрамның моншада жуынуы жүргізіледі.

Офицерлер мен келісімшарт бойынша әскери қызметшілер парктік-шаруашылық күні іс-шараларына оларға айына кемінде алты демалыс күнін беруді ескерумен тартылады.

Парктік-шаруашылық күндері әскери бөлім штабының бөлім командирінің қару-жарақ және тыл жөніндегі орынбасарларымен бірлесіп әзірленген және бөлім командирі бекіткен жоспарлары бойынша да осылайша жүргізіледі. Жоспарлардың көшірмелері бөлімшелерге жеткізіледі.

Парктік-шаруашылық күндері бірінші кезекте қару-жараққа, әскери және басқа техникаға қызмет көрсету жөніндегі жұмысқа басшылық жасау үшін кезектілік тәртібімен офицерлердің қажетті саны тағайындалады. Оларға апта ішінде демалу үшін уақыт беріледі.

249. Демалыс және мереке күндері тәуліктік наряд пен жауынгерлік кезекшілікте және жауынгерлік қызметте болатын адамдардан басқа, барлық жеке құрам үшін демалыс күндері болып табылады. Бұл күндері, сондай-ақ сабақтан бос уақытта жеке құраммен бос уақытты мәдени өткізу, спорттық және басқа да іс-шаралар өткізіледі.

Кинофильмдер мен демалыс күндері қарсаңында өткізілетін басқа да қоғамдық іс-шараларды әдеттегіден бір сағатқа кеш аяқтауға, демалыс күндері ұйқыдан тұрғызу әдеттегі бөлім командирі белгілеген сағаттан кеш тұрғызуға рұқсат етіледі.

Ұйқыдан тұрғызу, таңертеңгі тексеру мен кешкі тексеру

250. Сержанттар (старшиналар) құрамының келісімшарт бойынша әскери қызметшілері үшін рота (бөлімше) командирі бекіткен кестеге сәйкес ұйқыдан тұрғызғанға дейін он бес минут бұрын рота (бөлімше) сержанты немесе взводтар сержанттарының (взводтар командирлерінің орынбасарларының) біреуі рота (бөлімше) орналасқан жерге келеді және казармада орналасқан жеке құрамның таңертеңгі ұйқыдан тұруын бақылайды. Взводтарда бақылауды бөлімшелер командирлері кезекпен жүзеге асыра алады.

Бөлімшелерді мерзімді әскери қызметтің сержанттарымен (старшиналарымен) жасақтау, сондай-ақ бөлімшелерді оқу орталықтарында, полигондарда және лагерьлерде орналастырған кезде «Ұйқыдан тұр» белгісіне дейін он минут бұрын рота (бөлімшелер) бойынша кезекші взводтар сержанттары (взводтар командирлерінің орынбасарлары) мен рота, батальон сержантын (рота страшинасын) ұйқыдан тұрғызуды жүргізеді.

Белгіленген уақытта «Ұйқыдан тұр» белгісі бойынша ротаны (бөлімшені) жалпы ұйқыдан тұрғызу жүргізіледі.

251. Ұйқыдан тұрғаннан кейін жеке құрамға дәретханаға баруға уақыт беріледі, таңертеңгі дене жаттығуы, үй-жайлар мен аумақты жинау, төсек-орындарын реттеу жүргізіледі, әскери қызметшілердің жеке гигиенаны орындауы және таңертеңгі тексеру ұйымдастырылады.

252. Таңертеңгі тексеру үшін рота (бөлімшелер) бойынша кезекшінің: «Рота (батальон), таңертеңгі тексеру үшін – сапқа тұр» командасы бойынша әскери қызметшілер көрсетілген орынға сапқа тұрады, іссапарға келгендер сол қапталға тұрады. Рота (бөлімшелер) бойынша кезекші ротаны (бөлімшені) сапқа тұрғызып, рота старшинасына ротаның (бөлімшенің) қарауға әзірлігі туралы баяндайды және оның нұсқауы бойынша таңертеңгі тексеру жүргізіледі.

Келісімшарт бойынша әскери қызметшілер бөлім (бөлімше) командирінің шешімі бойынша таңертеңгі тексеруге кезең-кезеңмен қатысады.

253. Таңертеңгі тексерулерде әскери қызметшілердің болуы мен сыртқы пішіні, олардың жеке гигиенаны сақтауы тексеріледі.

Таңертеңгі тексеру барысында анықталған кемшіліктерді жою ұйымдастырылады. Взводтарда таңертеңгі тексерулерді жүргізген сержанттар рота старшинасына тексеру нәтижелері туралы баяндайды.

Рота (бөлімшелер) бойынша кезекші медициналық көмекті қажет ететіндерді сырқаттарды жазу кітабына жазады, оны рота старшинасына ұсынады (19-қосымша) және ол қол қойғаннан кейін оны бөлімнің медициналық пунктіне (медициналық ротаға) жібереді. Белгіленген уақытта рота (бөлімшелер) бойынша кезекші көрсетілген әскери қызметшілерді ротаның санитарлық нұсқаушысының (фельдшерінің) командасымен бөлімнің медициналық пунктіне (медициналық ротаға) жібереді. Санитарлық нұсқаушы (фельдшер) ол жерде медициналық қарау аяқталғанға (медициналық көмек көрсетілгенге) және сырқаттарды емдеу туралы шешім қабылданғанға дейін болады.

Мерзімді қызмет әскери қызметшілерінің аяқтарының, ұйықтарының, шұлғауларының және іш киімдерінің жай-күйі кезең-кезеңімен, әдетте ұйықтар алдында тексеріледі. 

254. Кешке, тексеру алдында, күн тәртібімен көзделген уақытта рота старшинасының басшылығымен кешкі серуендеу жүргізіледі. Кешкі серуендеу уақытында жеке құрам бөлімшелер құрамында саптық әндерді орындайды. Серуендеуден кейін рота (бөлімшелер) бойынша кезекшінің: «Рота (батальон) кешкі тексеруге – сапқа тұр» командасы бойынша әскери қызметшілер тексеру үшін сапқа тұрады. Рота (бөлімшелер) бойынша кезекші ротаны (бөлімшені) сапқа тұрғызып, рота старшинасына ротаның (бөлімшенің) кешкі тексеруге сапқа тұрғызылғандығы туралы баяндайды.

Рота старшинасы «Тік тұр» командасын беріп, тексеруге кіріседі. Ол тексеру басталар алдында олардың жасаған ерліктері үшін немесе құрметті сарбаз ретінде ротаның (бөлімшенің) тізіміне мәңгіге енгізілген әскери қызметшілердің әскери атағын, тегін атайды. Көрсетілген әскери қызметшілердің тегін атаған кезде бірінші взводтың оң қапталдағысы: «Мынадай (әскери атағы мен тегі) әскери міндетін орындау кезінде Отанның бостандығы мен тәуелсіздігі үшін ұрыста ерлікпен қаза тапты» немесе «Ротаның құрметті сарбазы (әскери атағы мен тегі) запаста (отставкада)» деп баяндайды.

Осыдан кейін рота старшинасы ротаның (бөлімшенің) жеке құрамын атаулы тізім бойынша тексереді. Өз тегін естіген әрбір әскери қызметші: «Мен» деп жауап береді. Жоқтар үшін бөлімше командирі жауап береді.

Мысалы: «Қаруылда», «Демалыста».

Тексеру аяқталғаннан кейін рота старшинасы «Еркін тұр» командасын береді, барлық әскери қызметшілерге белгілі болуы тиіс бұйрықтарды, келесі күнге наряд құрамын жариялайды және жауынгерлік әзірлік бойынша және өрт жағдайына жауынгерлік есеп жүргізеді (нақтылайды). Взводтарда кешкі тексерулерді жүргізген сержанттар келесі күнге кезекті жинаушыларды тағайындайды. Содан соң жеке құрамға жеке гигиена үшін уақыт беріледі. Белгіленген уақытта рота (бөлімше) бойынша кезекші «Ұйқыға жат» командасын береді және кезекші жарық жағылады. Әскери қызметшілер ұйықтауға жатады.

Ұйықтау үшін күн тәртібімен белгіленген уақытты, әскери қызметшілерді түнгі сабақтар мен жаттығуларға, оқу-жаттығуларға, марштарға, кемелер жорығымен жауынгерлік және жұмылдыру әзірлігінің басқа да іс-шараларына тартқан жағдайлардан басқа, қысқартуға тыйым салынады.

255. Ротада (бөлімшеде) таңертеңгі тексеру мен кешкі тексеру уақытында рота (бөлімше) командирі немесе ротаның (бөлімшенің) бір офицері болған кезде рота старшинасы оған қарау (тексеру) нәтижелері туралы баяндайды.

Таңертеңгі тексеру мен кешкі тексеруден кейін роталар (бөлімшелер) бойынша кезекшілер бөлім бойынша кезекшіге баяндаумен келеді және жеке құрамның болуы туралы және жоқ болғандар туралы мәліметтерді, ал өз еркімен кетіп қалғандар болса, олардың тегін ұсынады.

256. Әскери бөлім штабының жоспары бойынша жалпы батальондық немесе бригадалық (полктік) кешкі тексерулер кезең-кезеңмен жүргізіледі. Кешкі тексеру өткізу үшін бөлім командирі белгілеген орын жарық болуы және батальонның (бригаданың, полктің) барлық бөлімшелеріне уақтылы жеткізілуі тиіс.

Жалпы батальондық (бригадалық, полктік) тексерулерде батальонның (бригаданың, полктің) барлық жеке құрамы қатысуы тиіс.

Барлық жеке құрамды атаулы тізім бойынша тексеруді роталар (бөлімшелер) командирлері жүргізеді және нәтижелері туралы батальон командиріне баяндайды.

Жалпы бригадалық (полктік) тексерулерде батальондар мен жеке бөлімшелер командирлері тексеру нәтижелері туралы бригада (полк) командиріне баяндайды. Бригаданың (полктің) штаб бастығы немесе оның нұсқауы бойынша штаб бастығының саптық бөлім және кадрлар жөніндегі аға  көмекшісі әскери бөлім басқармасының (штабының) жеке құрамын тексереді және олардың нәтижелері туралы бригада (полк) командиріне баяндайды.

Жалпы батальондық (бригадалық, полктік) тексеру аяқталғаннан кейін батальон (бригада, полк) командирі «Тік тұр» командасын береді және оркестрге «Арайды» ойнауды бұйырады. Жалпы бригадалық (полктік) кешкі тексерулерді жүргізу кезінде «Арайды» ойнап біткеннен кейін оркестр ойнайды, ал әскери қызметшілер өз бетінше саптық қалыпты қабылдайды және Мемлекеттік Әнұранды орындайды. Одан кейін бөлімшелер оркестрдің салтанатты маршымен әскери бөлім командирінің жанынан әскери сәлемдесуді орындаумен өтеді және өздерінің орындарына тарайды. Батальонда (бригадада, полкте) оркестр болмаған кезде техникалық дыбыс жазбасын ойнату құралдары пайдаланылады. «Арайды» ойнау басталысымен взвод және одан жоғары бөлімшелер командирлері қолын бас киіміне апарады және оны оркестр ойнауды аяқтағаннан кейін батальон (бригада, полк) командирі беретін «Еркін тұр» командасы бойынша түсіреді.

Жалпы батальондық, бригадалық (полктік) кешкі тексерулер нәтижелері туралы командир (бастық) техникалық байланыс құралдары арқылы тікелей командирге (бастыққа) дереу баяндайды.

Оқу-жаттығу сабақтары

257. Жауынгерлік даярлық бейбіт уақытта әскери қызметшілердің күнделікті қызметінің негізгі мазмұны болып табылады. Қазіргі заманғы ұрыста әскери қызметшілердің іс-қимыл тәсілдерін меңгеру мақсатындағы сабақтар мен оқу-жаттығулар жеңіл және қарапайым өткізілмеуі тиіс.

Оқу сабақтары мен оқу-жаттығуларда бөлімнің барлық жеке құрамы қатысуы тиіс. Сабақтан жауынгерлік кезекшіліктегі, жауынгерлік қызметтегі, тәуліктік нарядтағы адамдар, сырқаттанғандар, сондай-ақ демалыс және мереке күндері белгіленген қызмет уақытынан артық әскери қызмет міндеттерін орындауға тартылғаны үшін демалыс берілген әскери қызметшілер босатылады.

Денсаулығы бойынша сабақтан босатылған, медициналық мекемелерде емдеуде емес әскери қызметшілер сыныптардағы сабақтарға тартылуы мүмкін.

Жеке құрамның сабақтан қол үзуіне кінәлі командирлер (бастықтар) тәртіптік жаза тартады. 

258. Сабақтар күн тәртібімен белгіленген сағатта белгі (команда) бойынша басталады және аяқталады.

Сабақтарды дайындау мен өткізудің тікелей ұйымдастырушылары бөлім (бөлімше) командирлері, сондай-ақ сабақтар жетекшілері болып тағайындалған офицерлер мен сержанттар болып табылады.

Сабақтарға (оқу-жаттығуларға) шығар алдында бөлімшелер командирлері мен взводтар сержанттары (взводтар командирлерінің орынбасарлары) жеке құрамның болуы мен оның сыртқы пішінін, жабдықтарды шақтап тігудің дұрыстығын тексереді, сондай-ақ қару мен оқ-дәрілерді қарауды жүргізеді. 

Сабақтарды бастау үшін белгіленген уақытта бөлімшелер командирлері (сержанттар) жеке құрамды сабақ жетекшісіне тапсырады.

Сабақтар (оқу-жаттығулар) барысында бөлімшелер командирлері мен сержанттары жеке құрамның қауіпсіздік талаптарын сақтауына, қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, оқу материалдық-техникалық базасының сақталуына және дұрыс пайдаланылуына, құпия және басқа да қызметтік құжаттардың болуына, оқ-дәрілер мен басқа да материалдық құралдарды дұрыс жұмсауға бақылауды жүзеге асыруға міндетті.

Сабақтар мен оқу-жаттығулар аяқталғаннан кейін бөлімшелер командирлері (сержанттары) барлық қару-жарақтың, әскери және басқа техниканың болуын, жабдықталуын, сондай-ақ қарудың, оқ-дәрілердің, оқу-жаттығу аспаптарының, оқу-жаттығу және елестету құралдарының болуын жеке өзі тексеруі тиіс. Бұл ретте қарудың (қару-жарақтың) ұңғылары каналдарындағы патрондардың (оқ-дәрілердің) болуына (жоқтығына) ерекше назар аударылады және оларды алып тастауға (атуға) шаралар қолданылады.

Қару мен оқжатарларға арналған сөмкелерді, сондай-ақ жабдық пен басқа да мүлікті бөлімше командирлері тексереді. Жұмсалмаған оқ-дәрілер мен гильзалар белгіленген тәртіппен тапсырылады. Құпия құжаттың болуын бөлім командирі және әрбір офицер жеке өзі тексереді. Тексеру нәтижелері команда бойынша баяндалады.

Сабақтар, оқ атулар мен оқу-жаттығулар аяқталғаннан кейін қару мен шанецтік аспапты тазалау, қару-жарақты, әскери және басқа техникаға техникалық қызмет көрсету, сондай-ақ сабақтарды өткізу орнын жинау жүргізіледі.

Таңғы ас, түскі ас және кешкі ас

259. Әскери бөлім командирі азық-түліктерді алу, қазанға салу және тамақ дайындау процесін бақылауды ұйымдастырады. Бұл үшін бөлім командирінің орынбасарлары, әскер тектері мен қызметтер бастықтары қатарынан лауазымды адамдар тағайындалады. Тексеру үшін тағайындалған офицер бөлім бойынша кезекшімен, дәрігермен (фельдшермен) бірлесіп, асханаға азық-түліктерді қазандарға салу уақытына келеді және асхана бойынша кезекшінің, бас аспаздың қатысуымен азық-түліктердің тарату мәзіріне сәйкестігін және оларды тамақ дайындау кезінде толық пайдалануды тексереді. Тексерулер нәтижелері азық-түліктерді салудың толықтығын бақылау кітабына енгізіледі және бөлім командиріне (бөлім командирінің тыл жөніндегі орынбасарына) баяндалады.

Күн тәртібімен белгіленген уақытқа тамақ, сусындарды дайындау және үстел жасау аяқталуы тиіс.

Бөлім бойынша кезекші асханаға келгенге дейін дәрігер (фельдшер) асхана үй-жайының, асхана-ас үй ыдысының және мүлкінің санитарлық-гигиеналық жай-күйін тексереді.

Тамақ тарату басталғанға дейін дәрігер (фельдшер) бөлім бойынша кезекшімен бірлесіп, дайындалған тамақтың тарату мәзіріне сәйкестігін, оның сапасын тексеруі, жабдықталымдарды бақылаулық өлшеуді жүргізуі тиіс. Дәрігердің (фельдшердің) қорытындысынан кейін бөлім командирі немесе оның нұсқауы бойынша бөлім командирі орынбасарларының біреуі тамақтың дәмін көреді.

Тексеру нәтижелері дайындалған тамақтың сапасын бақылауды есепке алу кітабына жазылады.

Белгіленген уақытта бөлім бойынша кезекші тамақты беруге рұқсат береді. Жеке құрам тамақ ішер алдында дайындалған тағамдардың температурасы санитарлық нормалар мен ережелердің сапасына сәйкес болуы тиіс.

260. Әскери қызметшілер асханаға белгіленген уақытта, таза (тазартылған) киімде және аяқ киімде, саппен рота старшинасының командасымен келуі тиіс.

Асханада тамақ ішу уақытында белгіленген тәртіп сақталуы тиіс. Әскери қызметшілерге бас киімде, пальтода (шинельде), астары жылы күртешеде және арнайы (жұмыс) киім нысанында тамақ ішуге тыйым салынады.

261. Жауынгерлік қызметтегі, жауынгерлік кезекшіліктегі және тәуліктік нарядтағы адамдар қазандық жабдықталымға қойылады және бөлім командирі олар үшін белгілеген уақытта тамақ ішеді.

Бөлімнің медициналық пунктіндегі сырқаттарға тамақ госпитальдік жабдықталым нормалары бойынша әзірленеді және жеке жеткізіледі.

Әзір тамақты тасымалдау қажет кезде ол арнайы бөлінген қақпағы тығыз жабылатын таңбаланған ыдыста, дәрігер (фельдшер) мөрлеген термостарда жеткізілуі тиіс. Термостардағы ыстық тамақтарды сақтау мерзімі (оларды тасымалдау уақытын қоса) үш сағаттан аспауы тиіс.

Лекция №8 Көтермелеулер.

1.Көтермелеулер ережелері.

2.Сарбаздар(матростар) мен сержант-тарға қолданылатын көтермелеулер.Командирлердің(бастықтардың) өздеріне бағынышты сарбаздар (матростар) мен сержанттарға көтермелеулерді қолдану құқығы. 

3.ҚРҚК мерзімді қызметіндегі әскери қызметкерлерге қолданылатын көтермелеулер.     

Көтермелеулер 

    Көтермелеулер әскери қызметтiң мiндеттерiн адал және ынтамен атқаратын және әскери борышын орындау кезiнде ерекше көзге түскен әскери қызметшiлерге қатысты қолданылады.      31. Көтермелеулер әскери қызметтiң мiндеттерiн адал және ынтамен атқаратын және әскери борышын орындау кезiнде ерекше көзге түскен әскери қызметшiлерге қатысты қолданылады. 

      Әрбiр командир (бастық) оған осы Жарғымен берiлген құқықтар шегiнде бағынысындағыларды жетiстiктерi, ынта-жiгерi, қызметтегi ерекшелiктерi мен парасатты бастамасы үшiн көтермелеуге мiндеттi. 

      Командир (бастық) өзiне берiлген құқықтарды жеткiлiксiз деп санаған жағдайда ол ерекше көзге түскен әскери қызметшiлердi аға командирдiң (бастықтың) билiгiмен көтермелеу туралы өтiнiш жасауы мүмкiн. 

      Ерекше көзге түскен офицерлер жауынгерлiк ерлiктерi және мемлекет алдында сiңiрген еңбегi үшiн Қазақстан Республикасы Президентiнiң Жарлығы немесе Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң қаулысы негiзiнде атаулы қарумен наградталуы мүмкiн. 

      Әскери борышын орындау кезiнде көрсеткен ержүректiлiгi, ерлiгi мен батылдығы, бағынысындағы бөлiмшелердi, бөлiмдердi, әскерлердi үлгiлi басқарғаны және мемлекет алдындағы басқа да үздiк сiңiрген еңбегi, жауынгерлiк даярлықтағы жоғары көрсеткiштерi, қару-жарақтың, әскери және басқа техниканың жаңа үлгiлерiн үздiк игергенi үшiн жеке батальон (2-дәрежелi кеме) командирiнен бастап және одан жоғары лауазымды адамдар оларға бағынысты әскери қызметшiлердi Қазақстан Республикасының мемлекеттiк наградаларымен наградтауға ұсыну туралы өтiнiш жасауға құқылы. 

  Сарбаздар (матростар) мен сержанттарға (старшиналарға) қолданылатын көтермелеулер. 

    Мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiне қолданылатын көтермелеулер. Мерзiмдi әскери қызметтiң сарбаздарына (матростарына), сержанттарына (старшиналарына), әскери оқу орындарының курсанттарына, сондай-ақ әскери қызмет өткеру туралы келiсiмшарт жасасқан Кадет корпусының оқушыларына мынадай көтермелеулер қолданылады: 

      1. бұрын қолданылған жазаны алып тастау; 

      2. алғыс жариялау; 

      3. әскери бөлiмнiң орналасқан жерiнен немесе кемеден жағаға кезектен тыс сейiлдемеге шығуға рұқсат ету; 

      4. туған жерiне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына әскери борышын үлгiлi орындауы туралы және алған көтермелеулерi туралы хабарлау; 

      5. грамотамен, бағалы сыйлықпен наградтау; 

      6) әскери қызметшiнi әскери бөлiмнiң жазылып қойылған Жауынгерлiк Туы (Әскери-теңiз жалауы) жанында түскен жеке суретiмен наградтау; 

      7) қатардағы жауынгерлерге (матростарға)»"ефрейтор" ("аға матрос") әскери атағын беру; 

      8) сержанттарға (старшиналарға) кезектi әскери атағын атқарып отырған штаттық лауазымы бойынша көзделген әскери атақтан бiр сатыға жоғары беру; 

      9) Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерiнiң, басқа да әскерлерi мен әскери құралымдарының үздiгi кеуде белгiсiмен наградтау; 

      10) әскери бөлiмнiң (кеменiң) Құрмет кiтабына енгiзу (3-қосымша); 

      11. қысқа мерзiмдi демалыс беру - демалысты өткiзу орнына барып-қайту үшiн уақытты есептемегенде 10 тәулiкке дейiн. 

Командирлердің (бастықтардың) өздеріне бағынышты сарбаздар (матростар) мен сержанттарға (старшиналарға) көтермелеулерді қолдану құқығы. 

      Командирлер (бастықтар) көтермелеулердi жекелеген әскери қызметшiге қатысты, сондай-ақ бөлiмшенiң, әскери бөлiмнiң (кеменiң) барлық жеке құрамына қатысты қолдануы мүмкiн. 

     Көтермелеу түрiн айқындаған кезде әскери қызметшiнiң сiңiрген еңбегiнiң немесе ерекшелiгiнiң сипаты, сондай-ақ оның әскери қызметке деген бұрынғы көзқарасы назарға алынады. 

     Әскери қызметшiнiң дәл сондай ерекшелiгi үшiн тек бiр көтермелеу жариялана алады. 

     Тәртiптiк жазасы бар әскери қызметшi бұрын қолданылған жазасын алып тастаумен көтермеленедi. Тәртiптiк жазаны алып тастау құқығы жазаны қолданған командирге (бастыққа), сондай-ақ жоғары тұрған тiкелей бастыққа тиесiлi болады. 

      Көтермелеу түрiнде бiр уақытта тек бiр тәртiптiк жазаны алып тастау мүмкiн болады, бұл ретте көтермелеудiң осы түрiмен көтермелеулердiң басқа түрлерi қолданылмайды. 

      Командирдiң (бастықтың) тәртiптiк жазаны өзiнiң тәрбиелiк рөлiн атқарса, әскери қызметшi жаңа терiс қылық жасамаса және өз тәртiбiн әскери борышын адал орындаумен түзесе, оны алты ай өткенге дейiн алып тастауға құқығы бар. 

      Көтермелеу - алғыс жариялау - жекелеген әскери қызметшiге қатысты, сондай-ақ бөлiмшенiң, әскери бөлiмнiң барлық жеке құрамына қатысты қолданылады. 

      Көтермелеу - әскери бөлiмнiң орналасқан жерiнен немесе кемеден жағаға кезектен тыс сейiлдемеге босату - мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiне, сондай-ақ әскери оқу орындарының курсанттарына (оқушыларына) қатысты қолданылады және әскери қызметшiнiң мүдделерiн ескере отырып, әскери бөлiмнiң командирi (бастық) белгiлеген күндерде жүргiзiледi. 

      Көтермелеу - грамотамен, бағалы сыйлықпен наградтау - барлық әскери қызметшiлерге қатысты қолданылады. Келiсiмшарт бойынша әскери қызметшiлер, бұдан басқа, ақшалай сыйлықақымен де наградталуы мүмкiн. Грамотамен, бағалы сыйлықпен немесе ақшалай сыйлықақымен наградтау алғыс жариялаумен бiр уақытта қолданылуы мүмкiн, бұл ретте грамотамен жекелеген әскери қызметшiлер, сондай-ақ әскери бөлiмнiң (бөлiмшенiң) барлық жеке құрамы наградталады. 

     Көтермелеу - әскери қызметшiнiң туған жерiне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына әскери борышын оның үлгiлi орындауы туралы және алған көтермелеулерi туралы хабарлау - мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiне қатысты қолданылады, бұл ретте әскери қызметшiнiң туған жерiне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына әскери борышын оның үлгiлi орындағаны туралы және алған көтермелеулерi туралы мақтау қағазы жiберiледi. 

    Көтермелеу -»"ефрейтор" ("аға матрос") әскери атағын беру, әскери атағын мерзiмiнен бұрын беру, атқарып отырған штаттық лауазымы бойынша көзделген әскери атақтан бiр сатыға жоғары кезектi әскери атақ беру - мемлекеттi қорғау, жауынгерлiк кезекшiлiк, жауынгерлiк қызмет атқару немесе әскери қызметтiң өзге де мiндеттерiн орындау кезiнде жоғары моральдық-психологиялық және жауынгерлiк қасиет танытқан, жауынгерлiк даярлықта және әскери тәртiптi нығайтуда үздiк көрсеткiштерге қол жеткiзген әскери қызметшiлерге қатысты қолданылады. 

      Көтермелеу - әскери қызметшiнi әскери бөлiмнiң жазылып қойылған Жауынгерлiк Туы (Әскери-теңiз жалауы) жанында түскен жеке суретiмен наградтау - мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiне қатысты қолданылады. 

      Осы көтермелеу қолданылатын әрбiр әскери қызметшiге әрқайсысының сыртқы жағында - кiмге және не үшiн тапсырылғаны туралы мәтiн жазылған екi фотосурет (әскери қызметшiлер салтанатты нысанда қарумен суретке түседi) тапсырылады. Фотосуреттiң сыртқы жағындағы мәтiн командирдiң (бастықтың) қолымен және әскери бөлiмнiң елтаңбалы мөрiмен расталады. 

      Қарулы Күштердiң үздiгi кеуде белгiсiмен жауынгерлiк даярлықта (оқуда), қызметтiк-жауынгерлiк әрекетке жоғары көрсеткiштерге қол жеткiзген және үлгiлi әскери тәртiбi бар әскери қызметшiлер наградталады. 

       10 тәулiкке дейiн қысқа мерзiмдi демалыс беру - жауынгерлiк даярлықта үздiк көрсеткiштерi бар мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiне қатысты қызметтегi ынта-жiгерi мен ерекшелiгi үшiн қолданылуы мүмкiн. 

      Бөлiмшелер (экипаждар, есептоптар) командирлерi, взводтар командирлерiнiң орынбасарлары, роталар (командалар) старшиналары лауазымдарын атқарып отырған мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiне қысқа мерзiмдi демалыс жауынгерлiк даярлықта, үлгiлi әскери тәртiпте және өздерiне бағынысты жеке құрамды тәрбиелеуде жоғары көрсеткiштерге қол жеткiзген кезде берiледi. Көтермелеу тәртiбiнде қысқа мерзiмдi демалыс жарияланғаннан күннен бастап бiр ай мерзiмiнен кешiктiрiлмей және көтермелеу жарияланған әскери бөлiмде берiлуi тиiс. 

      Көтермелеу - әскери бөлiмнiң (кеменiң) Құрмет кiтабына енгiзу мыналарға қатысты: 

     1. жауынгерлiк даярлықта үздiк көрсеткiштерге қол жеткiзген, қызмет өткеру кезiнде мүлтiксiз тәртiптiлiк пен жоғары саналылық танытқан соңғы оқу кезеңiндегi мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiне - оларды запасқа шығару алдында, ал әскери (арнаулы) оқу орындары мен оқу бөлiмдерiнiң курсанттарына (оқушыларына, тыңдаушыларына) - оқу аяқталғаннан кейiн; 

      2. Қарулы Күштердегi мүлтiксiз қызметi үшiн, сондай-ақ әскери борышын орындау кезiнде ерекше көзге түскен келiсiмшарт бойынша әскери қызметшiлерге - олардың әскери қызмет өткеру туралы келiсiмшарт мерзiмi iшiнде қолданылады. 

      Көрсетiлген көтермелеудi жариялаған кезде әскери қызметшiге әскери бөлiмнiң (мекеменiң) Құрмет кiтабына әскери қызметшiнiң тегiн енгiзу туралы әскери бөлiм (кеме) командирiнiң қолы қойылған мақтау грамотасы тапсырылады, одан басқа мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiнiң туған жерiне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына хабарланады. 

     Көтермелеу сап алдында немесе әскери қызметшiлер жиналысында жарияланады. Көтермелеулер туралы бұйрықтарды жариялау, сондай-ақ ерекше көзге түскен әскери қызметшiлерге наградалар тапсыру салтанатты жағдайда жүргiзiледi. 

      Көтермелеулер туралы бұйрықты жариялаумен бiр уақытта әскери қызметшiлерге грамоталар, бағалы сыйлықтар немесе ақшалай сыйлықақылар, әскери қызметшiлердiң әскери бөлiмнiң жазылып қойылған Жауынгерлiк Туы (Әскери-теңiз жалауы) жанында түскен жеке фотосуретi, Қарулы Күштердiң үздiгi кеуде белгiсi тапсырылады, сондай-ақ туған жерiне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына әскери борышын оның үлгiлi орындағаны туралы және алған көтермелеулерi туралы жiберiлетiн хабарламаның мәтiнi оқылады.
     Лекция № 9.  Тәртіптік жазалар.

1. Тәртіптік жазалардың ережелері. 

2. Сарбаздар (матростар) мен сержанттарға (старшиналарға) қолданылатын тәртіптік жазалар. 

3. Командирлердің (бастықтардың) өздеріне бағынышты сарбаздар (матростарға ) мен сержанттарға (старшиналарға) тәртіптік жазалауды қолдану құқығы. 

4. Тәртіптік жазаларды қолданудың реті. 

5. Тәртіптік жазаларды орындау тәртібі. 

    Тәртіптік жазалардың ережелері.      

    Жазалар әскери қызметшiлерге олардың терiс қылық жасағаны үшiн қолданылады. Терiс қылықтар мынадай түрлерге бөлiнедi: 

      1. жеңiл:   2. елеулi;  3. ауыр.       

     Әскери қызметшiнiң елеулi терiс қылықтары, оны жасағаны үшiн босату көзделетiн терiс қылықтан басқа, әскери қызметшiге ескерту, сөгiс немесе қатаң сөгiс түрiнде жаза қолдануға әкеп соқтыратын әскери қызметшi алғаш рет немесе бұрын салынған жазасын алғаннан кейiн жасаған терiс қылық болып табылады. 

     Елеулi терiс қылық оны жасағаны үшiн әскери қызметшiге қызметiне толық сәйкес еместiгi туралы ескерту түрiнде жаза қолдануға әкеп соқтыратын ескерту, сөгiс немесе қатаң сөгiс түрiнде бұрын салынған алынбаған жазасы бар кезде алты ай iшiнде әскери қызметшi қайтадан жасаған терiс қылық болып табылады. 

    Ауыр терiс қылық оны жасағаны үшiн Әскери қызмет өткеру ережелерiне сәйкес заң негiздерi бойынша босату көзделген терiс қылық болып табылады. 

   Жеңiл терiс қылық жасаған және жаза қолдану мақсатсыз болған кезде командир (бастық) әскери қызметшiге әскери тәртiптi қатаң сақтаудың қажеттiлiгi туралы ескерту жасаумен шектелуi мүмкiн. 

     Алдын алу мақсатында әскери қызметшiлердiң терiс қылықтары командирдiң (бастықтың) шешiмi бойынша: 

      1. сарбаздар мен матростар - жеке құрамның жиналыстарында; 

      2. сержанттар (старшиналар) - сержанттардың (старшиналардың) жиналыстарында; 

      3. офицерлер - офицерлер жиналыстарында қаралуы және талқылануы мүмкiн. 

     Полктер, бригадалар, оларға тең және одан жоғары сержанттар лауазымдарында әскери қызмет өткеретiн келiсiмшарт бойынша әскери қызметшiлердiң терiс қылықтары жоғары тұрған әскери басқару органдарының сержанттар жиналыстарында қаралуы және талқылануы мүмкiн. 

     Аға офицерлердiң терiс қылықтары тек аға офицерлер мен одан жоғарылардың жиналыстарында, жоғары офицерлердiң терiс қылықтары - тек жоғары офицерлердiң жиналыстарында қаралуы және талқылануы мүмкiн. 

Сарбаздар (матростар) мен сержанттарға (старшиналарға) қолданылатын тәртіптік жазалар. 

      Мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiне және әскери оқу орындарының курсанттарына (оқушыларына) терiс қылықтар жасағаны үшiн жазалардың мынадай түрлерi қолданылуы мүмкiн: 

      1. ескерту; 

      2. сөгiс; 

      3. қатаң сөгiс. 

    Келiсiмшарт бойынша әскери қызметшiлерге қолданылатын жазалар 

       Келiсiмшарт бойынша әскери қызметшiлерге жазалардың мынадай түрлерi қолданылуы мүмкiн: 

      1. ескерту; 

      2. сөгiс; 

      3. қатаң сөгiс; 

      4. қызметiне толық сәйкес еместiгi туралы ескерту; 

      5. әскери қызметтен терiс себептер бойынша босату. 

    Командирлердің (бастықтардың) өздеріне бағынышты сарбаздар (матростарға ) мен сержанттарға (старшиналарға) тәртіптік жазалауды қолдану құқығы. 

    Командирлердiң (бастықтардың) оларға бағынысты мерзiмдi әскери қызметтiң әскери қызметшiлерiне жазалар қолдану құқықтары 

    Бөлiм командирiнен бастап, оған тең және одан жоғары лауазымды адамдар оларға бағынысты мерзiмдi қызметтiң әскери қызметшiлерiне қатысты осы Жарғыдағы жазаларды толық көлемде қолдану құқығын пайдаланады. 

Командирлердiң (бастықтардың) оларға бағынысты келiсiмшарт бойынша әскери қызметшiлерге тәртiптiк жазалар қолдану құқықтары 

    Бөлiмше командирiнiң, взвод командирi орынбасарының (команда старшинасының), взвод сержантының оларға бағынысты келiсiмшарт бойынша әскери қызметшiлер - сарбаздарға (матростарға), сержанттарға (старшиналарға) мынадай жазалар қолдануға құқығы бар: 

      1. ескерту; 

      2. сөгiс. 

Тәртіптік жазаларды қолданудың реті. 

      Терiс қылық жасаған әскери қызметшiге осы Жарғыда айқындалған, әскери қызметшiнiң әскери атағына және кiнәлiнi тәртiптiк жауапкершiлiкке тарту туралы шешiм қабылдайтын командирдiң (бастықтың) тәртiптiк құқықтарына сәйкес келетiн жазалар ғана қолданылуы мүмкiн. 

     Әскери қызметшiлердiң топпен жасаған терiс қылық жасау кезiнде жазалар әрбiр кiнәлiге оның жауапкершiлiк шараларына байланысты жеке қолданылады. 

      Мас күйде болатын әскери қызметшiге жаза қолдану, сондай-ақ одан қандай да бiр түсiнiк алу ол айыққанға дейiн кейiнге қалдырылады. 

      Дәл сол терiс қылығы үшiн бiрнеше жаза қолдануға немесе бiр жазаны басқасымен байланыстыруға, тiкелей кiнәлiлердi жазалаудың орнына бөлiмшенiң барлық жеке құрамына жаза қолдануға тыйым салынады. 

     Жаза қолдану терiс қылық жасаған әскери қызметшiнi оны орындамағаны немесе тиiсiнше орындамағаны үшiн жаза қолданылған мiндеттердi атқарудан босатпайды. Егер командир (бастық) бағынысындағы жасаған терiс қылықтың ауырлығын ескере отырып, оған берiлген тәртiптiк құқықтарды жеткiлiксiз деп санаса, ол аға командирдiң (бастықтың) билiгiмен кiнәлiге жаза қолдану туралы өтiнiш жасайды. 

      Аға командирдiң (бастықтың) кiшi командир (бастық) қолданған тәртiптiк жазаны қатаңдық себебi бойынша алып тастауға немесе төмендетуге, егер соңғысы оған берiлген билiктi асыра пайдаланбаса, құқығы жоқ. 

      Егер аға командир (бастық) осы жазаның жасалған терiс қылықтың ауырлығына сәйкес келмейтiнiн тапса, онда кiшi командирдiң (бастықтың) қолданған тәртiптiк жазасын алып тастауға және неғұрлым қатаң жаза қолдануға құқығы бар. 

     Жаза заңсыз қолданылған жағдайда ол аға командирдiң (бастықтың) билiгiмен алынып тасталуы мүмкiн. Өзiне берiлген тәртiптiк құқықтарды асыра пайдаланған, сондай-ақ заңсыз жаза қолданған командир (бастық) ол үшiн тәртiптiк немесе өзге де жауаптылықта болады. 

     Әскери қызметшiге жаза қолдану оны заңмен көзделген жауапкершiлiктiң басқа да түрлерiнен босатпайды. 

      Әскери қызметшiлерге қолданылатын жазалар олар жасаған терiс қылықтың ауырлығына және олардың кiнәсiнiң дәрежесiне сәйкес келуi тиiс. 

      Егер кiнәлi бiрқатар терiс қылық жасаған немесе әскери тәртiп пен қоғамдық тәртiптi топпен бұзуға қатысқан болса, егер терiс қылық жауынгерлiк кезекшiлiк, жауынгерлiк қызметтi өткеру уақытында және қызметтiк мiндеттердi атқару кезiнде немесе алкогольдiк немесе өзге де мастық күйде жасалған болса, жазаның қатаңдығы арттырылады. 

      Тәулiктiк наряд құрамына кiретiн (жауынгерлiк кезекшiлiк, жауынгерлiк қызмет өткеретiн) әскери қызметшiге қызмет өткеру уақытында оның жасаған терiс қылықтары үшiн жаза қолдану нарядтан (жауынгерлiк кезекшiлiктен, жауынгерлiк қызметтен) ауысқаннан немесе оны басқа әскери қызметшiмен ауыстырғаннан кейiн жүргiзiледi. 

     Әскери қызметшiге жаза қолдану кезiнде оның жеке ар-намысын кемсiтуге, оған дене және моральдық қасiрет келтiруге және оған қатысты дөрекiлiк көрсетуге жол берiлмейдi. 

Тәртіптік жазаларды орындау тәртібі. 

     Әскери қызметшiнiң тиiстi командир (бастық) көтермелеу тәртiбiмен жазаны алып тастағаннан кейiн немесе оған соңғы жаза қолданылған сәттен бастап алты ай өткеннен кейiн жазасы жоқ болып саналады. 

     Жазбаша бұйрықпен жарияланған жазаны алуды осы жазаны қолданған командир (бастық) немесе жоғары тұрған командир (бастық) жазбаша бұйрық шығару жолымен жүргiзедi. 

     Ауызша немесе жазбаша жарияланған жазаларды алу әскери қызметшiнiң қызметтiк карточкасында тиiстi жазбамен ресiмделедi, ол оған қолын қойғызып жеткiзiледi. 

    Бұрын үлкен бастық салған жазаны бағыныстыдан көтермелеу тәртiбiмен алу үшiн әскери қызметшiнiң тiкелей бастығы команда бойынша өтiнiш жасайды. 

    Осы жазаны салған командир (бастық) аталған өтiнiштi оны алған күннен бастап он күнтiзбелiк күннен кешiктiрмейтiн мерзiмде қарауға мiндеттi. 

     Әскери қызметшi әскери қызметтен босатылған күнi алынбаған жаза оған соңғы жаза қолданылған сәттен бастап алты ай өткеннен кейiн алынған болып саналады. Әскери қызметшiнi запасқа (отставкаға) босатқан кезде оның қызметтiк карточкасы жеке iсiмен бiрге әскери есепке қою орны бойынша жергiлiктi әскери басқару органына жiберiледi. 

    Бақылау сұрақтары:

1. Тәртіптік жазалардың ережелері.

2. Сарбаздар (матростар)  мен сержанттарға қолданылатын тәртіптік жазалар.

3. Командирлердің өзіне бағыныштыларға тәртіптік жазаларды қолдану құқығы.

4. Жазаларды қолдану тәртібі
5. Командирлердің өзіне бағыныштыларға тәртіптік жазаларды қолдану құқығы
    Әдебиеттер тізімі:

1. Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің Жалпы әскери жарғылары

2. Методика начального военного обучение. И.Г.Назимка, Ф.Э.Штыкало. 

3. Проведение занятий по начальной военной подготовке. П.М.Брысин, М.П.Калинин. 

4. Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің Саптық жарғысы. 

5. «Қазақстан Республикасы қорғанысы және Қарулы Күштері туралы»  2005 жылғы 7 қаңтардағы №29 Заңы
6. Қазақстан Республикасының Әскери доктрина, 2000

7. Әскери Заң шығару, Х.М.Ахматшин, Ю.М.Бирюков.

8. Қазақстан Республикасының Конституциясы , Алматы 2003г.

9. ҚР Қылмыстық кодексі, Алматы 2003г. 

10. ҚР Тәртіптік жарғысы.

11. ҚР Гарнизондық және Қарауылдық қызмет жарғысы. 

Лекция №10 Көтермелеулер мен тәртіптік жазалардың есебін жүргізу. 

1.Көтермелеулер мен тәртіптік жазаларының жалпы тіркеу ережелері. 

2.ҚР ҚК әскери қызметкерлерінің үлгілік лауазымдары бойынша тәртіптік құқықтарының саалыстырмалы кестесі. 

3.Әскери бөлімнің қызмет кітабы.
Көтермелеулер

31. Көтермелеулер әскери қызметтің міндеттерін адал және ынтамен атқаратын және әскери борышын орындау кезінде ерекше көзге түскен әскери қызметшілерге қатысты қолданылады. 

Әрбір командир (бастық) оған осы Жарғымен берілген құқықтар шегінде бағынысындағыларды жетістіктері, ынта-жігері, қызметтегі ерекшеліктері мен парасатты бастамасы үшін көтермелеуге міндетті.  

Командир (бастық) өзіне берілген құқықтарды жеткіліксіз деп санаған жағдайда ол ерекше көзге түскен әскери қызметшілерді аға командирдің (бастықтың) билігімен көтермелеу туралы өтініш жасауы мүмкін. 

32. Ерекше көзге түскен офицерлер жауынгерлік ерліктері және мемлекет алдында сіңірген еңбегі үшін Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы немесе Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы негізінде атаулы қарумен наградталуы мүмкін. 

33. Әскери борышын орындау кезінде көрсеткен ержүректілігі, ерлігі мен батылдығы, бағынысындағы бөлімшелерді, бөлімдерді, әскерлерді үлгілі басқарғаны және мемлекет алдындағы басқа да үздік сіңірген еңбегі, жауынгерлік даярлықтағы жоғары көрсеткіштері, қару-жарақтың, әскери және басқа техниканың жаңа үлгілерін үздік игергені үшін жеке батальон                     (2-дәрежелі кеме) командирінен бастап және одан жоғары лауазымды адамдар оларға бағынысты әскери қызметшілерді Қазақстан Республикасының мемлекеттік наградаларымен наградтауға ұсыну туралы өтініш жасауға құқылы. 

Мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне қолданылатын көтермелеулер

34. Мерзімді әскери қызметтің сарбаздарына (матростарына), сержанттарына (старшиналарына), әскери оқу орындарының курсанттарына, сондай-ақ әскери қызмет өткеру туралы келісімшарт жасасқан Кадет корпусының оқушыларына мынадай көтермелеулер қолданылады:

1) бұрын қолданылған жазаны алып тастау;

2) алғыс жариялау;

3) әскери бөлімнің орналасқан жерінен немесе кемеден жағаға кезектен тыс сейілдемеге шығуға рұқсат ету;

4) туған жеріне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына әскери борышын үлгілі орындауы туралы және алған көтермелеулері туралы хабарлау;

5) грамотамен, бағалы сыйлықпен наградтау;

6) әскери қызметшіні әскери бөлімнің жазылып қойылған Жауынгерлік Туы (Әскери-теңіз жалауы) жанында түскен жеке суретімен наградтау;

7) қатардағы жауынгерлерге (матростарға) «ефрейтор» («аға матрос») әскери атағын беру;

8) сержанттарға (старшиналарға) кезекті әскери атағын атқарып отырған штаттық лауазымы бойынша көзделген әскери атақтан бір сатыға жоғары беру; 

9) Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің, басқа да әскерлері мен әскери құралымдарының үздігі кеуде белгісімен наградтау;

10) әскери бөлімнің (кеменің) Құрмет кітабына енгізу (3-қосымша);

11) қысқа мерзімді демалыс беру – демалысты өткізу орнына барып-қайту үшін уақытты есептемегенде 10 тәулікке дейін.    
35. Әскери оқу орындарының курсанттарына (оқушыларына) қысқа мерзімді демалыс беру түріндегі көтермелеу қолданылмайды. 

36. Әскери оқу орындарында осы Жарғының 34-тармағында аталған көтермелеулерден басқа, сонымен қатар әскери оқу орнын алтын медальмен аяқтаған курсанттардың (оқушылардың) тегін Құрмет тақтасына жазу қолданылады. 

Командирлердің (бастықтардың) оларға бағынысты мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне көтермелеулер қолдану жөніндегі құқықтары

37. Бөлімше командирінің, взвод сержантының (команда старшинасының), взвод командирі орынбасарының (команда старшинасының): 

1) өздері бұрын қолданған жазаларын алып тастауға;

2) алғыс жариялауға құқығы бар.

38. Рота аға технигінің (технигінің), рота старшинасының (боцманның), рота, батальон сержантының (боцманның) (дивизион старшинасының):   

1) өздері бұрын қолданған жазаларын алып тастауға;

2) алғыс жариялауға;

3) әскери бөлімнің орналасқан жерінен немесе кемеден жағаға кезектен тыс сейілдемеге – бір сейілдемеге шығуға рұқсат етуге құқығы бар.

39. Полк, бригада, өңірлік қолбасшылық, әскер тегі, Қарулы Күштер түрі сержантының, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері бас сержантының:

1) өздері бұрын қолданған жазаларын алып тастауға;

2) алғыс жариялауға;

3) әскери бөлімнің орналасқан жерінен немесе кемеден жағаға кезектен тыс сейілдемеге – екі сейілдемеге дейін шығуға рұқсат етуге құқығы бар.

40. Взвод командирінің (топ командирінің), рота (4-дәрежелі кеме) командирінің, батальон (3-дәрежелі кеме) командирінің:

1) өздері бұрын қолданған жазаларын алып тастауға;

2)  алғыс жариялауға;

3) әскери бөлімнің орналасқан жерінен немесе кемеден жағаға кезектен тыс сейілдемеге: 

взвод командирі (топ командирі) – бір сейілдеме; рота (4-дәрежелі кеме) командирі – екі сейілдемеге дейін; 

батальон (3-дәрежелі кеме) командирі – үш сейілдемеге дейін босатуға рұқсат етуге құқығы бар.

41. Жеке батальон (2-дәрежелі кеме) командирінің, полк, бригада                 (1-дәрежелі кеме) командирінің, өңірлік қолбасшылық әскерлері, әскер тегі қолбасшысының, Қарулы Күштер түрі бас қолбасшысының оларға бағынысты мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне қатысты осы Жарғыдағы көтермелеулерді толық көлемде қолдануға құқығы бар.

Келісімшарт бойынша әскери қызметшілерге қолданылатын көтермелеулер

42. Келісімшарт бойынша әскери қызметшілерге мынадай көтермелеулер қолданылады:

1) өздері бұрын қолданған жазаларын алып тастау;

2) алғыс жариялау;

3) грамотамен, бағалы (соның ішінде атаулы) сыйлықпен немесе ақшалай сыйлықақымен наградтау;

4) Қарулы Күштердің үздігі кеуде белгісімен наградтау; 

5) әскери бөлімнің (кеменің) Құрмет кітабына енгізу;

6) кезекті әскери атағын мерзімінен бұрын беру;

7) кезекті әскери атағын атқарып отырған штаттық лауазымы бойынша көзделген әскери атақтан бір сатыға жоғары беру.

43. Әскери оқу орындарында, осы Жарғының 42-тармағында аталған көтермелеулерден басқа, әскери оқу орнын алтын медальмен аяқтаған тыңдаушылардың тегін Құрмет тақтасына жазу, сондай-ақ көтермелеу ретінде әскери оқу орнын оқудағы ең үздік көрсеткіштерімен аяқтаған бірінші, екінші және үшінші тыңдаушыларды айқындау қолданылады. 

Командирлердің (бастықтардың) оларға бағынысты келісім шарт бойынша әскери қызметшілерге көтермелеулер қолдану жөніндегі құқықтары

44. Бөлімше командирінен бастап Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің бас сержантына дейін сержанттар (старшиналар) лауазымдарындағы командирлердің (бастықтардың) бағынысындағы сарбаздар (матростар), сержанттар (старшиналар) лауазымдарындағы келісімшарт бойынша әскери қызметшілерге:

1) өздері бұрын қолданған жазаларын алып тастауға;

2) алғыс жариялауға құқығы бар.

45. Взвод командирінің (топ командирінің), рота (4-дәрежелі кеме) командирінің және батальон (3-дәрежелі кеме) командирінің:

1) өздері бұрын қолданған жазаларын алып тастауға;

2) алғыс жариялауға құқығы бар.

46. Жеке батальон (2-дәрежелі кеме) командирінің, полк, бригада                   (1-дәрежелі кеме) командирінің, өңірлік қолбасшылық әскерлері, әскер тегі қолбасшысының, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері түрі бас қолбасшысының осы Жарғының 42-тармағында көрсетілген, офицерлерге қатысты 6) және 7) тармақшаларда көрсетілгендерден басқа, барлық көтермелеу түрлерін қолдануға құқығы бар. 

Көтермелеулерді қолдану тәртібі

47. Командирлер (бастықтар) көтермелеулерді жекелеген әскери қызметшіге қатысты, сондай-ақ бөлімшенің, әскери бөлімнің (кеменің) барлық жеке құрамына қатысты қолдануы мүмкін.

Көтермелеу түрін айқындаған кезде әскери қызметшінің сіңірген еңбегінің немесе ерекшелігінің сипаты, сондай-ақ оның әскери қызметке деген бұрынғы көзқарасы назарға алынады. 

Әскери қызметшінің дәл сондай ерекшелігі үшін тек бір көтермелеу жариялана алады.

48. Тәртіптік жазасы бар әскери қызметші бұрын қолданылған жазасын алып тастаумен көтермеленеді. Тәртіптік жазаны алып тастау құқығы жазаны қолданған командирге (бастыққа), сондай-ақ жоғары тұрған тікелей бастыққа тиесілі болады. 

Көтермелеу түрінде бір уақытта тек бір тәртіптік жазаны алып тастау мүмкін болады, бұл ретте көтермелеудің осы түрімен көтермелеулердің басқа түрлері қолданылмайды.

Командирдің (бастықтың) тәртіптік жазаны өзінің тәрбиелік рөлін атқарса, әскери қызметші жаңа теріс қылық жасамаса және өз тәртібін әскери борышын адал орындаумен түзесе, оны алты ай өткенге дейін алып тастауға құқығы бар.

49. Көтермелеу – алғыс жариялау – жекелеген әскери қызметшіге қатысты, сондай-ақ бөлімшенің, әскери бөлімнің барлық жеке құрамына қатысты қолданылады.

50. Көтермелеу – әскери бөлімнің орналасқан жерінен немесе кемеден жағаға кезектен тыс сейілдемеге босату – мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне, сондай-ақ әскери оқу орындарының курсанттарына (оқушыларына) қатысты қолданылады және әскери қызметшінің мүдделерін ескере отырып, әскери бөлімнің командирі (бастық) белгілеген күндерде жүргізіледі. 

51. Көтермелеу – грамотамен, бағалы сыйлықпен наградтау – барлық әскери қызметшілерге қатысты қолданылады. Келісімшарт бойынша әскери  қызметшілер, бұдан басқа, ақшалай сыйлықақымен де наградталуы мүмкін. Грамотамен, бағалы сыйлықпен немесе ақшалай сыйлықақымен наградтау алғыс жариялаумен бір уақытта қолданылуы мүмкін, бұл ретте грамотамен жекелеген әскери қызметшілер, сондай-ақ әскери бөлімнің (бөлімшенің) барлық жеке құрамы наградталады.

52. Көтермелеу – әскери қызметшінің туған жеріне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына әскери борышын оның үлгілі орындауы туралы және алған көтермелеулері туралы хабарлау – мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне қатысты қолданылады, бұл ретте әскери қызметшінің туған жеріне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына әскери борышын оның үлгілі орындағаны туралы және алған көтермелеулері туралы мақтау қағазы жіберіледі.

53. Көтермелеу – «ефрейтор» («аға матрос») әскери атағын беру, әскери атағын мерзімінен бұрын беру, атқарып отырған штаттық лауазымы бойынша көзделген әскери атақтан бір сатыға жоғары кезекті әскери атақ беру – мемлекетті қорғау, жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік қызмет атқару немесе әскери қызметтің өзге де міндеттерін орындау кезінде жоғары моральдық-психологиялық және жауынгерлік қасиет танытқан, жауынгерлік даярлықта және әскери тәртіпті нығайтуда үздік көрсеткіштерге қол жеткізген әскери қызметшілерге қатысты қолданылады. 

54. Көтермелеу – әскери қызметшіні әскери бөлімнің жазылып қойылған Жауынгерлік Туы (Әскери-теңіз жалауы) жанында түскен жеке суретімен наградтау – мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне қатысты қолданылады.

Осы көтермелеу қолданылатын әрбір әскери қызметшіге әрқайсысының сыртқы жағында – кімге және не үшін тапсырылғаны туралы мәтін жазылған екі фотосурет (әскери қызметшілер салтанатты нысанда қарумен суретке түседі) тапсырылады. Фотосуреттің сыртқы жағындағы мәтін командирдің (бастықтың) қолымен және әскери бөлімнің елтаңбалы мөрімен расталады.  

55. Қарулы Күштердің үздігі кеуде белгісімен жауынгерлік даярлықта (оқуда), қызметтік-жауынгерлік әрекетке жоғары көрсеткіштерге қол жеткізген және үлгілі әскери тәртібі бар әскери қызметшілер наградталады.

56. 10 тәулікке дейін қысқа мерзімді демалыс беру – жауынгерлік даярлықта үздік көрсеткіштері бар мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне қатысты қызметтегі ынта-жігері мен ерекшелігі үшін қолданылуы мүмкін.

Бөлімшелер (экипаждар, есептоптар) командирлері, взводтар командирлерінің орынбасарлары, роталар (командалар) старшиналары лауазымдарын атқарып отырған мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне қысқа мерзімді демалыс жауынгерлік даярлықта, үлгілі әскери тәртіпте және өздеріне бағынысты жеке құрамды тәрбиелеуде жоғары көрсеткіштерге қол жеткізген кезде беріледі.   

Көтермелеу тәртібінде қысқа мерзімді демалыс жарияланғаннан күннен бастап бір ай мерзімінен кешіктірілмей және көтермелеу жарияланған әскери бөлімде берілуі тиіс.  

57. Көтермелеу – әскери бөлімнің (кеменің) Құрмет кітабына енгізу  мыналарға қатысты:

1) жауынгерлік даярлықта үздік көрсеткіштерге қол жеткізген, қызмет өткеру кезінде мүлтіксіз тәртіптілік пен жоғары саналылық танытқан соңғы оқу кезеңіндегі мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне – оларды запасқа шығару алдында, ал әскери (арнаулы) оқу орындары мен оқу бөлімдерінің курсанттарына (оқушыларына, тыңдаушыларына) – оқу аяқталғаннан кейін;

2) Қарулы Күштердегі мүлтіксіз қызметі үшін, сондай-ақ әскери борышын орындау кезінде ерекше көзге түскен келісімшарт бойынша әскери қызметшілерге – олардың әскери қызмет өткеру туралы келісімшарт мерзімі ішінде қолданылады. 

Көрсетілген көтермелеуді жариялаған кезде әскери қызметшіге әскери бөлімнің (мекеменің) Құрмет кітабына әскери қызметшінің тегін енгізу туралы әскери бөлім (кеме) командирінің қолы қойылған мақтау грамотасы тапсырылады, одан басқа мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілерінің туған жеріне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына хабарланады.

58. Көтермелеу сап алдында немесе әскери қызметшілер жиналысында жарияланады. 

Көтермелеулер туралы бұйрықтарды жариялау, сондай-ақ ерекше көзге түскен әскери қызметшілерге наградалар тапсыру салтанатты жағдайда жүргізіледі. 

Көтермелеулер туралы бұйрықты жариялаумен бір уақытта әскери қызметшілерге грамоталар, бағалы сыйлықтар немесе ақшалай сыйлықақылар, әскери қызметшілердің әскери бөлімнің жазылып қойылған Жауынгерлік Туы (Әскери-теңіз жалауы) жанында түскен жеке фотосуреті, Қарулы Күштердің үздігі кеуде белгісі тапсырылады, сондай-ақ туған жеріне немесе бұрынғы жұмыс (оқу) орнына әскери борышын оның үлгілі орындағаны туралы және алған көтермелеулері туралы жіберілетін хабарламаның мәтіні оқылады.

     Лекция № 11.   Тәуліктік наряд.

1. Жалпы ережелер. 

2. Кезекші бөлімше. 

3. Қызмет бойынша нарядтағы тағайындаудың тәртібі және олар бойынша есептілік. 

4. Тәуліктік нарядқа дайындау. 

    Жалпы ережелер.      

    Жауынгерлiк кезекшiлiк - арнайы бөлiнген күштер мен құралдарды жауынгерлiк iс-қимылдарды жүргiзуге (қамтамасыз етуге) немесе кенеттен туындаған мiндеттердi атқаруға белгiленген әзiрлiк дәрежелерiне келтiрудi көздейтiн кезекшiлiктiң ерекше түрi. Бейбiт және соғыс уақытында жүзеге асырылады. 

   Жауынгерлiк кезекшiлiк жауынгерлiк мiндеттi атқару болып табылады. Кезекшi күштер мен құралдардың құрамына: 

      командалық пункттердiң, басқару пункттерiнiң, байланыс тораптарының кезекшi жауынгерлiк есептоптары (ауысымдары); 

      кезекшi бөлiмшелер (жауынгерлiк есептоптар, кезекшi ауысымдар), постылар, пункттер, кемелер мен ұшу аппараттарының экипаждары; 

      кезекшi күштердiң жеке құрамы мен күшейту бөлiмшелерi; 

      шекара нарядтары; 

      төтенше жағдайларда мiндеттердi орындау үшiн тағайындалатын iшкi әскерлер бөлiмдерiнiң құрама жасақтары, кезекшi бөлiмшелерi; 

      жауынгерлiк кезекшiлiктi атқаруға (қамтамасыз етуге) тағайындалған қару-жарақ, әскери және басқа техника, сондай-ақ бөлiнетiн зымырандар мен оқ-дәрiлер; 

      жауынгерлiк қамтамасыз ету және қызмет көрсету күштерi мен құралдары кiруi мүмкiн. 

    Жауынгерлiк кезекшiлiкке: 

      әскери ант қабылдамаған, тиiстi даярлық бағдарламаларын белгiленген көлемде меңгермеген және жауынгерлiк кезекшiлiктi атқаруға жiберiлуге сынақ тапсырмаған, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексiмен көзделген әрекет белгiлерiнен тұратын терiс қылықтар жасаған, олар бойынша тергеу жүргiзiлiп жатқан және сырқат әскери қызметшiлердi; 

      қару-жарақтың негiзгi түрлерiнен жауынгерлiк оқ атулар жүргiзумен жауынгерлiк үйлестiруден өтпеген негiзгi бөлiмшелердi тағайындауға тыйым салынады. 

    Кезекші бөлімше.

     Жеке құрамды жауынгерлiк кезекшiлiк атқаруға даярлау әскери бөлiм командирi бекiткен жоспар негiзiнде жауынгерлiк кезекшiлiкке әрбiр түсер алдында бөлiмшелер, жауынгерлiк есептоптар (ауысымдар, экипаждар) құрамында жүргiзiледi. 

      Ол мiндеттердiң сипаты мен көлемiн, әскери бөлiмнiң, бөлiмшенiң ерекшелiгiн, жауынгерлiк кезекшiлiктi атқару уақыты мен орнын ескере отырып, әскери бөлiм (бөлiмше) командирiнiң басшылығымен жүргiзiледi. 

      Жауынгерлiк кезекшiлiкке түсуге және атқаруға қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, зымырандарды, оқ-дәрiлердi дайындау алдын ала жүргiзiледi, ал рұқсат ету техникалық қызмет көрсету (жоспарлы регламенттеу жұмыстары) жүргiзiлгеннен кейiн жүзеге асырылады. 

      Кезекшi күштер мен құралдарды даярлау жөнiндегi барлық iс-шаралар олардың жауынгерлiк кезекшiлiкке түсуге және атқаруға әзiрлiгiн тексерумен аяқталады. Әзiрлiктi тексерудiң қорытындылары бойынша жеке құрам, қару-жарақ, әскери және басқа техника зымырандардың, оқ-дәрiлер мен басқа да материалдық құралдардың белгiленген қорларымен жауынгерлiк кезекшiлiктi атқаруға әскери бөлiм командирiнiң бұйрығымен жiберiледi. 

    Қызмет бойынша нарядтағы тағайындаудың тәртібі және олар бойынша есептілік. 

      Жауынгерлiк кезекшiлiкке түсу тәртiбi Қорғаныс министрiнiң, Қорғаныс министрлiгi Штабтар бастықтары комитетi төрағасының, басқа да әскерлер мен әскери құралымдардың тиiстi басшыларының, Қарулы Күштер түрлерi бас қолбасшыларының, әскер тектерi, өңiрлiк қолбасшылықтар әскерлерi қолбасшыларының және арнайы әскерлер бастықтарының бұйрықтарымен айқындалады. 

     Жауынгерлiк кезекшiлiкке түсу туралы жедел кезекшi, басқару пунктi бойынша кезекшi, кезекшi жауынгерлiк есептоптардың (ауысымдардың, пункттердiң, постылардың) бастықтары (үлкендерi), кезекшi бөлiмшелердiң командирлерi команда бойынша әскери бөлiм командирiне және жоғары тұрған командалық пунктке (басқару пунктiне) баяндайды. 

      Жедел кезекшi, басқару пунктi бойынша кезекшi, кезекшi жауынгерлiк есептоптардың (ауысымдардың, пункттердiң, постылардың) бастықтары (жетекшiлерi), кезекшi бөлiмшелердiң командирлерi жағдайды егжей-тегжейлi бiлуге, батыл және табанды әрекет жасауға, қабылданған шешiмдер үшiн жауаптылықты өзiне алуға және жауынгерлiк мiндеттердi орындауға мiндеттi. 

     Жаттығуларды өткiзудiң бекiтiлген жоспарына сәйкес жауынгерлiк кезекшiлiктi атқару барысында жедел кезекшi, басқару пунктi бойынша кезекшi, кезекшi жауынгерлiк есептоптардың (ауысымдардың, пункттердiң, постылардың) бастықтары (жетекшiлерi), кезекшi бөлiмшелердiң командирлерi кезекшi жауынгерлiк есептоппен (ауысыммен, экипажбен, бөлiмшемен) бөлек және кешендi жаттығулар (олардың бiр бөлiгi - бақылау) өткiзедi. 

     Кезекшi бөлiмшелердiң (экипаждардың) жеке құрамымен жауынгерлiк кезекшiлiк мiндеттерiн орындауға әзiрлiктiң белгiленген дәрежесiн төмендетпей, әскери бөлiм командирi бекiткен кестеге сәйкес жауынгерлiк даярлық бойынша сабақтар өткiзiледi. Осы жағдайда сабақтар жауынгерлiк кезекшiлiктi атқару орындарына тiкелей жақын маңда өткiзiледi. 

    Тәуліктік нарядқа дайындау. 

      Тәулiктiк наряд жауынгерлiк әзiрлiк пен iшкi тәртiптi ұстау, жеке құрамды, қару-жарақты, әскери және басқа техниканы, зымырандар мен оқ-дәрiлердi, материалдық құралдар қорларын, әскери бөлiмнiң (бөлiмшенiң) үй-жайлары мен мүлкiн қорғау, бөлiмшелердегi iстердiң жай-күйiн және құқық бұзушылықтардың алдын алу жөнiндегi шараларды уақтылы қабылдауды бақылау, тәулiктiк нарядтың жалпыәскери жарғылармен айқындалған қызметi бойынша басқа да мiндеттерiн орындау үшiн тағайындалады. 

    Бақылау сұрақтары:

1. ҚРҚК тәртіптік жарғысының  жалпы ережелері.

2. Әскери тәртіптің талаптары.

3. ҚРҚК тәртіптік жарғысының жалпы ережелері.

4. Әскери тәртіптің мәні мен маңызы. 

5.  Тәртіпті сақтаудағы әскери қызметшілердің міндеттері.
Лекция №12Тәуліктік нарядтың құқықтары мен міндеттері.

1.Жалпы ережелер. 

2.Рота бойынша наряд міндеттері. 

3.Бөлім бойынша кезекші.
1. Әскери қызметшілердің жалпы құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі

Әскери қызметшілердің құқықтары

6. Әскери қызметшілердің құқықтары мен әскери қызмет ерекшеліктерін ескере отырып оларды іске асыру тәртібі заңнамамен айқындалады.

7. Әскери қызметшілердің өз құқықтарын пайдалануы қоғамның, мемлекеттің құқықтары мен заңды мүдделеріне, әскери қызметке, басқа да әскери қызметшілер мен өзге де азаматтардың құқықтарына зиян келтірмеуі тиіс.

8. Мемлекет әскери қызметшілердің құқықтарының, бостандықтарының іске асырылуына, сондай-ақ әлеуметтік және құқықтық қорғалуына кепілдік береді, олардың лайықты өмір сүру деңгейін жасау, қызметі мен тұрмыс жағдайларын жақсарту жөніндегі шараларды жүзеге асырады.

Әскери қызметшілердің құқықтарын қамтамасыз ету және қорғау командирлерге (бастықтарға), әскери басқару органдарына, мемлекеттік басқару органдарына, соттар мен құқық қорғау органдарына жүктеледі.

Әскери ант қабылдағанға дейін әскери қызметші жауынгерлік міндеттерді орындауға (жауынгерлік іс-қимылдарға қатысуға, жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік және қарауылдық қызмет атқаруға) тартылмайды; әскери қызметшіге қару-жарақ пен әскери және басқа техника бекітіліп берілмейді, оған тәртіптік жаза қолданылмайды. 

Әскери қызметшілердің құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін іске асыру жөніндегі міндеттерін атқармауға кінәлі командирлер (бастықтар) бұл үшін заңнамамен белгіленген жауаптылықта болады.

9. Қазақстан Республикасының Конституциясына сәйкес әскери қызметші Қазақстан Республикасының азаматы ретінде, өзінің қызметтік жағдайына қарамастан:

өмір сүруге. Ешкімнің де оның өмірін өз бетінше қиюға құқығы жоқ. Командирлер (бастықтар) бағыныстылардың әскери қызметінің қауіпсіз жағдайларын қамтамасыз етуге міндетті;

өз құқықтары мен бостандықтарын, соның ішінде командирлердің (бастықтардың) оның құқықтарына, бостандықтарына қысым жасайтын, ар-намысы мен жеке басының қадір-қасиетін кемсітетін заңсыз іс-әрекеттері жағдайларында сотпен қорғауға. Ол білікті заң көмегін алуға құқылы;

шыққан тегіне, әлеуметтік және мүліктік жағдайына, жынысына, нәсіліне, ұлтына, тіліне, дінге көзқарасына, сеніміне, тұрғылықты жеріне немесе кез келген өзге де жағдайларға қарамастан тең құқықтарға. Көрсетілген себептер бойынша кемсітуге тыйым салынады және ол заңмен қудаланады;

әскери қызмет жағдайларымен және сипатымен регламенттелетін жеке басының бостандығына;

жеке басының қадір-қасиетіне қол сұғылмауына. Ол заңдармен және осы Жарғымен қорғалған. Әскери қызметшіге қатысты зорлық, азаптау, қатал немесе адамдық ар-намысы мен қадір-қасиетін кемсітетін әрекет жасаған немесе жаза қолданған адамдар заңнамамен белгіленген жауаптылықта болады;

мемлекеттің қорғауында болуға және жеке өміріне,  жеке басы мен отбасының құпиясына, жеке салымдары мен жинақтарының құпиясына, хат жазысуына, телефонмен сөйлесулеріне, пошта, телеграф және өзге де хабарларына қол сұғылмауына;

өзінің ұлтын және дінге қатыстылығын айқындауға және көрсетуге немесе көрсетпеуге;

лауазымдық міндеттерін атқару шеңберінен тыс қарым-қатынас, тәрбиелеу, оқыту және шығармашылық тілін таңдауға;

сөз бостандығына, өз пікірлері мен сенімдерін білдіруге, бұл ретте мемлекеттік құпияларды жария етпей ақпаратты еркін алуға және таратуға қол жеткізуге;

саяси партиялар мен кәсіби одақтарды қоспағанда, қоғамдық бірлестіктерді ұйымдастыруға және оларда болуға;

қызметтен тыс уақытта заңға сәйкес ұйымдастырылатын, саяси мақсаттарды көздемейтін жиналыстарға, митингілерге, демонстрацияларға, шерулерге қатысуға. Қызмет уақытында жиналыстарға және басқа да қоғамдық іс-шараларға қатысу осы Жарғымен көзделген тәртіппен жүзеге асырылады;

еркін жүріп-тұруға және тұрғылықты жерін еркін таңдауға. Бұл құқық әскери бөлімдердің жауынгерлік әзірлігін ұстау, әскери қызметшінің қызмет орнына уақтылы келуін, әскери қызметші тұрған қызмет түрін қамтамасыз ету қажеттігін ескере отырып, заңнамамен және осы Жарғымен айқындалған тәртіпте іске асырылады;

оның мемлекет алдындағы міндеттерін шектемеуі тиіс ар-ождан бостандығына. Әскери қызметші діни рәсімдерге қатысуды жеке адам ретінде қызметтен бос уақытында жүзеге асырады;

әскери қызмет өткеруі арқылы еңбек етуге;

қауіпсіздік пен гигиена талаптарына жауап беретін еңбек ету жағдайына, еңбегі үшін қажетті өмір сүру деңгейін қамтамасыз ететін және әскери қызметке мүдделілігін ынталандыратын сыйақы алуға;

демалуға, оған (мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілері мен әскери оқу орындарының курсанттарынан (оқушыларынан) басқа) заңмен белгіленген жұмыс уақытының ұзақтығына апта сайын бір тәуліктен кем емес, бірақ айына алты тәуліктен кем емес демалысқа кепілдік беріледі. 

Әскери қызметшіні (мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілері мен әскери оқу орындарының курсанттарынан (оқушыларынан) басқа) апта сайынғы қызмет уақытының белгіленген ұзақтығынан артық, сондай-ақ демалыс, мереке және жұмыс істемейтін күндері әскери қызмет міндеттерін орындауға тарту және оған аптаның басқа күндері міндетті демалыс беру бұйрықпен ресімделеді. Әскери қызметшілерге заңнамаға сәйкес демалыс беріледі. Жыл сайынғы және қосымша демалыстардың жалпы ұзақтығы демалысын өткізу орнына баруы және кері қайтуы үшін қажетті уақытты есептемегенде, берілген жылы алпыс тәуліктен аспауы тиіс; 

заңнамамен белгіленген нормалар бойынша және тәртіппен мемлекет есебінен қызметтік тұрғын үй-жайлармен қамтамасыз етілуге;

заңды сатып алынған мүлкіне, соның ішінде мұрагерлік құқығы бойынша меншік иесі болуға;

әскери қызмет өткеру кезеңінде қаза табуы (қайтыс болуы), жарақат алуы (контузия алуы), мертігуі, сырқаттануы жағдайына міндетті мемлекеттік сақтандырылуға;

әскери-медициналық мекемелерде тегін медициналық қамтамасыз етілуге, сондай-ақ санаторлық-курорттық емделуге;

әскери оқу орындарында оқуға. Әскери қызметшілер (мерзімді қызметтің әскери қызметшілерінен және әскери оқу орындарының курсанттарынан (оқушыларынан) басқа) әскери бөлімдер командирлерінің ұсынуы бойынша әскерлер тектерінің, өңірлік қолбасшылық әскерлері қолбасшысының және одан жоғары басшылық құрамның келісімімен заңнамаға сәйкес сессия және қорытынды емтихандар тапсыру үшін демалыс берумен, азаматтық жоғары немесе орта арнаулы оқу орындарында кешкі немесе сырттай оқу нысанында оқи алады. Оқуға кандидаттардың санын айқындау кезінде жауынгерлік әзірлікті қамтамасыз ету қажеттілігі ескеріледі;

мемлекет істерін басқаруға қатысуға, мемлекеттік органдарға сайлауға және сайлануға, мемлекеттік және әскери басқару органдарына өтініш жасауға, республикалық референдумға қатысуға;

қызметі бойынша ауысуға, атқаратын лауазымының санатына, кәсіби біліктілігіне және моральдық-іскерлік қасиеттеріне сәйкес кезекті әскери атақтарын уақтылы алуына кепілдік беріледі. Лауазымында жоғарылау қызметтік іс-қимылының және кәсіби даярлығының нәтижелері бойынша жүзеге асырылады;

заңнамамен көзделген өзге де құқықтарға құқығы бар.

Әскери қызметшілердің жеке құқықтарын іске асыру әскери қызмет ерекшеліктерімен және сипатымен шектеледі. Әскери қызметшіге: 

қандай да саяси партияны қолдап сөз сөйлеуге;

ереуілдерді, пикеттерді және өзге де наразылық акцияларын ұйымдастыруға және қатысуға;

командирлердің (бастықтардың) қызмет бойынша және қызмет мүддесінде берілген бұйрықтарын (өкімдерін) талқылауға және сынауға;

дінге қандай да болсын көзқарасты насихаттауға және діни ұйымдар құруға;

педагогикалық, ғылыми және өзге де шығармашылық қызметтен басқа, кез келген кәсіпкерлік не басқа да ақы төленетін қызмет түрлерімен, соның ішінде коммерциялық делдалдықпен айналысуға, сондай-ақ қызмет жағдайын пайдаланумен жұмыстарды орындауға, қызмет көрсетулерге және бұл үшін заңсыз сыйақы алуға тыйым салынады. 

10. Әскери қызметшілердің әскери қызмет міндеттерін орындау кезінде қаруды алып жүруге және қолдануға құқығы бар.

Штаттық (жеке) қаруды қолдану тәртібі заңмен және заңнама актілерімен белгіленеді.

Әскери қызметшілер ең ақырғы шара ретінде жеке өзі немесе бөлімше құрамында мынадай жағдайларда:

күзетілетін әскери және азаматтық объектілерге, қарауылдарға, әскери бөлімдердің үй-жайлары мен ғимараттарына топтасқан немесе жеке қарулы шабуылды тойтару үшін;

қаруға және әскери техникаға күшпен ие болу әрекетінің жолын кесу үшін;

әскери қызметшілер мен азаматтық адамдарды, егер өзге тәсілдермен және құралдармен оларды қорғау мүмкін болмаса, олардың өміріне немесе денсаулығына қатер төндіретін шабуылдан қорғау үшін;

қылмыс жасаған не ауыр және аса ауыр қылмыс жасау үстінде қолға түскен, қарулы қарсылық көрсеткен адамды, сондай-ақ қаруды тапсыру туралы заңды талаптарды орындаудан бас тартқан адамды, егер өзге де тәсілдермен және құралдармен қылмыскердің қарсылығын тоқтату, ұстау немесе қаруын алу мүмкін болмаса, ұстау үшін;

жануарлардың шабуылынан қорғану үшін қару қолдануға құқығы бар.

Қарауыл құрамына кіретін әскери қызметшілердің Қарулы Күштердің гарнизондық және қарауылдық қызметтер жарғысымен (бұдан әрі – Гарнизондық және қарауылдық қызметтер жарғысы) айқындалған жағдайларда және тәртіппен қару қолдануға құқығы бар.

11. Қару қолданудан бұрын оны қолдану ниеті туралы ескерту жасалуы тиіс. Қару ескертусіз кенеттен қарулы, соның ішінде жауынгерлік техниканы, көлік құралдарын, ұшу аппараттарын, теңіз және өзен кемелерін пайдалана отырып шабуыл жасалған кезде, сондай-ақ қамаудан қарумен қашып шыққан кезде қолданылуы мүмкін.

Әскери қызметшілердің қаруды дабыл белгісін беру немесе көмек шақыру үшін қолдануға құқығы бар.

Әскери қызметші қаруды қолдану және пайдалану кезінде айналадағы азаматтардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету үшін барлық мүмкін болатын шараларды қолдануға, ал қажет болған жағдайда зардап шеккендерге алғашқы медициналық көмек көрсетуге міндетті.

Әйелдер мен кәмелетке толмағандарға қатысты, олар әскери қызметшінің (әскери қызметшілердің), азаматтық адамдардың өміріне қатер төндіретін қарулы шабуыл жасаған, қарулы қарсылық көрсеткен не топтасып шабуыл жасаған, егер ондай шабуылды өзге де тәсілдермен және құралдармен тойтару мүмкін болмаған жағдайларды қоспағанда, қару қолдануға тыйым салынады. 

Қару қолданудың немесе пайдаланудың әрбір жағдайы туралы әскери қызметші командирге (бастыққа) баяндайды.

      Лекция № 13.  Гарнизондық наряд. 

1. Жалпы ережелер. 

2. Горнизондық кезекші бөлімшесі.  

3. Горнизондық патрульдер. 

      Жалпы ережелер 

     Гарнизондық наряд көшелерде және гарнизонның басқа да қоғамдық орындарында әскери қызметшiлер арасында әскери тәртiп пен реттiлiктi ұстау, гарнизондық объектiлердi күзету мен қорғау үшiн, сондай-ақ әскери бөлiм көлiк құралдары жүргiзушiлерiнiң (механик-жүргiзушiлерiнiң) жол жүру ережелерiн сақтауын бақылау және гарнизон қызметiнiң басқа да мiндеттерiн орындау үшiн тағайындалады. 

     Штаттық құрылымымен және санымен әскери полиция органдарын ұстауға мүмкiн болған гарнизондарда Қазақстан Республикасының заңнамасымен айқындалған мiндеттер көлемiнде гарнизонда қызмет өткеру гарнизонның әскери полициясына жүктеледi. 

     Әскери бөлiмдердiң командирлерi (бастықтары) гарнизондық қызметтi ұйымдастыру және өткеру мәселелерi жөнiнде гарнизон бастығына бағынады. 

    Гарнизондық нарядтың құрамына: 

      қарауылдар бойынша кезекшi (командирi гарнизон бастығы болып табылатын әскери бөлiм бойынша кезекшi); 

      қарауылдар бойынша кезекшiнiң көмекшiсi; 

      гарнизондық қарауылдар; 

      кезекшi бөлiмше; 

      гарнизондық патрульдер; 

       жол жүру ережелерiнiң сақталуына бақылау постылары (жол жүрудi реттеушi) тағайындалуы мүмкiн. 

    Әскери бөлiмдердiң командирлерi жол жүрудi реттеушiлердi даярлауға жауапты болады. 

    Гарнизондық наряд нарядқа түсер алдында бiр тәулiктен кешiктiрiлмей тағайындалады. Ол осы наряд тағайындалған әскери бөлiмдерден көлiк құралдарымен қамтамасыз етiледi. 

   Гарнизондық наряд тағайындалатын әскери бөлiмдердiң (бөлiмшелердiң) командирлерi жеке құрамды iрiктеу мен орналастыруға, оның қызметтi өткеруге даярлығына, нұсқау алуға уақтылы жiберу мен таралымға келуiне, кезекшi бөлiмшенiң ұдайы әзiрлiгiне және белгiленген орынға шақыру бойынша оның уақтылы келуiне жауапты болады. 

   Гарнизонның штаб бастығы әр айға гарнизондық нарядтың ведомосын (3-қосымша) жасайды, оны гарнизон бастығы бекiтедi. 

   Гарнизондық нарядтың ведомосынан үзiндi көшiрме жаңа ай басталғанға дейiн 10 тәулiк бұрын қызмет өткеруге тартылатын барлық әскери бөлiмдерге жiберiледi. 

   Гарнизондық нарядтың ведомосындағы әрбiр өзгерiс туралы гарнизон бастығы әскери бөлiмдердiң командирлерiне уақтылы хабарлайды. 

    Гарнизондық кезекші бөлімшесі.  

    Гарнизонның кезекшi бөлiмшесi гарнизондық қарауылдарды күшейту немесе гарнизонда өрт, зiлзала және өзге де оқиғалар болған кезде жедел шақырту жағдайында гарнизон бастығының бұйрығымен тағайындалады. 

    Бұйрықта оның құрамы, қару-жарағы, оқ-дәрiлермен, қажеттi мүлiкпен және көлiк құралдарымен қамтамасыз ету, киiм нысаны мен демалу тәртiбi көрсетiледi. 

    Кезекшi бөлiмшенi шаруашылық жұмыстарын орындау үшiн пайдалануға тыйым салынады. 

    Үлкен гарнизондарда бiрнеше кезекшi бөлiмше тағайындалуы мүмкiн. 

     Кезекшi бөлiмше әрбiр тәулiкке, гарнизон бастығы бекiткен кестеге сәйкес, әдетте, гарнизондық қарауылдар тағайындалған сол әскери бөлiмнен тағайындалады және гарнизон бастығына және қарауылдар бойынша кезекшiге бағынады. 

    Кезекшi бөлiмшенi шақыруды гарнизон бастығы немесе оның рұқсатымен қарауылдар бойынша кезекшiсi (гарнизон бастығына бағынысты әскери бөлiмнiң) жүргiзедi. 

    Кезекшi бөлiмшенi шақырған кезде: қайда, қай уақытқа және кiмнiң қарамағына келуi, сондай-ақ өзiмен бiрге қандай мүлiк, жабдық, қару-жарақ, оқ-дәрiлер саны болуы тиiс және оларды беру тәртiбi көрсетiледi. 

   Кезекшi бөлiмшеге оқ-дәрiлер әскери бөлiм командирiнiң (штаб бастығының) немесе әскери бөлiм бойынша кезекшiнiң бұйрығымен берiледi. 

   Кезекшi бөлiмшенi шақырумен бiр уақытта гарнизон бастығының бұйрығымен, егер қажет болса, жаңа кезекшi бөлiмше тағайындалады. 

      Кезекшi бөлiмшемен сабақтар өз әскери бөлiмi орналасқан жерде өткiзiледi. Кезекшi бөлiмшенiң орналасқан жерi және оны шақыру тәртiбi әскери бөлiм бойынша кезекшiге және қарауылдар бойынша кезекшiге белгiлi болуы тиiс. 

    Кезекшi бөлiмше белгiленген орынға келгеннен кейiн қарауылдар бойынша кезекшiсiнiң (гарнизон бастығына бағынысты әскери бөлiмнiң) немесе оның қарамағына тағайындалған адамның нұсқауы бойынша әрекет етедi. 

   Гарнизондық патрульдер. 

   Әрбiр гарнизонда көшелерде және басқа да қоғамдық орындарда, темiр жол станцияларында, вокзалдарда, порттарда, әуеайлақтарда, сондай-ақ гарнизонға жақын орналасқан елдi мекендерде тәртiп орнату және әскери қызметшiлердiң әскери тәртiптi сақтауын бақылау үшiн патрульдiк наряд (патруль) тағайындалады. Патрульдеу, әдетте, Қарулы Күштердiң, басқа да әскерлер мен әскери құралымдардың әскери полициясы органдарына жүктеледi, олар мiндеттердi қолданыстағы заңнамаға сәйкес атқарады. Әскери полиция органдары жоқ гарнизондарда гарнизондық патрульдер әскери бөлiмдер құрамынан гарнизон бастығының бұйрығымен тағайындалады, қажет болған кезде бiрлескен патрульдер тағайындалуы мүмкiн. 

    Патруль - бұл мiндеттi бағдарды аралау (жүрiп өту) немесе оның жекелеген учаскелерiн тексеру жолымен орындайтын, құрамында екi немесе бiрнеше әскери қызметшi бар жылжымалы наряд. 

    Қазақстан Республикасының заңнамасымен оларға құқық тәртiбiн қамтамасыз ету жөнiндегi функциялар жүктелген органдардың, сондай-ақ олардың кезекшi бөлiмшелерiнiң (жедел топтарының) патрульдiк-постылық қызметiн ұйымдастыру және өткеру ерекшелiктерi Қарулы Күштер, басқа да әскерлер мен әскери құралымдар басшыларының бұйрықтарымен бекiтiлген патрульдiк-постылық қызметтердi ұйымдастыру туралы, қоғамдық тәртiп пен қауiпсiздiктi күзетудi қамтамасыз ету жөнiндегi нормативтiк құқықтық кесiмдердiң талаптарымен айқындалады. Патрульдеу тәртiбiн тиiстi органның командирi (бастығы) айқындайды.

     Әскери бөлiмдерден патрульдер бiр тәулiкке немесе тек күннiң немесе түннiң белгiленген уақытына тағайындалады және олар жаяу немесе автомобильдерде болуы мүмкiн. Бiр тәулiкке тағайындалған патруль гарнизон бастығы айқындаған орындарда екi сағат демалумен 4 сағат iшiнде патрульдеудi кезектестiрiп қызмет өткередi. 

     Қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшiнiң жанында көлiк құралы бар резервтiк патруль тағайындалады. Гарнизондық патрульдер гарнизон бастығына және қарауылдар бойынша кезекшiге бағынады. Қарауылдар бойынша кезекшi тағайындалмаған гарнизондарда патрульдер, олар тағайындалған әскери бөлiм бойынша кезекшiге бағынады. 

     Темiр жол учаскелерi және станциялары, теңiз (өзен) порттары және әуежайлар аудандарында патрульдеу үшiн тағайындалған гарнизондық патрульдер, одан басқа темiр жол (теңiз, өзен) учаскесiнiң және станциясының (портының), әуежайдың әскери комендантына бағынады. 

     Патруль патруль бастығынан және екi-үш патрульден тұрады. 

     Патруль бастығы болып патрульге жүктелетiн мiндеттерге байланысты офицер немесе сержант (старшина) тағайындалуы мүмкiн. 

     Темiр жол учаскелерi және станциялары (порттары), әуежайлар аудандарында қызмет өткеретiн патруль бастығы болып офицерлер тағайындалады. 

    Патрульдер тәртiптi, талап қоя бiлетiн, саптық жағынан жинақы және дене бiтiмi дамыған сарбаздар (матростар) немесе сержанттар (старшиналар) қатарынан және әдетте, бiр бөлiмшеден тағайындалады. 

    Гарнизондық патрульдiң қару-жарағы мен киiм нысанын гарнизон бастығы белгiлейдi. Патрульдердiң бастықтары - келiсiмшарт бойынша әскери қызметшiлер әдетте, екi жарақтандырылған оқжатары бар пистолеттермен қаруланады, ал қалған жеке құрам жағдайдың шарттарына байланысты қарусыз немесе қарумен болуы мүмкiн. 

    Қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшiмен байланысу үшiн патруль байланыс құралдарымен қамтамасыз етiледi. Патрульдеу схемасын және патрульдерге нұсқаулықтарды гарнизон штабының бастығы жасайды және оны гарнизон бастығы бекiтедi, ал әскери полиция органдарында, басқа да әскерлер мен әскери құралымдарда осы органдардың командирлерi (бастықтары) бекiтедi, гарнизон бастығымен және өзара iс-қимыл жасайтын құқық қорғау органдарымен келiсiледi. 

    Патрульдеу схемасында: патрульдер қозғалысы бағдарының бiрнеше нұсқасы; қоғамдық орындардың, жаппай демалу орындарының (кинотеатрлар, парктер және басқалар) орналасуы; қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшiмен, сондай-ақ құқық қорғау органдарымен байланыс жасау үшiн телефондардың орналасқан жерлерi көрсетiледi. 

    Патрульдерге нұсқаулықта: патрульдердiң мiндеттерi; олардың әрбiр бағдарда қызмет өткеру ерекшелiктерi; құқық қорғау органдарымен өзара iс-қимыл тәртiбi; байланыс тәсiлдерi мен қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшiге баяндау тәртiбi көрсетiледi. 

    Бақылау сұрақтары:

1. Гарнизондық наряд.

2. Гарнизондық патрульдер. 

3. Гарнизондық кезекші бөлімшесін тағайындау.

4. Гарнизондық кезекші бөлімшесінің құрамы.

5. Патрульдің қоғамдық тәртіпті сақтаудағы қызметі.

№14Лекция Қарауылдық қызметті ұйымдастыру.

1.Қарауылдар наряды. 

2.Қарауылды даярлау Гарнизондық наряд адамдарының құқытары мен міндеттері.

   Сақшы—қол сұғылмайтын адам болып табылады. Сақшыға қол сұғылмайтындығы мыналардан көрінеді:
· оның құкығы мен жеке басының кадір-қасиеттері заңмен айрықша корғалатындығы;
· оның белгілі бір тұлғаларға ғана — қарауыл бастығына, қарауыл бастығының көмекшісіне және өзінің жұмысқа таратушысына бағынатындығы;
· бұл тұлғалардың сақшы қызметі бойынша айкындалған талаптарын сөзсіз орындауға міндеттілігі;
· жарғыда көрсетілген жағдайларда оған қару колдану құқығы берілетіндігі.
Сақшы:
· өз постысын кырағы күзетуге және табанды қорғауға;

· қызметін сергек, ешнәрсеге алаңдамай аткаруға, қаруыл қолынан шығармауға және оны ешкімге, өзі бағынатындарға да бермеуге;
· көрсетілген бағдар бойынша жылжи отырып немесе бақылау мүнарасында түрып постыға кіре берісті, қор шауларды мүқият қарау және байланыс құралдары аркылы қызметті өтеу барысы жайында табельмен белгіленген уақыттарда баяндап түруға;
•тіпті өз өміріне кауіп төнсе де сақшы ауыстырылғанша не алынғанша, постыны тастамауға міндетті.
Постыны өз еркімен тастап кету —әскери кылмыс болып саналады;
•115-бапта көрсетілген ереже бойынша постыда окталған кару болуы және әрдайым әрекетке дайын болуға; 

•постыларға табельде көрсетілген және тыйым салынған шекара көрсет-
кіші тұрған жерге жақын қашық тықка карауыл бастығы, карауыл бастығының көмекшісі, өзінің таратушысы мен оларға ілесіп жүретін түлғалардан басқа ешкімді жібермеуге;
· карауылдың көлік кұралдарыньщ бағдары мен графигін, олардың тану белгілері мен сигналдарьш білуге;
· постыдағы өрт сөндіру құралдарын колдана білуге; 

· объект коршауынан (постыдағы) ақау тапқанда және өз постынан жакын жерде не көригі постыда тәртіп бүзушылык байқалған кезде қарауыл бастығын шақыруға;

•қарауыл иттерінің үргенін естіген кезде немесе техникалық күзет кұралдары іске қосылғанда, бүл туралы қарауыл үй-жайына дереу хабар беруге міндетті.
     Сақшыға: ұйыктауға, отыруға, бір нәрсеге сүйеніп тұруға, оқуға, ән айтуға, сөйлесуге, тамак жеуге, су ішуге, темекі шегуге, табиғи кажеттілігін өтеуге, қандай да бір затты әлдекімге беруге немесе одан алуға қажеттілік болмаса патронды окжатарға жіберуге тыйым салынады.
     Сақшы тек қарауыл бастығының, оның көмекшісінің, өзінің жұмыска таратушысының және тексеруге келген тұлғалардың сұрағына жауап беруі керек.     Сақшы өзіне немесе езі күзетіп түрған объектіге анық шабуыл жасалған жағдайда каруды ешкандай ескертусіз қолдануға міндетті.

     Қарауыл бастығы жұмыска таратушылар мен карауылдың міндеттерін накты білуін тексереді, қаруды қолдану тәртібіне ерекше назар аудара отырып, карауылдарға әр постыда қызмет аткару міндеттерін естеріне салады, ауысымды карауыл үй-жайларынан шығарады да, қаруды оқтайтын алаңда сапка түрғызып, "Ауысым, оң жақтан бір-бірлеп оқта!" деп пәрмен береді. Осы пәрмен бойынша оң қанаттағы әскери қызметші алға қарай бір адым басып, сүңгіні бекітеді де, қаруды оқтайды, қарауыл бастығы қарудың окталуын тексереді (114, 115-баптар). Қаруды оқтап болған соң әскери кызметші: "Қару оқталды және сақтандырғышқа қойылды!" деп баяндайды, сонан соң жеке алып "Белдікке!" күйінде үстап, бір адым кейін шегінеді.
   Осындай тәртіпте баска жүмыска таратушылар мен қарауылдар қаруды кезектесіп оқтайды. Қару постыға шығар алдында окталады.                  

     Қаруды октау және оғын алып тастау қарауыл бастығынын немесе оның көмекшісінін пәрмені бойынша, қарауыл үй-жайында арнайы жабдықталған және ок ұстайтын жабдығы бар жарык жерде, олардың тікелей бақылауымен, ал ауысымдар постыларға машинамен бара жатқан кезде, карауыл бастығының нүсқауында көрсетілген орындарда, қажет болғанда оқ ұстауға арналып жабдықталған орындарда жүргізіледі. 

    Оқты салу және алу кезінде мылтықтын ұңғысы жоғары (45—60 градусқа) және жан-жағындағы тұрғын үй-жайлар мен күзетілетін объектілерден баска жакқа бағытталуы тиіс. Егер карауыл үй-жайының маңы мен айналасында тұрғын үйлер мен қызметтік үй-жайлар орналасса, қаруды оқтау мен оғын алып тастау ок үстауға арналып жабдықталған орындарда жүргізіледі. Қарудың оғын алу, оны карау дереу карауыл үй-жайларына келген бойда немесе карауыл бастығына арналған нүсқауда керсетілген орындарда жүргізіледі.
     Қарауылды таратушы сақшылардың күзетке барар алдында кару-жарақтарын дұрыс октауын және постардан келген соң октарын алып тастауын кадағалайды (114,115, 150,156-баптар);
      Қарудың оғы карудың тиісті түрлеріне арналған атыс ісі жөнінде басшылықта көрсетілген ережелер бойынша алынып тасталынады, бұл кезде патрон окшантайға салынбайды.
      Автомат жабдықталған окжатармен оқталады. Октау алдында ол карап-тексеріледі (бүл кезде оның шүріппесі түсіріледі) және сақтандырғышка койлады. Бекітпе жактауы оқжатар қосылған соң жылжытылмайды.
     Посттан оралған соң қарудың оғы алынады. Қарудың оғын алдымен таратушы алады, содан кейін таратушы: "Ауысым, оң жактан бір-бірлеп оқты алып таста!" деп пәрмен береді.
    Осы пәрмен бойынша оң қапталда түрған қарауыл алға карай бір адым жасап, таратушының бакылауымен өз қаруының оғын алады, жабдықталған оқжатарды (патроны бар оқкалтаны) семкеге салады да, "Қарудың оғы алынды!" деп баяндайды, содан соң бекіту тетігін артқа тартып, каруын тексеруге үсынады. Таратушы қаруды тексерген соң, карауыл бекіту тетігін алға қарай қозғап, карудың шүріппесін түсіреді. Қаруды сақтандырғышқа кояды, сүңгіні алып тастап, қаруды "белдікке" күйіне үстап, артқа қарай бір адым шегінеді де, өз орнына барып түрады.
    Осындай ретпен қалған қарауыл ауысымдары кезектесіп өз қаруларының оғын алып тастайды.     Одан кейін аға бастықтың пәрмені бойынша қарауылдар бұрынғы карауыл орналасқан жерге, ал таратушылары — қарауыл үй-жайларына барады.
Сақшыларды ауыстыру так немесе жүп сағаттарда, 2 сағат сайын жүргізіліп отырады. Ауаның температурасы -20°С және одан төмен, жел соғып түрған және қатты аяз болмаған кезде сыртқы постылардың, сондай-ақ пеш жағылмайтын үй-жайлардағы ішкі постылардың сакшы-лары 1 сағаттық кезекпен ауыстырылады.
Сакшыларды 1 сағат сайын ауыстыру туралы нұсқауды қарауыл (әскери бөлім) бойынша кезекші береді.
Егер сакшылар бір сағаттан кейін ауыстырылса, онда қарауыл бастығы пост ведомосында сақшылар қай уақыттан бастап 1 сағаттан кейін, ал басқа ауысым келгенде — кай уақыттан бастап 2 сағат сайын алмастырылып отырғаны жайлы жазып кояды. Қарауыл үй-жайларына кіре берісте сақшыларды қарауыл бастығы әрбір 30 минут сайын ауыстырып отырады.
Ауысым сакшыға 10—15 адымға жақын келгенде, қарауылдың жүмысқа таратушысы: "Ауысым, тоқта!" деп пәрмен береді де, бір қарауылға пост пен оның маңайына бақылау жасауды (ауысым машинамен жүргенде каруды оқтап, бақылау жасауды) бүйырады. Мысалы: "Қатардағы сарбаз Данияров, пост пен оның маңайына бақылау жаса!"
Сақшы ауысым жақындағанда оларға бет бүрып, өздігінен автоматты "белдікке" (карабинді—аяққа) күйінде үстайды. Сакшы жаңа карауыл жүмысқа таратушысының пөрмені бойынша, мысалы: "Қатардағы жауынгер Васильев, постқа қарай адымда!" дегенде, тік түрып оң жаққа бір адым жасайды, ал карауыл сакшыға жақындап келіп, оның орнына карсы бағытта бүрылып түрады.
Бұрынғы және жаңа карауылдың жұмысқа таратушылары сақшы мен карауылдың екі жағында бір-екі кадам арақашыктьщта бір-біріне карап түрады.      Бұрынғы карауылдың жүмыска таратушысының: "Сақшы, постыны тапсыр!" деген пәрмені бойынша сақшы посты ауызша тапсырады.   

  Бұл ретте сақшы мен карауыл бір-біріне қарай бастарын бұрады. Постыны ауызша тапсыру кезінде сақшы постының нөмірін атаған соң, постыны күзетуге келген карауылға пост табеліндегі күзетуге жататын барлық объектілерді атайды, сондай-ақ кызметті атқару кезінде пост маңында байқалған жайттарга назар аударады.
    Постыны ауызша тапсырып болған соң, сакшы жүмысқа таратушысының: "Сақшы, постыны кабылдап ал!" деген пәрмені бойынша жана карауыл жүмыска таратушысымен бірге сакшы мен бүрынғы карауылдьщ жүмысқа таратушы-сының катысуымен күзетілетін объектілерді карап шығуға жәнесактау орындарыньщ (қоймалардьщ), есік-терезелерін, қабыргаларын, жарықтандыру жүйесін, қоршауларын, қүлыптардың, баулардын, мөрлердің (сүргілердің) бар-жоқтығын және олардың көшірме бедерлеріне сәйкестігін немесе күзетілетін үрыс машиналарының (басқа кару-жарак пен әскери техниканың) санын тексеруге, техникалық күзеттегі ұрыс машиналарының (басқа кару-жарак пен әскери техниканьщ) санын тексеруге, сондай-ак техникалық күзет құралдарының, байланыс, өрт сөндіру кұралдарының және пост киімдерінің бар-жоқтығын, жай-күйін тексеруге міндетті. Постыны кабылдап алу кезінде камалған адамдары бар камералар жанында түрған сақшы, оған коса, олардағы камалып отырған адам санын тексеруге міндетті. 

Лекция №15 Қарауылдағы адамдардың құқықтары мен міндеттері.

1.Қарауыл бастығы көмекшісінің құқықтары мен міндеттері. 2.Қарауылды таратушының құқықтары мен міндеттері.

3.Сақшының құқықтары мен міндеттері.
   Қарауыл бастығы көмекшісінің құқықтары мен міндеттері. 

     Қарауыл құрамына: қарауыл бастығы, постылар мен ауысымдар саны бойынша қарауылдар, таратушылар, ал қажет болған кезде қарауыл бастығының көмекшiсi, техникалық күзет құралдары бойынша операторлар ауысымы (ауысымдағы операторлар саны күзетiлетiн объектiнiң маңыздылығына, оның периметрiнiң ұзындығына, орнатылған бейне қадағалау жүйелерiнiң санына байланысты айқындалады, бiрақ кемiнде үш әскери қызметшi болуға тиiс, олардың бiреуi қарауыл бастығының техникалық күзет құралдары бойынша көмекшiсi болып тағайындалуы мүмкiн), қарауыл бастығының қарауылдық иттер қызметi жөнiндегi көмекшiсi және көлiк құралдарының жүргiзушiлерi (жауынгерлiк машиналар экипаждары) тағайындалады. 

    Штабтар мен басқару пункттерiн күзету бойынша бiрлестiктерден және одан жоғары, сондай-ақ аталған адамдардан басқа, мекемелердi күзету бойынша қарауылдарға бақылау-өткiзу пункттерiнiң қарауылдары, ал гауптвахта жанындағы қарауылға - шығарушылар тағайындалады. 

    Объектiде бес және одан да көп пост болған кезде қарауыл бастығы болып офицер, ал постылардың аз мөлшерi кезiнде - сержант (старшина) тағайындалады. 

    Ерекше маңызды объектiнi күзететiн қарауыл бастығына постылар санына қарамастан офицер тағайындалады. 

    Әскери оқу орындарында қарауылдар бастықтарына постылардың санына қарамастан үлкен курстардың курсанттары тағайындалады. 

    Қарауыл бастығының көмекшiсi сержанттар (старшиналар) қатарынан тағайындалады. Егер қарауыл бастығының көмекшiсi тағайындалмаса, оның мiндеттерiн бiрiншi таратушы атқарады. 

    Қарауыл бастығының техникалық күзет құралдары жөнiндегi көмекшiсiне (оператор) техникалық күзет құралдары жөнiндегi мамандардан немесе гарнизон бастығының (әскери бөлiм командирiнiң) бұйрығымен тағайындалатын басқа әскери қызметшiлерден тағайындалады. 

    Қарауыл бастығының қарауылдық иттер қызметi жөнiндегi көмекшiсi қарауылдық иттердi жүргiзушiлердiң аға жетекшiлерiнен тағайындалады. 

    Қарауыл бастығы қарауылға тапсырылған объектiлердi күзетуге және қорғауға, қарауыл жеке құрамының жауынгерлiк әзiрлiгiне, олардың қызметтi дұрыс өткеруiне, постылардағы және қарауылдық үй-жайлардағы техникалық күзет құралдарының, қоршаулардың, байланыс және өрт сөндiру құралдарының, көлiк құралдарының сақталуына және оны дұрыс пайдалануға, сондай-ақ тiзiмдемеге сәйкес қарауылдық үй-жайда болатын қаруға, оқ-дәрiлер мен басқа да мүлiкке жауап бередi. 

    Қарауыл бастығының өзiнiң немесе қарауыл құрамымен күзетiлетiн объектiлерге, сақшыларға, қарауыл ауысымына (бақылау-күзету тобына) қарауылдық үй-жайға шабуыл жасалған жағдайларда, тұтқындалғандар арасындағы тәртiпсiздiктi тоқтату немесе қашып бара жатқан тұтқындалғандар бойынша, сондай-ақ дабыл белгiсiн беру немесе көмек шақыру үшiн қару (арнайы құралдар) пайдалануға құқығы бар. 

    Қаруды қолданар алдында дауыстап немесе оны қолдану ниетi туралы жоғары оқ атып ескертуi тиiс. 

    Ескертусiз қару кенеттен немесе қарулы шабуыл, жауынгерлiк техниканы, көлiк құралдарын, ұшу аппараттарын, теңiз және өзен кемелерiн пайдаланумен шабуыл кезiнде, сондай-ақ тұтқындалғандар қарумен қашқан кезде және олардың қозғалысы кезiнде көлiк құралдарынан қолданылуы мүмкiн. 

    Қарауыл бастығы: 

    қарауылдың мiндеттерiн, қарауыл бастығының нұсқаулығын және қарауылдың барлық адамдарының мiндеттерiн бiлуге; 

    қарауылдың жеке құрамынан олардың өз мiндеттерiн анық бiлуiн және нақты орындауын, жоғары қырағылық пен тәртiптi талап етуге; 

   тiзiмдеме бойынша ауысатын қарауыл бастығынан құжаттарды, оқ-дәрiлерi бар жәшiктердi, олардағы мөрлер мен оларға кiлттердi, сондай-ақ техникалық күзет құралдарын, байланыс және өрт сөндiру құралдарын қабылдауға; 

    нұсқаулықта көрсетiлген күзетiлетiн анағұрлым маңызды объектiлердiң жай-күйiн, олардың жарық түсiруiнiң, қоршаулары мен окоптардың дұрыстығын, сондай-ақ қарауылдық үй-жайдың және гауптвахтаның жай-күйiн ауысатын қарауыл бастығымен бiрге, ал таратушылар немесе өз көмекшiлерi арқылы қалған күзетiлетiн объектiлердiң жай-күйiн өзi сыртынан қарап тексеруге; қарауылды қабылдау кезiнде жойылуы мүмкiн емес, бiрақ объектiнi сапалы күзетудi қамтамасыз етуге ықпал етпейтiн постыларда және күзетiлетiн объектiлер қоршауларында анықталған барлық ақауларды постылық ведомосқа жазуға; 

    объектiнi (постыны) сенiмдi күзетудi қамтамасыз етуге ықпал ететiн кемшiлiктер анықталған жағдайда объектiнi (постыны) күзетудi шұғыл күшейтуге, ол туралы қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшiге баяндауға, одан әрi оның нұсқауы бойынша әрекет етуге; 

    постыларға ауысымдарды белгiленген уақытта жiберуге, бұл ретте таратушылардың және қарауылдардың өз мiндеттерiн бiлуiн тексеруге және оларға әрбiр постыда қызмет өткеру ерекшелiктерiн ескертуге; 

    резервтiк (бақылау-күзету) топтың ұдайы жауынгерлiк әзiрлiгiн, қарауыл көлiк құралының, байланыс құралының ақаусыздығын, қарауыл жеке құрамының қару мен оқ-дәрiлердi ақаусыз ұстауын, қаруды оқтау, оғын алу ережелерiнiң сақталуын, бұл ретте қауiпсiздiк талаптарының орындалуын, сондай-ақ постыларға жiберiлетiн қарауылдың барлық адамдарының қарауылдық үй-жайда тұтандыратын, шылым шегу керек-жарақтары мен бөгде заттарын қалдырып кетуiн қадағалауға; 

    осы Жарғының 174-185-тармақтарының талаптарына сәйкес қарауылда iшкi тәртiптi ұстауға; 

    постылардан әрбiр ауысым қайтып оралғаннан кейiн қарауылдың жеке құрамына резервтiк топтарға жауынгерлiк есеп жүргiзуге, күзетiлетiн объектiге немесе қарауылдық үй-жайға шабуыл жасалған жағдайға және нұсқаулықта мазмұндалған көрсеткiштерге сәйкес өрт сөндiру жағдайына оларға тапсырмалар қоюға және олардың iс жүзiндегi iс-қимылын тексеруге; 

    кемiнде тәулiгiне екi рет (оның iшiнде бiреуi түнде) сақшылардың қызмет өткеруiн, күзетiлетiн объектiлердiң және қоршаулардың жай-күйiн, байланыс және өрт сөндiру құралдарының ақаусыздығын өзi тексеруге, осы мақсаттар үшiн постылық ведомоста ол туралы жазба жасай отырып, өз көмекшiсiн және таратушыны кезең-кезеңiмен жiберуге; 

    сақшы шақырған немесе одан белгiленген уақытта қызмет өткеру туралы баяндау түспеген жағдайда таратушыны (өз көмекшiсiн) жiберуге немесе постыға өзi келуге; 

    қарауылдық үй-жайға, бұл ретте осы Жарғының 282, 283-тармақтарын басшылыққа ала отырып, бұған құқығы бар адамдардан басқа ешкiмдi кiргiзбеуге; 

    ұсталған күдiктi адамдардың және өткiзу режимiн бұзумен объектiге өтiп кетуге әрекет жасаған адамдардың жеке басын анықтауға, қысқаша сұрақтар қоюға, ал қажет болған кезде толық тексеруге, олар туралы қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшiге баяндауға; 

    офицерлердiң әскери бөлiм бойынша кезекшi бөлмесiндегi жеке қарулары тұратын шкафтарды күзету дабылының рұқсат етiлмеген өздiгiнен қосылу себебiн анықтауға, ал қажет болған кезде ол жерге өз көмекшiсiн (таратушыны) жiберуге; 

    қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшiнiң немесе оның көмекшiсiнiң рұқсатымен бөлiмнiң медициналық пунктiне немесе жақын жердегi емдеу мекемесiне қарауыл құрамындағы сырқаттанғандарды жiберуге және қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшiден оны ауыстыруды талап етуге; қысқы уақытта жеке құрамның үсiкке ұрынуының алдын алу жөнiнде шаралар қабылдауға; 

    сақшының қару қолданған әрбiр жағдайын сол жерде анықтауға және жедел қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшiге баяндауға мiндеттi. 

    Қарауылды таратушының құқықтары мен міндеттері. 

    Таратушы, оған бағынатын сақшылардың қызметтi дұрыс және қырағы өткеруiне, олардың уақтылы ауысуына және постыларға қойылуына, сақшылардың постыларды дұрыс тапсыруы мен қабылдауына жауап бередi. Ол қарауыл бастығына және оның көмекшiсiне бағынады және тек солардың ғана бұйрықтарын орындайды. 

    Таратушы күзетiлетiн объектiге, сақшыға, қарауылдық үй-жайға, постыларға бара жатқан уақытта немесе қарауылдық үй-жайға қайтып келе жатқан кезде қарауыл ауысымына жасалған шабуылға тойтарыс беру үшiн өзi немесе қарауыл ауысымы құрамымен қару қолдануға құқылы. 

    Ол: 

    өз постыларын, олардың орналасуы мен шекараларын, оларға бару бағдарларын, күзету және қорғау (қадағалау, оқ ату, қоршау) шарттарын және әрбiр постыдағы сақшының мiндеттерiн бiлуге; 

    ауысатын қарауыл таратушысынан мөрлерден таңбаларды (пломба бедерлемелерiн) қабылдауға, ал сақшыларды постыларға қойған кезде постылар табелiне сәйкес күзетуде болатын объектiлердi қабылдауға және ол туралы қарауыл бастығына баяндауға; 

    жабдықтары постылар табелiне сәйкес келмейтiн және олардың сенiмдi күзетiлуiн қамтамасыз етпейтiн объектiлерге (постыларға) қарауыл бастығын шұғыл шақыртуға; 

    қарауылдықты постыларға жiберер алдында олардың өз мiндеттерiн бiлуiн, сондай-ақ олар қарауылдық үй-жайда шылым шегу және тұтандырғыш керек-жарақтарды, сондай-ақ басқа да бөгде заттарды қалдырған-қалдырмағанын тексеруге; 

     осы Жарғының 116, 117-тармақтарына сәйкес қаруды оқтау, оғын алу тәртiбiн бақылауға; 

     жылжыған кезде көлiк құралдары жүргiзушiсiнiң iс-қимылына басшылық жасауға; 

    әрбiр ауысым қайтып оралғаннан кейiн қарауыл бастығына жасалған ауысым, постылардың жай-күйi туралы, барлық кемшiлiктер мен оларды жоюға қабылданған шаралар туралы баяндауға; 

    қарауыл бастығының рұқсатымен оған бағынысты сақшылардың қызмет өткеруiн тексеруге мiндеттi. 

    Гауптвахта жанындағы қарауыл таратушысы, одан басқа, оған бағынысты сақшылар күзететiн тұтқындалғандардың санын бiлуi тиiс. 

    Сақшыларды постыларға қойған немесе оларды ауыстырған кезде таратушы: 

    постылардың орналасу схемасында көрсетiлген ауысымның қозғалыс бағдарын қатаң сақтауға; 

    постыны қабылдау және тапсыру тәртiбiн бақылауға, сақшымен және постыға түсетiн қарауылмен бiрге сақтау орындары (қоймалары) жарық түсiруiнiң, қоршауының, есiктерiнiң (қақпаларының) ақаусыздығын, терезелерiнiң, торлары мен қабырғаларының жай-күйiн, құлыптардың, мөрлердiң (пломбалардың) бар болуы мен жай-күйiн және олардың таңбаларға (бедерлемелерге) сәйкес келуiн немесе күзетуде болатын жауынгерлiк машиналардың (қару-жарақтың, әскери және басқа техниканың) санын, сондай-ақ техникалық күзет құралдарының, байланыс, өрт сөндiру құралдарының және постылық киiмнiң бар болуын және жай-күйiн өзi тексеруге; 

    постыға түсетiн сақшыға неге назар аударытынын, көршi постылар қайда орналасқанын, күзетiлетiн объектiге анағұрлым қауiптi кiреберiстердi көрсетуге; сақшы бөгде адамдарды постыға жақын жiберуге тыйым салынатын постылар табелiнде белгiленген арақашықтыққа сәйкес жергiлiктi жерлерде белгiленген посты шекарасының жергiлiктi жерiн және тыйым салынатын аймақты; атыстың қауiптi бағыттарын көрсетуге; сақшының, оған, күзетiлетiн объектiге немесе көршi постыға шабуыл жасалған жағдайда, сондай-ақ өрт және басқа да төтенше жағдай кезiнде ол не iстеу керектiгiн бiлуiн тексеруге; 

    сақшының баяндау және қарауылдық үй-жаймен байланыс тәртiбiн бiлуiн тексеруге мiндеттi. 

    Жауынгерлiк Ту жанындағы постыдағы сақшыны ауыстыра отырып, таратушы тысының (шкафтың) және ондағы мөрдiң дұрыстығын және мөрдi ондағы бедерлемемен салыстырып тексеруге мiндеттi. 

    Тыстың (шкафтың) немесе мөрдiң дұрыс еместiгi анықталған жағдайда таратушы қарауыл бастығын шақыртады. 

    Сақтау орнын (қойманы, парктi) ашқан кезде таратушы постыға мөрлер таңбаларымен (пломбалардың бедерлемелерiмен) келедi және ашу үшiн келген адаммен бiрге сақтау орнын (қойманы, парктi) қарап шығады. Егер постылар табелiне сәйкес сақшы постыда қалу керек болса, таратушы осы уақытқа постылар табелiмен көзделген ерекше мiндеттердi оның есiне салады. Сақтау орнына (қоймаға) кiруге таратушыға постылар табелiнде көрсетiлген талаптардың нақты орындалуымен рұқсат етедi. 

    Ашылған сақтау орны (қойма, парк) жанындағы сақшыны ауыстыру уақытында таратушы постыға түскен сақшыға оны кiм ашқанын немесе жауынгерлiк машиналар (қару-жарақ, әскери және басқа техника) тұрағына кiм жiберiлгенiн көрсетедi. 

    Сақтау орнын (қойманы, парктi) жапқан кезде таратушы постыға мөрлер таңбаларымен (пломбалар бедерлемелерiмен) келедi және сақшының және сақтау орнын (қойманы, парктi) күзетуге тапсыратын адамның қатысуымен мөрлердi (пломбаларды) және терезелердiң, торлардың, есiктердiң, қабырғалардың жай-күйiн тексеруге; 

   жауынгерлiк машиналарды (қару-жарақты, әскери және басқа техниканы) күзетуге қабылдаған кезде тұрақтардағы олардың санын, ал оларда мөрлер (пломбалар) бар болған кезде оларды қолда бар таңбалармен (бедерлермен) салыстырып тексеруге мiндеттi. 

    Қарауыл бастығы және оның көмекшiсi ауыр сырқаттанған (ауыр жараланған) немесе қаза тапқан жағдайда қарауыл бастығының мiндеттерiн уақытша орындауға бiрiншi таратушы кiрiседi. Болған оқиға туралы әскери бөлiм (әскери полиция органы) бойынша кезекшiге баяндайды. 

    Сақшының құқықтары мен міндеттері.
   Сақшы – қол сұғылмайтын адам. Сақшының қолсұғылмаушылығы: 

    оның құқығы мен жеке басының қадiр-қасиетi заңмен ерекше қорғалатынын; 

    оның қатаң белгiленген адамдарға: қарауыл бастығына, қарауыл бастығының көмекшiсiне және өзiнiң таратушысына бағынатынын; 

    оның қызметiмен айқындалатын сақшының талаптарын мүлтiксiз орындау барлық адамдардың мiндеттерi екенiн; 

   оған осы Жарғыда көрсетiлген жағдайларда қару қолдану құқығы берiлгенiн бiлдiредi. 

    Сақшыны ауыстыру немесе постыдан алу құқығына тек қарауыл бастығы, қарауыл бастығының көмекшiсi және сақшы бағынатын таратушы ие. 

    Қарауыл бастығы, қарауыл бастығының көмекшiсi және таратушы қаза тапқан немесе олар үшiн мiндеттерiн iс жүзiнде орындау мүмкiн болмаған жағдайда сақшыны алу немесе ауыстыруды өз рота (батальон) немесе батальон (дивизион) командирiнiң қатысуымен қарауылдар (әскери бөлiм) бойынша кезекшi жүргiзедi. 

    Постыға түсе отырып, қарауыл таратушының (қарауыл бастығының немесе оның көмекшiсiнiң) және сақшыны таратушының қатысуымен өзi постылар табелiне сәйкес күзетуге қабылдауға барлық жататынның түгелдiгiн және ақаусыздығын қарап шығуы және тексеруi тиiс; тұтқындалғандарды күзету үшiн постыға түскен кезде ол бекiтпелердiң, торлардың ақаусыздығын және камерада болатын ұсталғандардың санын тексеруi тиiс. 

   Сақшы: 

    өз постысын қырағылықпен күзетуге және табандылықпен қорғауға; 

    қызметтi сергек өткеруге, басқа ештеңеге алаңдамауға, қолынан қаруын тастамауға және ол бағынатын адамдарды қоса алғанда, оны ешкiмге бермеуге; 

    көрсетiлген бағдар бойынша жүруге немесе қадағалау мұнарасында бола тұрып, постыларға кiреберiстердi, қоршауларды, бақылау-iздiк жолақтарды, техникалық күзет құралдарын мұқият қарауға және байланыс құралдары арқылы постылар табелiнде белгiленген мерзiмдерде қызмет өткеру барысы туралы баяндауға; 

    ол ауыстырылғанға немесе алынғанға дейiн, тiптi егер оның өмiрiне қатер төнсе де постыны қалдырып кетпеуге; постыны өз бетiмен тастап кету әскери қылмыс болып табылады; 

    постыда осы Жарғының 117-тармағында көрсетiлген ережелер бойынша оқталған қаруды ұстауға және әрекет етуге әзiр болуға; 

    постылар табелiнде көрсетiлген арақашықтықтан жақын постыға және жергiлiктi жерлерде көрсеткiштермен белгiленген тыйым салынған шекараға қарауыл бастығынан, қарауыл бастығының көмекшiсiнен, өз таратушысынан және олар iлесiп жүретiн адамдардан басқа, ешкiмдi жақын жiбермеуге; 

    қарауыл көлiк құралдарының (жауынгерлiк машиналардың) бағдарлары мен графигiн, сондай-ақ олардың тану белгiлерi мен белгiлерiн бiлуге; 

    постыда болатын өрт сөндiру құралдарын пайдалана алуға; 

    объектi қоршауларында (постыда) ақау және өз постысы немесе көршi посты маңында тәртiп бұзуды анықтаған кезде қарауыл бастығын шақыртуға; 

    қарауылдық иттер дауысын естiгенде немесе техникалық күзет құралдары өздiгiнен iске қосылған кезде өзi бағынысты адамдарға ол туралы шұғыл баяндауға мiндеттi. 

    Постыдағы сақшыда жиналған сүңгiсi бар қару (жиналмалы дүмi бар автомат - сүңгi-пышақсыз; сүңгi-пышақ қынаптағы белдiк белбеуде) болуға тиiс, ол: түнгi уақытта - тұрып ату үшiн дайын күйде; күндiзгi уақытта - "қарубауға" күйiнде немесе тұрып ату үшiн дайын күйде (21-қосымша); iшкi постыларда және Жауынгерлiк Ту жанындағы постыда ағаш дүмi бар автомат - "қарубауға" күйiнде, жиналмалы дүмi бар - "кеудеге", карабин - "аяқ жанында"; жарақтандырылған оқжатары (оқтiзерi) бар сөмке жабылған болуы тиiс. 

    Пистолет белдiк белбеуде жабылған кобураларда болады. Өрт сөндiрген немесе зiлзала салдарларын жойған жағдайда сақшыға қаруды "арқаға" күйiнде ұстауға рұқсат етiледi. 

    Сақшыға: ұйықтауға, отыруға, бiр затқа сүйенуге, жазуға, оқуға, сөйлесуге, өлең айтуға, тамақ жеуге, шылым шегуге, табиғи қажеттiлiктерiн орындауға, бiреулерден қандай да бiр заттар алуға және бiреулерге беруге, қажетiнсiз патронды патронникке жiберуге тыйым салынады. 

    Сақшы тек қарауыл бастығының, оның көмекшiсiнiң, өз таратушысының және тексеру үшiн келген адамдардың сұрақтарына жауап беруi тиiс. 

    Сақшы, өзiне немесе өзi күзететiн объектiге анық шабуыл жасалған жағдайда ескертусiз қару қолдануға мiндеттi. 

    Постыға немесе тыйым салынған шекараға жақын келген барлық адамдарды, қарауыл бастығынан, оның көмекшiсiнен, өз таратушысынан және олар iлесiп жүретiн адамдардан басқа, сақшы "ТОҚТА", "АРТҚА ЖҮР" немесе "ТОҚТА", "ОҢҒА (СОЛҒА) ҚАРАЙ ЖҮР" деп дауыстап тоқтатады. 

    Постыға немесе тыйым салынған шекараға жақын келгендер осы талаптарды орындамаған кезде бұзушыны "ТОҚТА", "АТАМЫН" деп дауыстап ескертедi және қарауыл бастығын немесе таратушыны шұғыл шақыртады. Егер бұзушы осы талаптарды орындамаса, сақшы патронды патронникке салады және ескерту ретiнде жоғары қарай оқ атады. Бұзушы осы талаптарды орындамаған кезде сақшы оған қаруды қолданады. 

    Нашар көрiнетiн жағдайларда, постылар табелiнде көрсетiлген арақашықтықтан постыға немесе тыйым салынатын шекараға жақын келгендердi қарау мүмкiн болмағанда сақшы оларды "ТОҚТА", "КЕЛЕ ЖАТҚАН КIМ?" деп дауыстап тоқтатады. Егер жауап берiлмесе, онда сақшы: "ТОҚТА", "АТАМЫН" деп ескертедi және бұзушыны ұстайды. Ұсталған бұзушы туралы сақшы белгiленген белгiмен қарауылдық үй-жайға хабарлайды және назарын әлсiретпей, оған тапсырылған объектiнi күзетудi жалғастырады және бұзушының әрекетiн қадағалайды. 

    Егер бұзушы тоқтамаса және күзетiлетiн объектiге (постыға) өтуге әрекет жасаса немесе қашуға әрекеттенсе, онда сақшы ескерту ретiнде жоғарыға қарай оқ атады. Бұзушы осы талапты да орындамаған кезде сақшы оған қару қолданады. 

   Сақшының дауысына "Қарауыл бастығы (қарауыл бастығының көмекшiсi, таратушы) келе жатыр" деген жауап алынса, сақшы "Қарауыл бастығы (қарауыл бастығының көмекшiсi, таратушы) "МАҒАН КЕЛ", "Қалғандарың - ОРЫНДАРЫҢДА" деп бұйырады; егер қажет болса, сақшы оған жақын келген адамнан бетiне жарық түсiруiн талап етедi. Өзiн атаған нақты қарауыл бастығы (қарауыл бастығының көмекшiсi, таратушы) екенiне көзi жеткеннен кейiн сақшы келген барлық адамдарды өзiне жақындатады. 

    Егер қарауыл бастығымын (қарауыл бастығының көмекшiсiмiн, таратушымын) деп атаған белгiсiз бiреу немесе онымен бiрге болатын адамдар сақшының "орныңда қал" деген талабын орындамаса, онда сақшы оларды: "ТОҚТА", "АТАМЫН" деп дауыстап ескертедi. Бұзушылар осы талапты орындамаған кезде сақшы оларға қару қолданады. 

   Өзiн немесе күзетiлетiн объектiнi қорғау үшiн жекпе-жек айқасқа түсу қажет болған кезде сақшы сүңгiмен және дүммен батыл әрекет жасауы тиiс. 

   Постыда өрт шыққан жағдайда сақшы ол туралы қарауылдық үй-жайға хабарлайды және күзетiлетiн объектiнi қадағалауды тоқтатпай, өрттi сөндiруге шаралар қабылдайды. Iшкi және сыртқы қоршаулары бар күзетiлетiн объектiнiң техникалық аумағында, сондай-ақ посты маңында өрт болған кезде ол туралы қарауылдық үй-жайға хабарлайды және қарауыл бастығының немесе оның көмекшiсiнiң нұсқауы бойынша әрекет етедi. 

    Сақшы кенеттен сырқаттанған (жараланған) жағдайда қызметiн өткерудi жалғастыра отырып, таратушыны немесе қарауыл бастығын шақыртады. 

    Кейiнге қалдыруды күттiрмейтiн ең соңғы жағдайларда немесе байланыс құралдары бұзылған кезде сақшы қарауыл бастығын немесе таратушыны жоғары қарай оқ атумен (оқ атулармен) шақыруы мүмкiн. 

    Сақшы, өзi бағынатын бастықтарға және олардың iлесiп жүруiмен постыға келген басқа да бастықтарға Саптық жарғыда мазмұндалған ережелер бойынша сәлемдеседi. Бұл ретте автомат тұрып ату үшiн күйiнен алдын ала "қарубауға", ал карабин - "аяққа" алынады. 

    Жауынгерлiк Ту жанындағы постыдағы сақшы "еркiн тұр" күйiнде бола тұрып, өз мiндеттерiн орындайды. Жауынгерлiк Тудың әскери қызметшiлерiне сәлемдескен кезде сақшы саптық қалыпты қабылдайды. 

    Жауынгерлiк Туды күзетуге қабылдаған уақытта қарауыл тысының (шкафтың) және ондағы мөрдiң дұрыстығын тексеруге мiндеттi. Жауынгерлiк Туды берудi сақшы тек қарауыл бастығының жеке бұйрығы және оның қатысуымен жүргiзедi. 

    Егер Жауынгерлiк Ту жанындағы постыға қатер (өрт немесе зiлзала) төнсе, сақшы Жауынгерлiк Туды қауiпсiз орынға шығарады қарауыл бастығын шақыртады және Жауынгерлiк Туды күзетудi жалғастырады. 

   Бақылау-өткiзу пунктiнiң сақшысы осы Жарғының 317-323-тармақтарында мазмұндалғаннан басқа: 

    рұқсатнамалардың, жеке басын куәландыратын құжаттардың сипатын және қолданылу уақытын, сондай-ақ постылар табелiнде мазмұндалған мiндеттердi бiлуге; 

    пост арқылы өтетiн барлық адамдарды тек постыда бар үлгiлерге сәйкес келетiн жеке рұқсаттамалары бойынша жiберуге, бұл ретте рұқсаттамаларды мiндеттi түрде қолына алуға; 

    материалдық рұқсаттама (жол жүру парағы) бойынша қандай да бiр зат шығарған (кiргiзген) немесе әкеткен (әкелген) кезде ненi және қанша санында (орын санында) өткiзуге немесе әкетуге рұқсат етiлетiнiн тексеруге; тек жол жүру парақтары бар машиналарды өткiзуге; 

   өткiзу режимiн бұзумен, сондай-ак қолданылмайтын рұқсаттамалармен (құжаттармен) объектiге кiруге (объектiден кетуге) әрекеттенетiн адамдарды ұстауға және қарауыл бастығын шақыртуға мiндеттi. 

    Бақылау-өткiзу постысының сақшысына: рұқсаттамаларды және оларға шифрларды қолдану туралы анықтамалар беруге, рұқсаттамаларды тексерумен байланыссыз сөйлесуге, постыда бөгде адамдардың және қандай да бiр заттардың болуына жол беруге тыйым салынады. 

     Ашылған сақтау орны (қойма, парк) жанындағы немесе жауынгерлiк машиналар (қару-жарақ, әскери және басқа техника) тұрағы жерiнде жұмыс жүргiзген уақытта сақшы постылар табелiнде көрсетiлген мiндеттердi орындайды. 

    Өрт қаупi бар сақтау орындары (қойма) жанындағы сақшы, одан басқа: 

    постылар табелiнде көрсетiлген арақашықтықтан жақын күзетiлетiн объектi маңында бiреулердiң шылым шегуiне, от жағуына, оқ атуына, сондай-ақ өрт қаупi бар жарық түсiру аспаптарын пайдалануға жол бермеуге; 

    сақтау орнына (қоймаға) постылар табелiнде көзделмеген аяқ киiммен және шаммен, сондай-ақ суық қарумен және атыс қаруымен жiбермеуге мiндеттi. 

   Қаруылдың киім нысаны. Тәуліктік нарядттың қызмет өткеруіне арналған, қажетті құжаттардың тізбесі. 

    Қарауыл киiм нысаны далалық астары жылы күртешеден (шинельден), таза және дұрыс далалық (салтанатты) киiм нысанынан, аяқ киiмнен, бас киiмнен, белдiк белбеуден және оқжатарларға (оқшантайға) арналған сөмкеден тұрады. Әскери бөлiмнiң Жауынгерлiк Туы жанындағы қарауыл постылары салтанатты киiм нысанында болуы мүмкiн. 

    Постылық киiм ретiнде: капюшоны бар плащ немесе плащ-шатыр және су өткiзбейтiн арнайы аяқ киiм, ал тұлып пен пима тек қысқы уақытта ғана қолданылады. Тұлыптан басқа, постылық киiм әрбiр постыға екi жиынтықтан тұрады, оның бiрiншiсi қарауылдық үй-жайда, ал басқасы - постыда болады. Одан басқа, қарауылдық үй-жайда қарауыл бастығына, оның көмекшiлерiне, таратушылар мен шығарушыларға арналған плащтар немесе плащ-шатырлар және су өткiзбейтiн арнайы аяқ киiм болуы тиiс. 

    Ерекше жағдайларда, әскери бөлiм командирiнiң (гарнизон бастығының) нұсқауы бойынша сақшылар қызметтi броньды кеудешелерде және болат дулығаларда өткередi. 

    Қарауылдар таралым орнына далалық астары жылы күртешелерде (шинельдерде) келуi тиiс. Ыстық уақытта гарнизон бастығының (әскери бөлiмнiң штаб бастығының) нұсқауы бойынша қарауылдар таралымға далалық астары жылы күртешесiз (шинельсiз) келуi мүмкiн. Далалық астары жылы күртешелердi (шинельдердi) кию тәртiбi: таралым уақытында - қарауылдық (әскери бөлiм) бойынша кезекшi, ал таралымнан кейiн - қарауыл бастығы өзгертуi мүмкiн. 

     Жазғы уақытта суық жел кезiнде ауысымдар постыларға далалық астары жылы күртешелерде (шинельдерде) жiберiледi. Көлеңкедегi ауа температурасы +15 0 С және одан жоғары болған кезде далалық астары жылы күртешелердi (шинельдердi) қарауылдық үй-жайдағы киiм iлгiшке қалдыруға рұқсат етiледi. 

    Қолайсыз ауа райында ауысымдар постыларға плащтарда (плащ-шатырларда) және су өткiзбейтiн аяқ киiмде жiберiледi. Плащтарды (плащ-шатырларды) сақшылар постыда қажеттiлiгiне қарай шешедi (киедi). 

     Постылық тұлып тек постыдағы ауысым уақытында киiледi және шешiледi. Тұлып далалық астары жылы күртешенiң (шинельдiң) сыртынан киiледi. Пима қарауылдық үй-жайда киiледi. Тұлыптар мен пиманы -5 0 С және одан төмен температура кезiнде, сондай-ақ суық жел кезiнде киюге рұқсат етiледi. 

    Шешiлген тұлыптар мен плащтар (плащ-шатырлар) постылық саңырауқұлақ астына немесе қадағалау мұнарасына iлiнедi. Плащтар (плащ-шатырлар) мен пима постылардан келгеннен кейiн шешiледi және кептiрiледi. 

     Сақшылар жылытылатын үй-жайларда кемiнде +18 0 С температурада далалық астары жылы күртешесiз (шинельсiз) болуға тиiс. 

Парк бойынша кезекшідегі қажетті құжаттардың тізбесі. 

     Парк бойынша кезекшiде: парктiң схемасы; бөлiмдi жауынгерлiк әзiрлiктiң жоғары дәрежесiне келтiру кезiнде техниканы шығару жоспары; қару-жарақтың, әскери және басқа техниканың үлгiлерiн мөрлеу және күзетуге қабылдау тәртiбi туралы нұсқаулық өрт қауiпсiздiгi шаралары жөнiндегi нұсқаулық парк үй-жайларын, сақтау орындарын және ашық алаңдар мен қалқалардың астында тұрған техниканы ашуға (жабуға) рұқсат етiлген лауазымды адамдардың тiзiмi; рұқсаттамалар мен пломбалардың (мөрлер бедерлерiнiң) үлгiлерi; парк бойынша кезекшi мен тәулiктiк кезекшiге, кезекшi тартқыштың механик-жүргiзушiсiне (жүргiзушiсiне) нұсқаулықтар; ашық алаңдар мен қалқалардың астында тұрған қару-жарақтың, әскери және басқа техниканың тiзiмдемесi; парк мүлкi мен жабдығының тiзiмдемесi; кезекшiлiктi қабылдау және тапсыру кiтабы; машиналардың шығуы мен қайтып оралуы кiтабы; парктегi жұмыс тәртiбi; жол құжаттамаларының үлгiлерi; машиналарды пайдалануға наряд; парк үй-жайларын, қару-жарақты, әскери және басқа техниканы ашу кiтабы; машиналардың кабиналары мен люктерiнiң, парк үй-жайлары мен қақпаларының кiлттерiн беру кiтабы; жұмыс дәптерi; кiлттерге арналған шкафтар (жәшiктер); жалпыәскери жарғылар; машиналарды парктен шығаруға құқығы бар лауазымды адамдардың қолдарының үлгiлерi; парк үй-жайларының, сақтау орындарының қосалқы кiлттерiнiң жиынтығы; суды ағызуды есепке алу кiтабы; бөлiм командирiнiң парктегi iшкi қызметтi ұйымдастыру жөнiндегi бұйрығынан көшiрмелер және басқа құжаттар болуы тиiс. 

Рота бойынша тәуліктік кезекшінің қажетті құжаттарының тізбесі.  

      Рота бойынша кезекшiде: рота бойынша кезекшiге және тәулiктiк кезекшiге нұсқаулықтар, бөлiмдi жауынгерлiк әзiрлiктiң жоғары дәрежесiне келтiру жағдайына және өрт қауiпсiздiгi талаптары жөнiндегi нұсқаулықтар, күн тәртiбi; казармадан тыс тұратын әскери қызметшiлердiң мекенжайы, телефондары мен шақыру тәсiлдерi көрсетiлген тiзiмi; жинау үшiн ротаға бекiтiлiп берiлген аумақ учаскесiнiң схемасы; рота қарамағындағы мүлiктiң тiзiмдемесi; таңертеңгi дене жаттығуын өткiзу нұсқалары; таңертеңгi дене жаттығуы үшiн киiм нысандарының үлгiлерi; кезекшiлiктi қабылдау және тапсыру, қару мен оқ-дәрiлердi беру (қару мен оқ-дәрiлердi сақтауға арналған бөлмеде болады), сырқаттанғандарды, сейiлдемеге шығатындарды жазу кiтаптары; жалпыәскери жарғылар; өрт сөндiру командалары мен бөлiм бойынша кезекшiнiң телефондарының нөмiрлерi; кезекшiлерге (тәулiктiк кезекшiлерге) берiлетiн типтiк командалар мен белгiлердiң тiзбесi және басқа да құжаттар болуы тиiс. 

    Бақылау сұрақтары:

1. Сақшының өз міндеттерін орындайтын постысы.

2. Сақшы объектілерді қорғау тәсілдері.

3. Постыны коршауға қойылатын талаптар.
4. Бакылау мұнарасының кызметі мен оған қойылатын талаптар.

5. "Жүруге (өтуге) тыйым салынады" ("жол жоқ") деген жазуы бар көрсеткіштер кандай мақсатпен койылады.
